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1. Identificacao

1.1. Informag0es Territoriais

UF

Municipio
Regido de Saude
Area

Populagao

Densidade Populacional

sC

TREZE DE MAIO
Laguna

161,08 Km?
7.362 Hab

46 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Data da consulta: 11/03/2024

1 .2. Secretaria de Saude

Nome do Orgéo
Numero CNES

CNPJ

CNP) da Mantenedora
Endereco

Email

Telefone

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE TREZE DE MAIO

6507980

A informacgdo néao foi identificada na base de dados

82928672000126
RUA OTAVIO RECHIA 100 CENTRO
saude@trezedemaio.sc.gov.br

(48) 36252150

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)

Data da consulta: 11/03/2024

1 .3. Informagdes da Gestao

Prefeito(a)

JAILSO BARDINI

Secretario(a) de Saude em Exercicio RAFAEL DE BORBA ROCHA

E-mail secretario(a)

Telefone secretario(a)

saude@trezedemaio.sc.gov.br

4836252100

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 11/03/2024

1.4. Fundo de Saude

Instrumento de criacao
Data de criacao

CNPJ

Natureza Juridica

Nome do Gestor do Fundo

LEI
03/1992

10.698.251/0001-45

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

RAFAEL DE BORBA ROCHA

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 11/03/2024

1.5. Plano de Saude

Periodo do Plano de Satde

Status do Plano

2022-2025

Aprovado

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Data da consulta: 17/03/2023

1.6. Informagdes sobre Regionalizagao

Regido de Saude: Laguna

Municipio
ARMAZEM

BRACO DO NORTE
CAPIVARI DE BAIXO
GRAVATAL

GRAO PARA

Area (Km?)

https://digisusgmp.saude.gov.br

173.484
221.311

53.165
168.473
328.097

Populacao (Hab)

8834
33773
23975
12435

6277

Densidade

50,92
152,60
450,95

73,81
19,13
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IMARUI 542.236 11881 21,91

IMBITUBA 184.787 52579 284,54
JAGUARUNA 329.459 20375 61,84
LAGUNA 440.525 42785 97,12
PEDRAS GRANDES 171.821 4245 24,71
PESCARIA BRAVA 10190

RIO FORTUNA 300.315 4847 16,14
SANGAO 83.058 12882 155,10
SANTA ROSA DE LIMA 202.977 2088 10,29
SAO LUDGERO 107.571 13509 125,58
SAO MARTINHO 224.531 3405 15,16
TREZE DE MAIO 161.081 7362 45,70
TUBARAO 300.273 110088 366,63

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2022

1.7. Conselho de Salde

Intrumento Legal de Criacao LEI

Endereco RUA OLAVIO RECHIA

E-mail

Telefone

Nome do Presidente MALVINA CARARA

Numero de conselheiros por segmento Usuarios 7
Governo 3

Trabalhadores 4
Prestadores 2

Fonte: Sistema de Informacgdes sobre Orcamentos Publicos em Saude (SIOPS)
Ano de referéncia:

1 .8. Casa Legislativa

12 RDQA 22 RDQA 32 RDQA

Data de Apresentacao na Casa Legislativa Data de Apresentacdo na Casa Legislativa Data de Apresentacdo na Casa Legislativa

e Consideracdes
Lei do Conselho Municipal de Salde de Treze de Maio, n? 1566 de 31 de maio de 2023.

Relatério Anual de Gestdo (RAG) 2023 é o instrumento de planejamento que apresenta os desdobramentos das agdes previstas e os resultados alcangados com a execugdo da Programacao Anual de Saude (PAS) do respectivo ano,
apurados com base no conjunto de agdes, metas e indicadores. Além disso, busca nortear eventuais redirecionamentos que se fizerem necessarios ao Plano Municipal de Sadde (PMS) e as Programagdes Anuais seguintes. Constitui-
se, ainda, de um instrumento de comprovagdo da aplicagdo dos recursos financeiros aplicados na area da saldde do municipio de Treze de Maio no ano de 2023, oriundos de transferéncias dos Fundos Nacionais, Estaduais e

Recursos Préprios.

Compete ao Conselho Municipal de Satde, conforme preconizado na Lei 8.142/1990, a atividade de fiscalizacdo e monitoramento das contas publicas, bem apreciagao das acdes e servicos de salide apontados neste relatério.
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2. Introducao

o Andlises e Consideracdes sobre Introducdo

Através deste documento, a Secretaria Municipal da Sadde (SMS) do municipio de Treze de Maio apresenta o Relatério Anual de Gestdo (RAG) referente
ao exercicio 2023, que explicita o desempenho da gestdo municipal do Sistema Unico de Saude (SUS) demonstrando a execucdo anual das proposicdes
do Plano Municipal de Saude (PMS) 2022-2025 e as acdes da Programacdo Anual de Salde (PAS) 2023, auditorias realizadas e execugdo orcamentaria e

financeira. Além disso, compdem este relatério informagdes municipais relacionadas a gestdo do SUS, a estrutura e as caracteristicas demogréficas e
epidemioldgicas do municipio de Treze de Maio.
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3. Dados Demogréficos e de Morbimortalidade

A disponibilizagdo dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagao, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populagao estimada por sexo e faixa etaria

Periodo: 2021

Faixa Etaria Masculino Feminino Total
0 a4 anos 209 199 408
5a 9 anos 209 198 407
10 a 14 anos 190 199 389
15 a 19 anos 188 187 375
20 a 29 anos 542 504 1046
30 a 39 anos 602 584 1186
40 a 49 anos 500 456 956
50 a 59 anos 514 537 1051
60 a 69 anos 363 348 711
70 a 79 anos 190 206 396
80 anos e mais 67 112 179
Total 3574 3530 7104

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 11/03/2024.

3.2. Nascidos Vivos

Ndmero de nascidos vivos por residéncia da mae.
Unidade Federacao 2019 2020 2021 2022
TREZE DE MAIO 105 77 94 102
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 11/03/2024.

3.3. Principais causas de internacao

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

Capitulo CID-10 2019 2020 2021 2022 2023
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 397 273 270 240 176
Il. Neoplasias (tumores) 42 18 41 59 53
IIl. Doencgas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 20 8 11 16 10
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 75 50 48 36 29
V. Transtornos mentais e comportamentais - 5 14 13 25
VI. Doengas do sistema nervoso 18 31 27 52 70
VII. Doencas do olho e anexos 3 1 3 3 1
VIll.Doencas do ouvido e da apéfise mastdide 63 9 16 52 128
IX. Doengas do aparelho circulatério 328 303 182 243 276
X. Doengas do aparelho respiratério 501 206 165 386 303
XI. Doengas do aparelho digestivo 314 458 339 547 557
XIl. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 19 6 9 15 28
Xlll.Doencgas sist osteomuscular e tec conjuntivo 33 11 8 25 42
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 222 221 120 214 293
XV. Gravidez parto e puerpério 88 61 60 71 103
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 12 7 16 13 14
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas 5 3 5 8 3
XVII1.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 13 6 5 14 15
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 183 211 128 161 203
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servigos de salde 3 1 1 14 7
CID 102 Revisao nao disponivel ou ndo preenchido - - - - -

Total 2339 1889 1468 2182 2336

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 11/03/2024.

Obs.: A atualizagdo dos valores relativos ao Ultimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10
Capitulo CID-10 2019 2020 2021 2022
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 1 6 18 3
Il. Neoplasias (tumores) 8 4 10 13
IIl. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar - - - -
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 4 4 1 5
V. Transtornos mentais e comportamentais - - - -
VI. Doengas do sistema nervoso - 2 1 1
VII. Doengas do olho e anexos - - - -

VIll.Doengas do ouvido e da apéfise mastoide - - R R

IX. Doengas do aparelho circulatério 10 15 20 16
X. Doencas do aparelho respiratério 6 3 2 7
XI. Doengas do aparelho digestivo 2 2 - 1

XIl. Doengas da pele e do tecido subcutaneo - - - -
Xlll.Doencgas sist osteomuscular e tec conjuntivo - - - -
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 3 1 3 -
XV. Gravidez parto e puerpério - - - -
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal - - - -
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas - - 1 -
XVIIL.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 2 - 1 2
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 3 1 4 8
XXI. Contatos com servicos de salde - - - -
XXI1.Codigos para propdsitos especiais - - - -

Total 39 38 61 56

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 11/03/2024.

o Andlises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

Dados de nascidos vivos encontra-se desatualizado no banco de dados do DigiSus e do préprio Datasus. Desta forma, de acordo com os dados disponiveis no municipio, ocorreram 88 nascimentos no ano de 2023. Com relacao a
mortalidade, o sistema também encontra-se com dados desatualizados. Conforme busca no banco de dados ministeriais, chegou-se ao nimero de 48 ébitos no ano de 2023, mantendo o predominio das causas de Doencas do

Aparelho Circulatério e Causas externas de morbidade e de mortalidade.
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4. Dados da Producdo de Servicos no SUS

A disponibilizagdo dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagdo, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Producao de Atencdo Basica

44.861

Visita Domiciliar
Atendimento Individual
Procedimento

Atendimento Odontolégico

Fonte: Sistema de informagdo em Saude para a Atengao Basica - SISAB

4.2. Producgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Carater de atendimento: Urgéncia

01 Agdes de promogéao e prevengdo em salde
02 Procedimentos com finalidade diagndstica
03 Procedimentos clinicos

04 Procedimentos cirtrgicos

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células
06 Medicamentos

07 Orteses, préteses e materiais especiais

08 Agdes complementares da atengdo a saude

Total

42.354

21.049

3.078

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Data da consulta: 11/03/2024.

4.3. Producgdo de Atencgé&o Psicossocial por Forma de Organizagdo

Nao ha informacdes cadastradas para o periodo

4.4. Producdo de Atengdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Agdes de promogéao e prevengdo em salde
02 Procedimentos com finalidade diagndstica
03 Procedimentos clinicos

04 Procedimentos cirtrgicos

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células
06 Medicamentos

07 Orteses, préteses e materiais especiais

08 Agbes complementares da atencdo a saude

Total

67180
39867
87906

364

2460

197777

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Data da consulta: 11/03/2024.

4.5. Produgdo de Assisténcia Farmacéutica

169497,31
54077,74

304,98

12177,00

236057,03

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.

Portanto, ndo ha produgdo sob gestdo municipal.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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4.6. Produgao de Vigilancia em Saude por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Saude

01 Agbes de promogéo e prevengdo em salde 103 -
02 Procedimentos com finalidade diagndstica 509 -
Total 612 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 11/03/2024.

e Anélises e Consideragdes sobre Dados da Producdo de Servigos no SUS

Conforme pesquisa no banco de dados SISAB, o Municipio executou, no ano de 2023,42.352 atendimentos individuais, sendo destes 27.421 médico, 7.569 de enfermeiros,3.078 odontolégicos, entre outros.
Link para pesquisa disponivel em: https://sisab.saude.gov.br/paginas/acessoRestrito/relatorio/federal/saude/RelSauProducao.xhtml

A tabela abaixo traz melhor discriminagao dos atendimentos:

secretaria de Atengao Primiria a Satide - SAPS/MS

>ados sujeitas a alteraio

~Descricio dos Filtros Utilizados---

“ompeténcia: DEZ/2023, NOV/2023, OUT/2023, SET/2023, AGO/2023, JUL/2023, JUN/2023, MAI/2023, ABR/2023, MAR/2023, FEV/2023, JAN/2023.
fstado: SC.

Municipio: TREZE DE MAID.

Fipo de Producio: Atendimento Individual

“ategoria Profissional: Enfermeiro, Médico.

Belatério de Atendimento/Visita
AOSIAF 10 w registros por pdgina Procurar:

ur I bge Municipio Enfermeiro Wédico

s 421820 TREZE DE MAID 7563 27401

secretaria de Atengo Primaria  Saide - SAPS/MS

2ados sujeitos 3 alteragio

~Descrigho dos Filtros Utilizados-—

“ompeténcia: DEZ/2023, NOV/2023, DUT/2023, SET/2023, AGO/2023, JUL/2023, JUN/2023, MAI/2023, ABR/2023, MAR/2023, FEV/2023, JAN/2023
istado: SC,

Municipio: TREZE DE MAID,

Tipo de Produgio: Atendimenta Individual

“ategoria Profissional: Enfermeiro, Médico.

Belatério de Atendimente/Visita

dostrar m v registros por pigina Procurar:

ur n toge Municipio Enfermeiro Midico

- = e £

Secretaria de Atengdo Primaria a Saude - SAPS/MS

Dados sujeitos a alteracdo

---Descri¢do dos Filtros Utilizados---

Competéncia: DEZ/2023, NOV/2023, OUT/2023, SET/2023, AGO/2023, JUL/2023, JUN/2023, MAI/2023, ABR/2023, MAR/2023, FEV/2023, JAN/2023.
Estado: SC.

Municipio: TREZE DE MAIO.

Tipo de Producdo: Atendimento Individual, Atendimento Odontolégico, Procedimento, Visita Domiciliar.

Relatorio de Atendimento/Visita

Mostrar 10 v registros por pagina

uf g Ibge Municipio Atendimento Individual Atendimento Odontoldgico Procedimento

&C 421840 TREZE DE MAIO 0 3.078 0

Dados sujeitos 4 alteragio

---Descrico dos Filtros Utilizados---

Competéncia: DEZ/2023, NOV/2023, OUT/2023, SET/2023, AG0/2023, JUL/2023, JUN/2023, MAI/2023, ABR/2023, MAR/2023, FEV/2023, JAN/2023.
Estado: SC.

Municipio: TREZE DE MAIO.

Relatério de Atendimento/Visita
Mostrar 10 v registros por pagina Procurar:
w u] v 1] e [ emensommasee [ o [
= o o : l
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5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

A disponibilizacdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 12/2023

HOSPITAL GERAL 1 0 0 1
CONSULTORIO ISOLADO 0 0 1 1
POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 1 1
CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO 0 0 1 1
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 4 4
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 2 2
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 0 3 3
Total 1 V] 13 14

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de salde publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 11/03/2024.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2023

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO 7 0 0 7
ENTIDADES EMPRESARIAIS
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 4 0 0 4
SOCIEDADE SIMPLES LIMITADA 1 0 0 1
ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
FUNDACAO PRIVADA 0 0 1 1
ASSOCIACAO PRIVADA 1 0 0 1
PESSOAS FISICAS

Total 13 V] 1 14

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de salde publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 11/03/2024.

5.3. Consércios em salde
O ente ndo esta vinculado a consércio publico em satde

o Andlises e Consideracdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

Dados conferidos e aprovados pela equipe técnica.
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6. Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

A disponibilizagdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2023

Publica (NJ grupo 1) Estatutérios e empregados publicos
(0101, 0102)

Privada (NJ grupos 2,  Auténomos (0209, 0210) 0

4e5)
Celetistas (0105) 0

Publica (NJ grupo 1) Contratos temporarios e cargos em comissdo
(010301, 010302, 0104)

Privada (N) grupos 2, 4 Contratos temporarios e cargos em comissao
eb5) (010301, 010302, 0104)

Sem Fins Lucrativos (NJ Contratos temporarios e cargos em comisséo
grupo 3) (010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 28/03/2024.

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Auténomos (0209, 0210)
Celetistas (0105)

Publica (NJ grupo 1) Auténomos (0209, 0210)

Estatutarios e empregados publicos (0101,

0102)

Residentes e estagiarios (05, 06)

66

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Contratos temporérios e cargos em
comissdo (010301, 010302, 0104)

Publica (NJ grupo 1) Contratos temporarios e cargos em 4 6 18 29
comissdo (010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 28/03/2024.

e Andlises e Consideragdes sobre Profissionais de Salde Trabalhando no SUS

Dados conferidos e aprovados pela equipe técnica.
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7. Programacado Anual de Saude - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N2 1 - FORTALECER A ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

OBJETIVO N2 1.1 - Garantir o acesso da populacao aos servi¢cos de promogcao, prevencao e assisténcia integral em satde bucal com
qualidade, organizando e fortalecendo a atencao basica, assim como melhorar o acesso a atencao secundaria

Indicador para Unidade Ano - Linha- Meta ::ldade Resultado % meta

Descricdao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- Meta 2023 . alcancada
i - Base medida - Anual

avaliagcdao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Oferta de 02 NUmero de NUmero 0 2 Nao Ndmero
especialidades especialistas em programada
odontolégicas em nivel odontologia ofertados
municipal
2. Oferta do servico de NUmero de préteses Namero 120 Nao Ndmero
prétese dentaria dentérias ofertadas programada
3. Atendimento aos Percentual de escolares Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
escolares pela Equipe de  atendidos
Saude Bucal / PSE
Acdo N° 1 - Realizar atendimento aos escolares pela Equipe de Salude Bucal / PSE
4. Manter em Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 70,00 70,00
funcionamento adequado  consultérios
os Consultérios odontolégico
odontolégicos existentes  funcionando
com pessoal, materiais e
mobiliarios.
Agdo N2 1 - Manter em funcionamento adequado os Consultérios odontolégicos existentes com pessoal, materiais e mobiliarios.
5. Realizar Percentual de gestantes Percentual 100,00 100,00 Percentual 97,00 97,00
acompanhamento acompanhadas
odontolégico das
gestantes atendidas pelas
unidades de saude da
familia.
Agdo N2 1 - Realizar acompanhamento odontolégico das gestantes atendidas pelas unidades de satde da familia.
6. 100% das unidades Percentual de unidades Percentual 100,00 Nao Percentual
escolares selecionadas escolares selecionadas programada
com nimero de que realizam nimero
aplicacdes de fllor minimo recomendado
indicadas pelas MS sendo  de aplicagao de fltor.
realizada anualmente
OBJETIVO N2 1.2 - Implementar as Linhas de cuidado na Atencao Basica - Assisténcia Integral a Saude da Mulher

Indicador para Unidade Ano - Linha Meta :‘ngdade Resultado % meta
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- Meta 2023 . alcancada
—— . Base medida - Anual
avaliacdo da meta medida Base 2025) Meta da PAS

1. Intensificar as agdes de Percentual de Percentual 70,00 70,00 Percentual 50,00 71,43

prevencgao e detecgao

precoce do cancer de colo do
Utero por meio da realizacédo

exames
citopatolégicos do
colo do Utero em

mulheres de 25 a 64
anos na populacao

do exame citopatolégico do
colo do Utero nas mulheres
de 25 a 64 anos

Acdo N° 1 - Intensificar as acdes de prevencdo e detecgao precoce do cancer de colo do Utero por meio da realizacdo do exame citopatolégico do colo
do Utero nas mulheres de 25 a 64 anos

2. Implantagdo do Protocolo  NUmero de Moeda 0,00 1 1 Ndmero 0 0
de Atendimento a Saude da Protocolos
Mulher implantados
Acdo N° 1 - Implantar o Protocolo de Atendimento a Saltde da Mulher
3. Monitoramento das Percentual de Percentual 80,00 100,00 100,00 Percentual 90,00 90,00
gestantes conforme gestantes
parametros do Programa monitoradas
Previne Brasil
Acao N2 1 - Monitorar as gestantes conforme parametros do Programa Previne Brasil
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4. Realizar no minimo seis Percentual de Percentual 70,00 100,00 Percentual 90,00 90,00

consultas de consultas na
acompanhamento durante a  gestantes.
gestacao.

Agdo N2 1 - Realizar no minimo seis consultas de acompanhamento durante a gestagao.

5. Cadastrar das Gestantes Percentual de Percentual 80,00 100,00 Percentual 90,00 90,00
do Municipio,incluindo as gestante

gestantes que acessaram o cadastradas

servico privado.

Acao N2 1 - Cadastrar das Gestantes do Municipio,incluindo as gestantes que acessaram o servigo privado.

6. Atender as gestantes Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 90,00 90,00
acompanhadas gestantes
acompanhadas

Acdo N° 1 - Cadastrar das Gestantes do Municipio,incluindo as gestantes que acessaram o servico privado.

7. Vacinagao d as gestantes  Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
cadastradas gestantes vacinadas

Acao N2 1 - Vacinar as gestantes cadastradas

8. Acompanhar as puérperas  Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 90,00 90,00
cadastradas puérperas
cadastradas

Acao N2 1 - Acompanhar as puérperas cadastradas

9. Ampliar a proporgao de Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
tratamento adequado nas gestantes com sifilis

gestantes acompanhadas e e realizou

diagnosticadas com sifilis. tratamento

Acdo N9 1 - Ampliar a proporcao de tratamento adequado nas gestantes acompanhadas e diagnosticadas com sifilis.

10. Realizar nas gestantes Percentual de Percentual 95,00 100,00 Proporcao 100,00 100,00
cadastradas os testes gestantes que

répidos de Sifilis e HIV (12 e realizam os teste

32 trimestre) e exame réapido de Sifilis e HIV

laboratorial no 22 semestre
Agdo N2 1 - Realizar nas gestantes cadastradas os testes rapidos de Sifilis e HIV (12 e 32 trimestre) e exame laboratorial no 22 semestre

11. Intensificar as acdes de Percentual de Percentual 50,00 50,00 Percentual 40,00 80,00
prevencdo e detecgao mulheres que

precoce do cancer de mama  realizam mamografia

por meio da realizagdo da

mamografia de rastreamento

para as mulheres de 50 a 69

anos

Acdo N° 1 - Intensificar as agdes de prevencgdo e detecgdo precoce do cancer de mama por meio da realizagdo da mamografia de rastreamento para
as mulheres de 50 a 69 anos

12. Aumento de exames de NUmero de NUmero 800 200 Ndmero 200,00 100,00
mamografia para mulheres mamografias
de 50 a 69 anos. ofertadas

Acao N2 1 - Aumentar a oferta de exames de mamografia para mulheres de 50 a 69 anos.

13. Criagdo e implantacdo de Protocolo de Salde Percentual 1 Nao Ndmero
01 Protocolo de Saude da da mulher programada
mulher implantado

OBJETIVO N2 1.3 - Implementar as Linhas de cuidado na Atencao Basica - Assisténcia Integral a Saude do Idoso

Indicador para Unidade Ano - Linha- Meta ::'dade Resultado % meta
Descricdao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- Meta 2023 . alcancada
i~ " Base medida - Anual
avaliacdo da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Implantagao de um NUmero de protocolos Numero 1,00 Nao Percentual
protocolo de atendimento e  implantados programada
acolhimento ao idoso nas
UBS

OBJETIVO N2 1.4 - Implementar as Linhas de cuidado na Atencdo Basica - Assisténcia Integral a Saide do Homem

Indicador para Unidade Ano - Linha Meta ::ldade Resultado % meta

Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- Meta 2023 . alcancada
. . Base medida - Anual

avaliacdo da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Detectar Percentual de homem que  Percentual 80,00 80,00 Percentual 80,00 100,00
precocemente os realizaram exame
casos novos de cancer laboratorial acima de 38
de préstata anos
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Acao N2 1 - Detectar precocemente os casos novos de cancer de préstata, realizando teste de PSA em homens acima de 38 anos.

2. Aumentar os
atendimentos de
assisténcia a Saude do
Homem

3. Aumentar o nimero
de consultas do pré-
natal do parceiro

percentual de homem Percentual 60,00
atendidos no ano

Acdo N° 1 - Aumentar os atendimentos de assisténcia a Saide do Homem
Percentual de consultas no Percentual 60,00
pré - natal do parceiro

Acdo N° 1 - Aumentar o nimero de consultas do pré-natal do parceiro
Protocolo de Saude do Percentual 1

4. Criagao e
implantagao de 01
Protocolo de Saude do
Homem

Home implantado

60,00

60,00

Nao
programada

Percentual

Percentual

NUmero

60,00 100,00

30,00 50,00

OBJETIVO N2 1.5 - Implementar as Linhas de cuidado na Atencdo Basica - Assisténcia Integral a Saude da crianca e adolescente

Descricao da Meta

1. Promover busca ativa das
criangas menores de 02 anos
faltosas na puericultura

Indicador para Unidade Ano . Meta
. - Linha-
monitoramento e de Linha- Base
avaliacao da meta medida Base 2025)
Percentual de Percentual 80,00

criangas menores de
2 anos na
puericultura

Acao N2 1 - Promover busca ativa das criangas menores de 02 anos faltosas na puericultura

2. Regular a porta de entrada
para Pediatra que é
referencia, através da
regulacdo municipal

3. Melhorar o acesso e a
qualidade da atengao em
salide para os adolescentes
apartir dos servicos ja
existentes.

4.100% dos alunos de
escolas pactuadas com o PSE
com esquema vacinal
completo

Acdo N2 1 - 100% dos alunos de escolas pactuadas com o PSE com esquema vacinal completo

5. Criacdo e implantacao de
01 Protocolo de Salde da
Crianga e do Adolescente

OBJETIVO N2 1.6 - Implementar as Linhas de cuidado na Atencdo Basica - Prevencao e no Controle do tabagismo.

Descricdao da Meta

1. Ofertar a populagao
acesso ao Programa de
Controle ao Tabagismo

2. Aumentar o nimero de
profissionais nos grupos de

Percentual de Percentual
criangas até 14 anos
atendidas pela

pediatra.

100,00

Percentual de Percentual
adolescentes

atendidos

60,00

Percentual de alunos Percentual 100,00
com esquema

vacinal avaliado.

Protocolo de Saude  NUmero
da Crianca e
Adolescente

implantado

1,00

Indicador para Unidade Ano - ) Meta
- N Linha-

monitoramento e de Linha- Base
avaliacdo da meta medida Base 2025)
Numero de grupos de Nimero 7
tabagismo ofertados

Acao N2 1 - Ofertar a populacdo acesso ao Programa de Controle ao Tabagismo
NUmero de profissionais NUmero 2
nos grupos de
tabagismo

tabagismo

Plano(2022-

Plano(2022-

Meta 2023

100,00

N&o
programada

Nao
programada

100,00

N&o
programada

Meta 2023

Nao

programada

Unidade
de
medida -
Meta

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Unidade
de
medida
- Meta

NUmero

Ndmero

OBJETIVO N2 1.7 - Implementar as Linhas de cuidado na Atencao Basica - Assisténcia Integral a Saide Mental

Descricdao da Meta

1. Capacitar equipes de Atengao

bésica para abordagem e
fortalecimento da triagem de
problemas vinculados &
violéncia, abuso de éalcool,
drogas e transtornos mentais

Indicador para

. Unidade Ano - . Meta
monitoramento B Linha-
e avaliacao da de Linha- Base
< medida Base 2025)
meta
Percentual dos Percentual 100,00

profissionais
capacitados

https://digisusgmp.saude.gov.br

Plano(2022-

Meta 2023

Nao
programada

Unidade
de
medida -
Meta

Percentual

% meta
alcancada
da PAS

Resultado
Anual

50,00 50,00

100,00 100,00

% meta
alcancada
da PAS

Resultado
Anual

1,00 50,00

% meta
alcancada
da PAS

Resultado
Anual
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2. Criacdo e implantacdo de 01  Protocolo de NUmero 1 Nao NUmero

Protocolo de Saude Mental Salude Mental programada

implantado;
3. Manutencado e grupo Rosa do  NUmero de grupo  NUmero 1 1 Ndmero 1,00 100,00
Deserto realizado

Acao N° 1 - Manter o funcionamento do grupo Rosa do Deserto

OBJETIVO N2 1.8 - Implementar as Linhas de cuidado na Atencdo Basica - Assisténcia Integral aos hipertensos e diabéticos

Indicador para Unidade Ano - Linha- Meta ::made Resultado % meta
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- Meta 2023 . alcancada
. . Base medida - Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Realizar busca ativa dos Percentual de Percentual 80,00 Nao Percentual
hipertensos e diabéticos no hipertensos e programada
territério por meio de visita diabticos
domiciliar cadastrados e
acompanhados
2. Garantir a cobertura Percentual de idosos Percentual 80,00 Nao Percentual
vacinal da meta proposta vacinados programada
pelo ministério da saude.
3. Elabor juntamente como Ndmero de grupos Ndmero 4 Nao Namero
cuidadores e equipe realizados para programada
multiprofissional cronograma cuidadores
d formacado e orientagdo para
os cuidadores
4. Realizagao dos cadastro Percentual de Percentual 80,00 Nao Percentual
de hipertensos e Diabéticos cadastros realizados programada
no sistema

OBJETIVO N2 1.9 - Criacao da oferta de intervencées em Praticas Integrativas e Complementares - PIC’s, para melhoria da satde dos

usuarios.
Indicador para Unidade Ano - Linha Meta ::'dade Resultado % meta
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- Meta 2023 . alcancada
e . Base medida - Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Capacitar os Numero de Ndmero 12 Nao Ndmero
profissionais efetivos para  profissionais programada
atuar com as PICS capacitados
2. Compra de materiais Porcentagem de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
para aplicagdo das PICS materiais adquidos
Acao N° 1 - Comprar os materiais para aplicacao das PICS
3. Criar Projeto PICs na Numero de projeto Ndmero 1 Nao Ndmero
Saude dos Trabalhadores Realizado programada
4. Capacitar profissionais Percentual de Percentual 100,00 Nao Percentual
da Saude para encaminhar profissionais programada
pacientes para PICs capacitados
5. Criacdo de espaco NUmero de sala para Ndmero 1 Nao Ndmero
especifico para PICs programada

atendimentos PICs

OBJETIVO N2 1.10 - Manter a cobertura de acompanhamento das condicionalidades do Programa Auxilio Brasil

Indicador para Unidade

- - 0,
e monitoramento Unidade A.no Linha- Meta Meta de Resultado % meta
Descricao da Meta .~ de Linha- Plano(2022- . alcancada
e avaliacao da . Base 2023 medida- Anual
medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Garantir o acompanhamento do Percentual de Percentual 90,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
crescimento e desenvolvimento das acompanhadas
criancas de 0 a 7 anos (peso, altura, semestralmente.

vacinacao) e da saude das mulheres
de 14 anos a 44 anos (peso, altura,
pré natal e aleitamento materno)
avaliando condigdes de higiene, tipo
de alimentacao e intercorréncias

Acdo N° 1 - Garantir o acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criancas de 0 a 7 anos (peso, altura, vacinacdo) e da salde das
mulheres de 14 anos a 44 anos (peso, altura, pré natal e aleitamento materno) avaliando condi¢ées de higiene, tipo de alimentacao e intercorréncias

DIRETRIZ N2 2 - FORTALECIMENTO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA
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OBJETIVO N2 2.1 - Acesso a Assisténcia Farmacéutica nos diversos niveis da atencdo a saude.

Descricdao da Meta

1. Garantir 100% dos pedidos
de medicamentos elencados
na REMUME.

2. Realizagao de 02
capacitagbes anuais

3. Realizar reunides da
Comissdo de Farmécia e
Terapéutica (CFT) para
definicao da lista (REMUME)

4. Publicitar e formalizar a
nova edicdo da Relacao
Municipal de Medicamentos
(Remume).

. Unidade Ano - Meta Unidade % meta
Indicador para f
- - de Linha- Linha- pigno(2022- Meta de Resultado gjcancada
monitoramento e medida Base Base 2025) 2023 medida- Anual da PAS
avaliacdo da meta
Meta
Valor de medicamentos Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
ndo solicitados por falta
de dotacdo orcamentério
elencados na REMUME.
Acao N° 1 - Garantir 100% dos pedidos de medicamentos elencados na REMUME.
nimero de capacitagdes Numero 2 2 Ndmero 2,00 100,00
anuais
Acao N2 1 - Realizar 02 capacitagdes anuais
NUmero de reunites Ndmero 12 3 Ndmero 2,00 66,67
anuais
Acdo N° 1 - Realizar reunides da Comissdo de Farmacia e Terapéutica (CFT) para definicao da lista (REMUME)
REMUME atualizada e Ndmero 2 1 Ndmero 1,00 100,00
apresentada Conselho
Municipal de Saude.
Acdo N2 1 - Publicizar e formalizar a nova edicdo da Relagdo Municipal de Medicamentos (Remume).
Percentual de demanda Percentual 2019 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

5. Garantir recursos
orgamentarios para aquisicéo
de medicamentos
judicializados, com
atendimento de 100% da
demanda recebida.

atendida.

Acdo N° 1 - Garantir recursos orcamentarios para aquisicdo de medicamentos judicializados, com atendimento de 100% da demanda recebida.

OBJETIVO N2 2.2 - Ampliacao do espaco fisico da farmacia e almoxarifado

Descrico da monitoramento e de Linha- Linha-

Meta . . Base
avaliacdo da meta medida Base

1. Ampliagao do Percentual do espaco alterado Percentual

espaco da

Farmacia

Indicador para

Unidade Ano -

Acdo N° 1 - Ampliar do espaco da Farmacia

DIRETRIZ N2 3 - FORTALECIMENTO DA VIGILANCIA EM SAUDE

OBJETIVO N2 3.1 - Fortalecer as ac6es de prevencido e promogao da saude na Vigilancia em Saude.

Descricao da Meta

1. Realizar inspegao dos
estabelecimentos considerados
de risco.

Indicador para

) Unidade Ano - .
monitoramento . Linha-
o a de Linha-
e avaliacdo da - Base
medida Base
meta

percentual de Percentual
inspegao de

estabelecimento

Acao N2 1 - Realizar inspecao dos estabelecimentos considerados de risco.

2. Investigagao dos casos
notificados elencados nos
indicadores previstos no Plano
de Acao de Vigilancia Sanitaria
vigente.

percentual de Percentual
investigacdo

realizadas

Acdo N° 1 - Investigacao dos casos notificados elencados nos indicadores previstos no Plano de Acao de Vigilancia Sanitéria vigente.

3. Capacitar a equipe técnica
para efetivar o setor de
Vigilancia sanitéria

4. Atendimento das

reclamacdes, denulncias e tomar

as medidas
preventivas/corretivas para
cada caso.

Percentual de Percentual
profissionais
capacitados
percentual de Percentual

atendimentos

https://digisusgmp.saude.gov.br

Meta Unidade de % meta
Meta ) Resultado
Plano(2022- 2023 medida - Anual alcancada
2025) Meta da PAS
80,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Meta ::Idade Resultado % meta
Plano(2022- Meta 2023 medida Anual alcancada
2025) da PAS
Meta
100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
90,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
100,00 Nao Percentual
programada
90,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
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Acao N2 1 - Atender as reclamagdes, denlincias e tomar as medidas preventivas/corretivas para cada caso.

5. Vigiar os fatores ambientais Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
gue possam representar risco a  analise de dgua

salide publica, como a dgua

para consumo humano, ar, solo,

contaminantes ambientais e

produtos perigosos.

Acdo N° 1 - Vigiar os fatores ambientais que possam representar risco a salde publica, como a dgua para consumo humano, ar, solo, contaminantes
ambientais e produtos perigosos.

6. Realizar agdes educativas das Percentual de Percentual 60,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
escolas e comunidades acoes educacao

Acdo N2 1 - Realizar acbes educativas das escolas e comunidades

OBJETIVO N2 3.2 - Fortalecer as acées de prevencdo e promogao da satde na Vigilancia Epidemioldgica.

Indltiador para Unidade Ano - . Meta i EECD % meta
e monitoramento . Linha- Meta de Resultado
Descricdao da Meta . de Linha- Plano(2022- . alcancada
e avaliacao da . Base 2023 medida- Anual
medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Realizar a notificagao oportuna e  Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
regular, conforme semana notificagdo
epidemioldgica. semanal oportuna.

Acao N2 1 - Realizar a notificacdo oportuna e regular, conforme semana epidemioldgica.

2. Capacitar os profissionais das Porcentagem Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
unidades notificadoras quanto ao profissionais
atendimento eficaz a pacientes capacitados

portadores dos agravos de
notificagdo compulséria.

Acao N° 1 - Capacitar os profissionais das unidades notificadoras quanto ao atendimento eficaz a pacientes portadores dos agravos de notificacao

compulséria.
3. Busca ativa dos casos nao Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
notificados. identificacao das

notificagcao
Acdo N2 1 - Busca ativa dos casos nao notificados.

4. Investigacdo dos ébitos infantis e Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
maternos Investigagdo

Acdo N° 1 - Investigagao dos ébitos infantis e maternos

5. Implementar as acdes para o Oferta de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
diagndstico precoce das ISTs testagem réapida

nas Unidades de

Saude

Agdo N2 1 - Ofertar testagem rapida em 100% das Unidades de Saude

6. Realizar reunides/ capacitacoes Nimero de Ndmero 9 3 Namero 3,00 100,00
com as equipes de salde reunioes
realizadas

Agdo N2 1 - Realizar reunides/ capacitacdes com as equipes de satde

7. Capacitar a equipe técnica para Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
efetivar o setor de Vigilancia profissionais
Epidemioldgica capacitados

Acdo N° 1 - Capacitar a equipe técnica para efetivar o setor de Vigilancia Epidemioldgica

8. Identificar precocemente os casos Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de tuberculose/hansenia se no pacientes
municipio identificados

precocemente

Acao N2 1 - Identificar precocemente os casos de tuberculose/hansenia se no municipio

9. Realizar busca ativa de faltosos e  Percentual dos Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de abandono dos tratamentos. pacientes faltosos

Agao N2 1 - Realizar busca ativa de faltosos e de abandono dos tratamentos.

OBJETIVO N2 3.3 - Fortalecer as acdes de prevencao e promogao da satide do Agente de Endemias.

Indicador para Unidade Ano - Linha Meta ::udade Resultado % meta
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- Meta 2023 . alcancada
.~ . Base medida - Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Realizar visitas nas Percentual de visitas Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

armadilhas realizadas
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Acdo N2 1 - Realizar visitas nas armadilhas

2. Capacitar a equipe
técnica para
desempenho de suas
funcées

Percentual de
profissionais capacitados

Percentual

Acdo N° 1 - Capacitar a equipe técnica para desempenho de suas fungdes

3. Realizar acbes
Educativas NAS escolas
pactuadas no PSE ao
ano

Percentual de alunos

Percentual

Agdo N° 1 - Realizar acdes Educativas NAS escolas pactuadas no PSE ao ano

4. Ampliar o nimero de
armadilhas de controle
vetorial da dengue.

NUmero de armadilhas
novas

Namero

Agdo N2 1 - Ampliar o nimero de armadilhas de controle vetorial da dengue.

5. Uma consulta Percentual de consultas Percentual
odontoldgica por odontolégicas a pacientes

paciente domiciliado ao  domiciliado.

ano

6. Distribuicao de kits de Percentual de instituicdes Percentual

higiene bucal para todas
as instituicdes de ensino

de ensino que receberam
kits de higiene bucal ao

publicas. ano.
OBJETIVO N2 3.4 - Fortalecer acées da Saude do Trabalhador.

Indicador para

monitoramento P
Descricao da Meta . de Linha-
e avaliacdo da .
medida Base
meta
1. Capacitagao dos profissionais de Percentual de Percentual
saude. profissionais
cadastrados
Acao N2 1 - Capacitacdo dos profissionais de saude.
2. Fiscalizacado dos estabelecimentos Percentual de Percentual
em Saude estabelecimentos
fiscalizados
Acdo N° 1 - Fiscalizagdo dos estabelecimentos em Salde
3. Elaborar e implantar o protocolo Percentual do Percentual

da Saude do trabalhador nas UBS. protocolo elabora

e implantado
Agdo N2 1 - Elaborar e implantar o protocolo da Sadde do trabalhador nas UBS.

Percentual de Percentual
profissionais

comtemplados na

salde do

trabalhador

4. Exigir o exame admissional para
todos direitos trabalhistas (férias,
licencas e demissoes) cada
trabalhador deverd manter
atualizado carteira de vacinacao,
exame citopatolégico e consulta
médica anual.

100,00 100,00
100,00 100,00
40 10
100,00 Néo
programada
100,00 Nao
programada
. Meta
LMh3" plano(2022- Nieta
2025)
100,00 30,00
100,00 30,00
100,00 100,00
100,00 50,00

Percentual 100,00 100,00
Percentual 100,00 100,00
Ndmero 10,00 100,00
Percentual
Percentual
Unidade o
Yo t
de Resultado . meta
medida Anual alcancada
da PAS
Meta
Percentual 30,00 100,00
Percentual 100,00 333,33
Percentual 0 0
Percentual 50,00 100,00

Acdo N° 1 - Exigir o exame admissional para todos direitos trabalhistas (férias, licencas e demissdes) cada trabalhador deverd manter atualizado

carteira de vacinacdo, exame citopatoldgico e consulta médica anual.

OBJETIVO N2 3.5 - Fortalecer as acoes de através da manutencao e/ou melhoria dos percentuais de cobertura vacinal (imunizacao) e

ter a disposicao as vacinas de rotina e campanha.

Indicador para Unidade Ano -

Descricao da Meta monitoramento e de Linha-
avaliacao da meta medida Base
1. Divulgar para a populagao Percentual da populagdo Percentual

o cronograma de imunizacao contemplada
municipal

Acao N2 1 - Divulgar para a populagdo o cronograma de imunizagdo municipal

2. Atingir cobertura vacinal Percentual

conforme meta preconizada

Porcentagem da
cobertura vacinal

Agdo N2 1 - Atingir cobertura vacinal conforme meta preconizada

Percentual de usuérios Percentual

identificados

3. Busca ativa dos nao
vacinados ou com esquema
incompleto.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Meta

LA Plano(2022- et
ase  2025)
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00

Unidade

de Resultado
medida - Anual
Meta

Percentual 100,00
Percentual 100,00
Percentual 100,00

% meta
alcancada
da PAS

100,00

100,00

100,00
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Acao N2 1 - Busca ativa dos ndo vacinados ou com esquema incompleto.

4. Monitorar os domicilios Percentual de criangas Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
com criancas de 0 a 14 anos monitoradas

Agdo N2 1 - Monitorar os domicilios com criangas de 0 a 14 anos

5. Vacinar os usuarios Percentual de usuérios Percentual 90,00 90,00 Percentual 100,00 111,11
classificados em grupos de vacinados
risco.

Acdo N° 1 - Vacinar os usuarios classificados em grupos de risco.

6. Realizar campanhas de Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
vacinagao campanhas realizadas

Acdo N2 1 - Realizar campanhas de vacinagao

DIRETRIZ N2 4 - FORTALECIMENTO DA ALTA E MEDIA COMPLEXIDADE

OBJETIVO N2 4.1 - Fortalecimento dos servicos de alta e média complexidade

Indicador para Unidade

monitoramento R R Linha Meta de Resultado % meta
Descricdao da Meta . de Linha- Plano(2022- Meta 2023 . alcancada
e avaliacao da - Base medida - Anual
medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Manter e ampliar os Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

convénios para contratualizagdo convénios
de exames, consultas e terapias realizados
em média complexidade,

garantindo acesso regulado e de

qualidade a todos os usuarios

Acdo N° 1 - Manter e ampliar os convénios para contratualizacdo de exames, consultas e terapias em média complexidade, garantindo acesso
regulado e de qualidade a todos os usudarios

2. Contratagdo de terapeuta Namero de Ndmero 2019 0 1 1 Ndmero 0 0
ocupacional para complementar profissionais
os atendimentos. contratados

Acdo N° 1 - Manter e ampliar os convénios para contratualizagdo de exames, consultas e terapias em média complexidade, garantindo acesso
regulado e de qualidade a todos os usuérios

3. Contratagao de profissionais Numero de Ndmero 3 Nao Namero
especializados. profissionais programada
contratados
4. Concluir a implementagédo do  Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Sistema de regulagao municipal implantagao da
através de sistema de gestdo de regulacao
saude municipal

Acao N2 1 - Concluir a implementagdo do Sistema de regulagdo municipal através de sistema de gestdo de salde

5. Implantar protocolos e fluxos  Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de trabalho para regulagao protocolos e
Municipal fluxos criados.

Acao N° 1 - Implantar protocolos e fluxos de trabalho para regulagéao Municipal

DIRETRIZ N2 5 - QUALIFICACAO DA GESTAO EM SAUDE

OBJETIVO N2 5.1 - Dispor transporte qualificado aos usuarios e trabalhadores da saude, através da renovacao da frota.

_— Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade de % meta
Descricao 3 . N Linha- Meta ) Resultado
da Meta monitoramento e avaliacao de Linha- B Plano(2022- 2023 medida - Anual alcancada
da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Adquirir Numero de carros comprados Ndmero 6 2 Ndmero 2,00 100,00
novos
veiculos

Acdo N° 1 - Adquirir novos veiculos

OBJETIVO N2 5.2 - Conceder o correto descarte dos residuos dos servicos de satide, com contrato de empresa terceirizada do ramo.

_— Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade de % meta
Descricao da ) N Linha- Meta . Resultado
Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 2023 medida - Anual alcancada
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Contratacao NUmero de meses com NUmero 1 1 NUmero 1,00 100,00
vigente todos os contratos firmados

meses

Acao N2 1 - Contratagdo vigente todos os meses
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OBJETIVO N2 5.3 - Assegurar o funcionamento dos equipamentos de satide, com contrato de empresa terceirizada para prestacao de
servicos de manutencao preventiva e corretiva dos equipamentos médico-hospitalares

_— Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade de % meta
Descricao da ) . Linha- Meta ) Resultado
Meta monitoramento e de Linha- B Plano(2022- 2023 medida - ] alcancada
avaliacdo da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Contratagao NUmero de meses com NUmero 11 1 Ndmero 1,00 100,00

vigente todos os contratos firmados.

meses

Agdo N° 1 - Contratagao vigente todos os meses

OBJETIVO N2 5.4 - Manter o servico de frota para toda a rede de atencao a saude, com contratacao vigente para fornecimento de

combustivel e manutencao elétrica/mecanica todos os meses

_— Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade de % meta
Descricao da ) . Linha- Meta . Resultado
Meta monitoramento e de Linha- B Plano(2022- 2023 medida - Anual alcancada
avaliacdao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Contratacéo NUmero de meses com NUmero 2021 3 3 3 NUmero 3,00 100,00
vigente todos os contratos firmados.
meses
Acao N° 1 - Contratacao vigente todos os meses
OBJETIVO N2 5.5 - Ampliar a publicidade dos servicos oferecidos a populacao.
. . _ . o
Desericdo Indlc.ador para - Unidade A.no Linha- Meta Meta Unld.ade de Resultado % meta
da Meta monitoramento e avaliacdao de Linha- Base Plano(2022- 2023 medida - Anual alcancada
da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1.3 NUmero de campanhas anuais  NUmero 3 3 Ndmero 3,00 100,00
campanhas realizadas;
anuais
Agdo N° 1 - Contratagao vigente todos os meses
OBJETIVO N2 5.6 - Estabelecer a identificacao dos funcionarios.
Indicador para Unidade Ano - . Meta ilerl % meta
_— . . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
P . Base 2023 medida - Anual
avaliacdo da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. 100% dos setores de saude Percentual de setores Percentual 100,00 60,00 Percentual 0 0
uniformizados e identificados uniformizados.
através de crachas.
Acao N2 1 - 100% dos setores de saude uniformizados e identificados através de crachds.
OBJETIVO N2 5.7 - Melhorar a organizacao dos conselhos locais.
Indlc_ador ks Unidade Ano- . Meta Unidade % meta
_— monitoramento e . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta .~ de Linha- Plano(2022- . alcancada
avaliacao da . Base 2023 medida Anual
medida Base 2025) da PAS
meta - Meta
1. Ajusta a lei vigente com Lei criada e Ndmero 1 1 Ndmero 1,00 100,00
regulamentacdo de vinculacdo ao aprovada.

conselho municipal de salde,
distribuicdo de competéncias,
funcionamento e etc

Acdo N° 1 - Ajusta a lei vigente com regulamentagdo de vinculagdo ao conselho municipal de salde, distribuicdo de competéncias, funcionamento e

etc

OBJETIVO N2 5.8 - Implementar programa de educacdao permanente no municipio de Treze de Maio

Indicador para Unidade Ano - . Meta LHILELD % meta
_— . N Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
i . Base 2023 medida - Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Capacitagdes anuais de NUmero de capacitagdes Nimero 3 2 Namero 2,00 100,00
educacdo permanente em anuais de educagao
saude permanente em saud
Agdo N° 1 - Capacitagdes anuais de educagdo permanente em saude
OBJETIVO N2 5.9 - Promover a protecédo contra vetores e contra radiacdo para agentes comunitarios de satide e endemias.
Indicador para Unidade Ano - . Meta LI EELD % meta
- q N Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- : alcancada
s " Base 2023 medida - Anual
avaliacdo da meta medida Base 2025) Meta da PAS
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1. Distribuir anualmente 2
protetores solares e 2 repelentes
para 100% dos profissionais da

saude

distribuidos

NUmero de protetores
solares e repelentes

Percentual

100,00

Acdo N° 1 - Distribuir anualmente 2 protetores solares e 2 repelentes para 100% dos profissionais da satde

100,00 Percentual

100,00

100,00

OBJETIVO N2 5.10 - Oferecer ambientes de saude adequados aos trabalhadores e usuarios, com contrataciao de empresas para
fornecimento de materiais elétricos e de construcéao, pintura, divisédrias e forros.

Descricao da
Meta

1. Reforma de 04

Indicador para
monitoramento e
avaliacdo da meta

Numero de UBS reformadas.

Unidade Ano - .

N Linha-
de Linha- Base
medida Base
Nimero

UBS do municipio.

Acao N2 1 - Reforma de 04 UBS do municipio.

OBJETIVO N2 5.11 - Consolidar a participacdao popular nas decisées e estruturacao da assisténcia a saude.

Indicador para Unidade Ano - Linha-
Descricao da Meta monitoramento e de Linha-
s . Base
avaliacao da meta medida Base
1. 100% das UBS Percentual de UBS com Percentual

com caixas de
sugestoes.

caixas de sugestoes.

Acdo N2 1 - 100% das UBS com caixas de sugestoes.

% meta
alcancada
da PAS

100,00

% meta
alcancada
da PAS

LA Meta Unld_ade Co Resultado
Plano(2022- 2023 medida - Anual
2025) Meta
4 1 NUmero 1,00
55 Meta Umd_ade de Resultado
Plano(2022- 2023 medida - e
2025) Meta
100,00 100,00 Percentual 100,00

100,00

OBJETIVO N2 5.12 - Manter a contratacao de sistema especializado de gestao em satide, com plataformas de prontuario eletrénico,

assisténcia farmacéutica e demais setores da Secretaria

_— Indicador para Unidade Ano - .
Descricao da ) . N Linha-
monitoramento e avaliacao de Linha-
Meta . Base
da meta medida Base
1. Contratagcdo Contratagdo vigente todos os Ndmero

meses vigente  meses

Acao N° 1 - Contratacao meses vigente

Meta
Plano(2022-
2025)

1

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Ndmero

Resultado
Anual

1,00

% meta
alcancada
da PAS

100,00

OBJETIVO N2 5.13 - Oferecer ambientes de saude adequados aos trabalhadores e usuarios, com contratacao de empresas para

manutencao de condicionadores de ar.

_— Indicador para Unidade Ano - -
Descricao da N . N Linha-
monitoramento e avaliacao de Linha-
Meta . Base
da meta medida Base
1. 01 contrato Numero de contratos firmados Numero 2021 1

firmado ao ano.

ao ano.

Meta Meta Unidade de
Plano(2022- 2023 medida -
2025) Meta

4 1 Namero

Acao N° 1 - 01 contrato firmado ao ano.

Resultado
Anual

1,00

OBJETIVO N2 5.14 - Manter qualificacdo da equipe gestora através de capacitacoes e assessorias com empresas do ramo.

e Indicador para Unidade Ano - .
Descricao da N . N Linha-
monitoramento e avaliacdo de Linha-
Meta N Base
da meta medida Base
1. Contratagdo  Numero de contratos vigentes Numero 2021 1

mensal vigente ao ano

Agdo N° 1 - Contratagao mensal vigente

Demonstrativo da vinculacdao das metas anualizadas com a Subfuncao

Meta
Plano(2022-
2025)

1

Subfuncoes Descricdao das Metas por Subfuncao

122 - Garantir 100% dos pedidos de medicamentos elencados na REMUME.
Administragao

Geral Contratagao mensal vigente

01 contrato firmado ao ano.
Contratagao meses vigente
100% das UBS com caixas de sugestdes.

Reforma de 04 UBS do municipio.

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Namero

Distribuir anualmente 2 protetores solares e 2 repelentes para 100% dos profissionais da salde

Capacitagdes anuais de educagdo permanente em salde

https://digisusgmp.saude.gov.br

Resultado
Anual

1,00

Meta
programada
para o
exercicio

100,00
1
1
1

100,00

100,00

% meta
alcancada
da PAS

100,00

% meta
alcancada
da PAS

100,00

Resultados

100,00

100,00

100,00
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Ajusta a lei vigente com regulamentacdo de vinculagdo ao conselho municipal de salde, distribuicdo de 1 1
competéncias, funcionamento e etc

100% dos setores de salide uniformizados e identificados através de crachas. 60,00 0,00
3 campanhas anuais 3 3
Contratagao vigente todos os meses 3 3
Contratagao vigente todos os meses 1 1
Contratagao vigente todos os meses 1 1
Adquirir novos veiculos 2 2
Divulgar para a populagao o cronograma de imunizagdo municipal 100,00 100,00
Capacitagdo dos profissionais de saude. 30,00 30,00
Ampliagdo do espacgo da Farmacia 100,00 100,00
Compra de materiais para aplicacdo das PICS 100,00 100,00
Contratagao de terapeuta ocupacional para complementar os atendimentos. 1 0
Realizacao de 02 capacitacdes anuais 2 2
Manutencao e grupo Rosa do Deserto 1 1
Busca ativa dos ndo vacinados ou com esquema incompleto. 100,00 100,00
Elaborar e implantar o protocolo da Saude do trabalhador nas UBS. 100,00 0,00
Exigir o exame admissional para todos direitos trabalhistas (férias, licencas e demissdes) cada 50,00 50,00
trabalhador deverd manter atualizado carteira de vacinagdo, exame citopatolégico e consulta médica
anual.
Concluir a implementagéo do Sistema de regulagdo municipal através de sistema de gestao de salde 100,00 100,00
Implantar protocolos e fluxos de trabalho para regulacao Municipal 100,00 100,00
301 - Atencdo Intensificar as agdes de prevencgao e detecgdo precoce do cancer de colo do Utero por meio da 70,00 50,00
Basica realizagao do exame citopatoldgico do colo do Utero nas mulheres de 25 a 64 anos
Garantir o acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 a 7 anos (peso, 100,00 100,00

altura, vacinagéo) e da salde das mulheres de 14 anos a 44 anos (peso, altura, pré natal e aleitamento
materno) avaliando condigdes de higiene, tipo de alimentagdo e intercorréncias

Ofertar a populagdo acesso ao Programa de Controle ao Tabagismo 2 1
Promover busca ativa das criangas menores de 02 anos faltosas na puericultura 100,00 50,00
Detectar precocemente os casos novos de cancer de préstata 80,00 80,00
Implantagao do Protocolo de Atendimento a Satde da Mulher 1 0
Compra de materiais para aplicagdo das PICS 100,00 100,00
Aumentar os atendimentos de assisténcia a Satide do Homem 60,00 60,00
Atendimento aos escolares pela Equipe de Saude Bucal / PSE 100,00 100,00
Manutengao e grupo Rosa do Deserto 1 1
Aumentar o nimero de consultas do pré-natal do parceiro 60,00 30,00
Monitoramento das gestantes conforme parametros do Programa Previne Brasil 100,00 90,00
Manter em funcionamento adequado os Consultérios odontoldgicos existentes com pessoal, materiais e 100,00 70,00
mobiliérios.

Monitorar os domicilios com criancas de 0 a 14 anos 100,00 100,00
100% dos alunos de escolas pactuadas com o PSE com esquema vacinal completo 100,00 100,00
Realizar no minimo seis consultas de acompanhamento durante a gestagao. 100,00 90,00
Realizar acompanhamento odontoldgico das gestantes atendidas pelas unidades de saude da familia. 100,00 97,00
Vacinar os usuarios classificados em grupos de risco. 90,00 100,00
Garantir recursos orcamentarios para aquisicdo de medicamentos judicializados, com atendimento de 100,00 100,00

100% da demanda recebida.

Cadastrar das Gestantes do Municipio,incluindo as gestantes que acessaram o servigo privado. 100,00 90,00
Atender as gestantes acompanhadas 100,00 90,00
Realizar campanhas de vacinagao 100,00 100,00
Vacinagao d as gestantes cadastradas 100,00 100,00
Acompanhar as puérperas cadastradas 100,00 90,00
Ampliar a proporgdo de tratamento adequado nas gestantes acompanhadas e diagnosticadas com 100,00 100,00
sifilis.
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302 -
Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profildtico e
Terapéutico

304 - Vigilancia
Sanitaria

305 - Vigilancia
Epidemiolégica

Realizar nas gestantes cadastradas os testes rapidos de Sifilis e HIV (12 e 39 trimestre) e exame
laboratorial no 22 semestre

Intensificar as agdes de prevengao e deteccdo precoce do cancer de mama por meio da realizagdo da
mamografia de rastreamento para as mulheres de 50 a 69 anos

Aumento de exames de mamografia para mulheres de 50 a 69 anos.

Manter e ampliar os convénios para contratualizacdo de exames, consultas e terapias em média
complexidade, garantindo acesso regulado e de qualidade a todos os usuarios

Contratagao de terapeuta ocupacional para complementar os atendimentos.

Concluir a implementacdo do Sistema de regulagao municipal através de sistema de gestdo de saude
Implantar protocolos e fluxos de trabalho para regulagao Municipal

Garantir 100% dos pedidos de medicamentos elencados na REMUME.

Ampliagdo do espago da Farmécia

Realizacdo de 02 capacitagdes anuais

Realizar reunides da Comissao de Farmacia e Terapéutica (CFT) para definicdo da lista (REMUME)
Publicitar e formalizar a nova edicdo da Relagdo Municipal de Medicamentos (Remume).

Garantir recursos orgamentarios para aquisigdo de medicamentos judicializados, com atendimento de
100% da demanda recebida.

Realizar inspegdo dos estabelecimentos considerados de risco.

Investigagéo dos casos notificados elencados nos indicadores previstos no Plano de Agdo de Vigilancia
Sanitaria vigente.

Fiscalizacdo dos estabelecimentos em Saude
Elaborar e implantar o protocolo da Saude do trabalhador nas UBS.
Atendimento das reclamacdes, denlincias e tomar as medidas preventivas/corretivas para cada caso.

Exigir o exame admissional para todos direitos trabalhistas (férias, licencas e demissdes) cada
trabalhador deverd manter atualizado carteira de vacinacao, exame citopatolégico e consulta médica
anual.

Vigiar os fatores ambientais que possam representar risco a salde publica, como a dgua para consumo
humano, ar, solo, contaminantes ambientais e produtos perigosos.

Realizar acdes educativas das escolas e comunidades

Realizar a notificacdo oportuna e regular, conforme semana epidemioldgica.
Divulgar para a populagado o cronograma de imunizagdo municipal

Realizar visitas nas armadilhas

Capacitar os profissionais das unidades notificadoras quanto ao atendimento eficaz a pacientes
portadores dos agravos de notificacdo compulséria.

Atingir cobertura vacinal conforme meta preconizada

Capacitar a equipe técnica para desempenho de suas funcées

Busca ativa dos casos ndo notificados.

Busca ativa dos ndo vacinados ou com esquema incompleto.

Realizar agdes Educativas NAS escolas pactuadas no PSE ao ano
Investigagdo dos ébitos infantis e maternos

Monitorar os domicilios com criancas de 0 a 14 anos

Ampliar o nimero de armadilhas de controle vetorial da dengue.
Implementar as agdes para o diagndstico precoce das ISTs

Vacinar os usuarios classificados em grupos de risco.

Realizar agdes educativas das escolas e comunidades

Realizar campanhas de vacinagao

Realizar reunides/ capacitagées com as equipes de salde

Capacitar a equipe técnica para efetivar o setor de Vigilancia Epidemioldgica
Identificar precocemente os casos de tuberculose/hansenia se no municipio

Realizar busca ativa de faltosos e de abandono dos tratamentos.
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Demonstrativo da Programacao de Despesas com Saude por Subfuncdo, Categoria Econdmica e Fonte de Recursos

Subfuncgées Categoria Recursos  Receita de Transferéncias de Transferéncias de Tr énci Operaco yalti Outros Total(R$)

Econdmica ordinarios impostos e de fundos a Fundo de fundos ao Fundo de de convénios de Crédito do petréleo recursos

- Fonte transferéncia de Recursos do SUS, Recursos do SUS, il a vi i i
Livre (R$) impostos (receita provenientes do provenientes do Salude (R$) a Sadde a Saude a Sadde
prépria - R$) Governo Federal (R$) Governo Estadual (R$) (R$) (R$)
(R$)

0 - Informagdes  Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Complementares

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
122 - Corrente N/A 9.300.000,00 2.950.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A  12.250.000,00
Administracao
Geral Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
301 - Atengdo Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Basica

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
302 - Assisténcia Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Hospitalar e )
Ambulatorial  Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
303 - Suporte Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Profilatico e )
Terapéutico Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
304 - Vigilancia  Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Sanitéria

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
305 - Vigilancia  Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Epidemiolégica

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
306 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Alimentagao e )
Nutricdo Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 28/03/2024.

e Andlises e Consideracdes sobre Programacao Anual de Saude - PAS
Dados da PAS discutidos e analisados pela Equipe técnica e CMS durante o ano de 2023
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8. Indicadores de Pactuacao Interfederativa

O processo de Pactuagao Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacdo da Resolugdo n2 8/2016 a partir da publicacdo da Resolugao de
Consolidagao CIT n? 1/2021.
Para mais informacdes, consultar a Nota Técnica n2 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 28/03/2024.
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9. Execucao Orcamentaria e Financeira

A disponibilizacdo dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicagdo pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execugdo da programacgao por fonte de recurso, subfungdo e categoria econdmica

Despesa Total em Saude por Fonte e Subfuncéao

Corrente. 23,00 4.781.138,57 2.288.453,50 257.526,63 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.327.141,70
- 216.600,00 5.617,98 136.813,56 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 359.031,54
Corrente. 0,00 1.206.598,34 390.377,13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.596.975,47
- 0,00 7.633,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000  7.633,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Corrente. 0,00 13.721,15 89.037,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 102.759,03
- 0,00 4.757,82 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 475782
Corrente. 0,00 21.517,09 55.064,88 22.631,47 0,00 0,00 0,00 0,00 000 9921344
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Corrente. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ToTAL  216623,00 6.040.983,95 2.959.746,95 280.158,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.497.512,00

(*) ASPS: Acdes e Servicos Publicos em Satde
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 11/03/2024.

9.2. Indicadores financeiros

7,60 %
84,85 %
4,78 %
100,00 %
11,81 %
62,83 %
R$ 1.336,92
58,59 %
1,06 %
9,36 %
391 %
8,54 %
18,47 %

21,91 %

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 11/03/2024.

9.3. Relatério Resumido da Execucdo Orcamentéria (RREO)

495.000,00 495.000,00 2.310.855,33 466,84

0,00 0,00 1.251.943,38 0,00
0,00 0,00 1.251.943,38 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
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0,00 0,00 209.562,22 0,00

0,00 0,00 209.562,22 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
495.000,00 495.000,00 849.349,72 171,59
495.000,00 495.000,00 849.349,72 171,59
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,01 0,00
3.475.000,00 3.475.000,00 24.887.331,86 716,18
0,00 0,00 11.991.852,89 0,00
3.475.000,00 3.475.000,00 996.630,80 28,68
0,00 0,00 2.198.840,22 0,00

0,00 0,00 9.611.601,24 0,00

0,00 0,00 87.704,26 0,00

0,00 0,00 702,45 0,00

0,00 0,00 702,45 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
3.970.000,00 3.970.000,00 27.198.187,19 685,09

7.445.000,00 7.566.295,24 4.786.756,55 63,26 4.751.538,40 62,80 4.673.302,63 61,76 35.218,15
7.245.500,00 7.401.795,24 4.781.138,57 64,59 4.745.920,42 64,12 4.667.684,65 63,06 35.218,15
199.500,00 164.500,00 5.617,98 3,42 5.617,98 3,42 5.617,98 3,42 0,00
1.550.000,00 1.550.000,00 1.214.231,34 78,34 1.180.826,34 76,18 1.180.826,34 76,18 33.405,00
1.530.000,00 1.530.000,00 1.206.598,34 78,86 1.173.193,34 76,68 1.173.193,34 76,68 33.405,00
20.000,00 20.000,00 7.633,00 38,16 7.633,00 38,16 7.633,00 38,16 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
291.500,00  291.500,00 7.196,96 2,47 7.196,96 2,47 7.196,96 2,47 0,00
246.500,00  246.500,00 2.439,14 0,99 2.439,14 0,99 2.439,14 0,99 0,00
45.000,00 45.000,00 4.757,82 10,57 4.757,82 10,57 4.757,82 10,57 0,00
100.000,00 100.000,00 21.517,09 21,52 21.517,09 21,52 21.517,09 21,52 0,00
100.000,00 100.000,00 21.517,09 21,52 21.517,09 21,52 21.517,09 21,52 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9.386.500,00 9.507.795,24 6.029.701,94 63,42 5.961.078,79 62,70 5.882.843,02 61,87 68.623,15
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0,00

6.029.701,94 5.961.078,79 5.882.843,02
68.623,15 N/A N/A
0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
5.961.078,79 5.961.078,79 5.882.843,02
4.079.728,07

N/A

1.881.350,72 1.881.350,72 1.803.114,95
0,00 0,00 0,00

21,91 21,91 21,62

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.079.728,07 5.961.078,79 1.881.350,72 146.858,92 68.623,15 0,00 0,00 146.858,92 0,00 1.949.9°
3.719.523,49 5.028.335,19 1.308.811,70 72.109,78 192,77 0,00 68.700,92 0,00 3.408,86 1.305.5!
3.156.492,75 3.878.600,54  722.107,79 12.937,82 0,00 0,00 11.077,93 0,00 1.859,89  720.2:
2.485.625,19 3.679.096,99 1.193.471,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.193.4
2.411.383,66 3.130.551,57  719.167,91 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 719.1
2.192.245,45 2.499.800,28  307.554,83 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  307.5!
2.054.634,16 2.517.201,27  462.567,11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  462.51
2.004.106,88 2.612.064,21  607.957,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 607.9!
1.857.749,16 2.578.939,70  721.190,54 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 721.1
1.766.761,98 2.145.829,68  379.067,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  379.0
1.614.452,00 1.986.028,82  371.576,82 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3715
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1.754.103,81
0,00 0,00 1.754.103,81 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 1.754.103,81 0,00

2.703.500,00 4.850.735,38 2.899.416,69 2.629.069,15 2.815.025,47 270.347,54
2.218.000,00 3.941.016,70 2.546.003,13 64,60 2.277.370,59 57,79 2.463.326,91 62,50  268.632,54
485.500,00 ~ 909.718,68  353.413,56 38,85  351.698,56 38,66  351.698,56 38,66 1.715,00
100.000,00 ~ 556.907,72  390.377,13 70,10  214.824,61 38,57 280.724,62 50,41  175.552,52
100.000,00 ~ 556.907,72  390.377,13 70,10  214.824,61 38,57 280.724,62 50,41  175.552,52
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
35.000,00 130.874,48 100.319,89 76,65 98.339,89 75,14 97.508,25 74,51 1.980,00
35.000,00 130.874,48  100.319,89 76,65 98.339,89 75,14 97.508,25 74,51 1.980,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20.000,00 125.416,00 77.696,35 61,95 77.696,35 61,95 76.180,00 60,74 0,00
20.000,00 125.416,00 77.696,35 61,95 77.696,35 61,95 76.180,00 60,74 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.858.500,00 5.663.933,58 3.467.810,06 61,23 3.019.930,00 53,32 3.269.438,34 57,72 447.880,06

10.148.500,00 12.417.030,62 7.686.173,24 61,90 7.380.607,55 59,44 7.488.328,10 60,31 305.565,69
1.650.000,00 2.106.907,72 1.604.608,47 76,16 1.395.650,95 66,24 1.461.550,96 69,37 208.957,52
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
326.500,00 422.374,48 107.516,85 25,46 105.536,85 24,99 104.705,21 24,79 1.980,00
120.000,00 225.416,00 99.213,44 44,01 99.213,44 44,01 97.697,09 43,34 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12.245.000,00 15.171.728,82 9.497.512,00 62,60 8.981.008,79 59,20 9.152.281,36 60,32 516.503,21
2.793.500,00 5.325.686,07 1.248.822,09 23,45 2.792.024,99 52,43 3.041.533,33 57,11 -1.543.202,90
9.451.500,00 9.846.042,75 8.248.689,91 83,78 6.188.983,80 62,86 6.110.748,03 62,06 2.059.706,11
FONTE: SIOPS, Santa Catarina28/02/24 12:48:57
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, o acompanhamento seré feito com base na despesa liquidada. No ultimo bimestre do exercicio, o valor devera corresp ao total da desp empenhada.

2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execucdo dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar nao processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execuc¢&o dos restos a pagar
considera os restos a pagar processados e ndo processados (regra nova).

3 - Essas despesas sao consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execugdo orcamentaria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento

10122502100UW - ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO FEDERAL E
AOS MUNICIPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM

10301501900UC - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS

Programas de Trabalho

DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

103015019219A - PISO DA ATENGCAO PRIMARIA EM SAUDE

10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE

Manutengao das Agoes e
Servigos Publicos de Saude
(CUSTEIO)

PRIMARIA EM SAUDE

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA

EXECUGCAO DE AGOES DE VIGILANCIA SANITARIA

https://digisusgmp.saude.gov.br

1030250188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULAGAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC

10303501720AE - PROMOGAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA ATENGCAO

Valor
Transferido Valor
em 2023 Executado

(Fonte: FNS)

R$ 77.782,45
R$ 489.024,00

R$
101656555

R$ 112,00
R$ 84.541,76

R$ 41.777,88
R$ 12.000,00
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10305502300UB - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS
DOS AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS R$ 68.352,00 @

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A
VIGILANCIA EM SAUDE R$ 31.580,62 5085,61

Fonte: Fundo Nacional de Satde (FNS)

1 - Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua meméria de célculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestacdo de contas.
2 - Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse Unido

515.361,68
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Gerado em 11/03/2024
16:45:59

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Préprios

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Gerado em 11/03/2024
16:45:56

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

Gerado em 11/03/2024
16:46:05

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

e Andlises e Consideracdes sobre Execucdo Orcamentéria e Financeira
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O sistema DigiSus, conforme dados extraidos do SIOPS, indica que o Municipio de Treze de Maio investiu no ano de 2023 o montante de R$6.191.314,32 na Saude Publica e aplicou o percentual de 21,91 % de
recursos proprios em agoes e servigos de saude. Este percentual cumpre o minimo constitucional previsto na LC 141/2012, que é de 15%.

J& com relagdo as informagées no 9.1 Execugdo da programagao por fonte de recurso, subfungdo e categoria econdmica, informado pelo setor de contabilidade, os valores estdo diferentes da prestacdo de contas
de 2023 apresentada anteriormente, conforme visualiza-se no documento em anexo (documento enviado pelo setor de Contabilidade da Prefeitura Municipal de Treze de Maio).
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10. Auditorias

N&o ha informacgdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 28/03/2024.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 28/03/2024.

o Andlises e Consideragdes sobre Auditorias

NAO HOUVE AUDITORIAS NO ANO DE 2023.
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11. Andlises e Consideracdes Gerais

Ao encaminhar ao CMS o RAG 2023 para apreciacéo, em consonancia com os principios do SUS, a SMS de Treze de Maio, representada por sua equipe técnica, mostra seu compromisso com a construcéo de uma gest&o publica com embasamento técnico

e sensibilidade as demandas sociais. Salienta-se ainda que estes resultados devem ser debatidos em plenaria, de modo a permitir a avaliacdo da participacao social na operacionalizacdo das politicas publicas de saiide e na obtencéo de melhores

resultados para a sadde piblica municipal.
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12. Recomendacdes para o Préximo Exercicio

e Andlises e Consideracdes sobre Recomendacdes para o Préximo Exercicio

Ap6s andlise deste relatério, a equipe técnica definiu como Recomendagdes para o préximo exercicio o monitoramento fiel das acées descritas na PAS 2024

RAFAEL DE BORBA ROCHA
Secretédrio(a) de Satude
TREZE DE MAIO/SC, 2023
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: SANTA CATARINA
MUNICIPIO: TREZE DE MAIO
Relatério Anual de Gestao - 2023
Parecer do Conselho de Saude

Dados Demograficos e de Morbimortalidade
. Consideracgdes:

Sem Parecer

Dados da Producao de Servicos no SUS
. Consideragdes:

Sem Parecer

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
« Consideracoes:

Sem Parecer

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
. Consideracoes:

Sem Parecer

Programacdo Anual de Saude - PAS
. Consideracgdes:

Sem Parecer

Indicadores de Pactuacao Interfederativa
. Consideragodes:

Sem Parecer

Execucdo Orcamentdria e Financeira
« Consideracoes:

Sem Parecer

Auditorias
. Consideracdes:

Sem Parecer

Andlises e Consideracoes Gerais
« Parecer do Conselho de Saude:

Sem Parecer

Recomendacdes para o Préximo Exercicio
. Consideragodes:

Sem Parecer

Status do Parecer: Em Analise no Conselho de Satde

https://digisusgmp.saude.gov.br
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TREZE DE MAIO/SC, 28 de Margo de 2024

Conselho Municipal de Saude de Treze De Maio
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