Resumo da Programacdo Anual de Satde - 2026

Municipio: Treze De Maio - SC
Estado: Santa Catarina
Regido de Satde: Laguna
Periodo do Plano de Satde: 2026-2029
Data de finalizacao: 11/05/2026 09:05:13

Status da PAS: Aprovado

Relagdo de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores

OBJETIVO N° 1.1 - Assegurar o descarte regular e ambientalmente adequado de residuos de servigos de satde.

Garantir 100% de cobertura do servico em todas as unidades de saide Percentual de unidades com contrato ativo de descarte regular de 100,00 2025 Percentual 100,00 100,00 Percentual
até 2029. residuos.

Acdo N° 1 - Implantar e manter contrato e logistica para coleta, transporte, tratamento e destinacdo final ambientalmente adequada dos residuos de servigos de satide em todas as unidades da Secretaria Municipal de Satde, garantindo cobertura integral do servigo.

OBJETIVO N° 1.2 - Garantir a disponibilidade e seguranga operacional da frota veicular da satide.

Realizar manutencao corretiva e preventiva em 100% da frota Percentual de veiculos da saide com manutengio regular 100,00 2025 Percentual 100,00 100,00 Percentual
anualmente. registrada.

Acdo N°1 - Realizar manutengdo preventiva e corretiva periédica em toda a frota veicular da Secretaria Municipal de Satde, garantindo seguranca e continuidade dos servigos.

OBJETIVO N° 1.3 - Assegurar o abastecimento continuo dos veiculos utilizados nas acdes de satde.
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Contrato ativo de fornecimento de combustivel durante todo o Existéncia de contrato vigente sem interrupgdes por 2025 Ntmero Nimero
quadrlemo. exercicio.

Acdo N°1 - Manter contrato ativo para fornecimento continuo de combustivel, garantindo o abastecimento regular da frota da Secretaria Municipal de Satde.

OBJETIVO N° 1.4 - Suprir demandas especificas de transporte em satide por meio de locacdo de veiculos.

Contrato ativo para locagdo de veiculos durante todo o quadriénio. Existéncia de contrato vigente sem interrupgdes por exercicio. - - Nimero Nimero

Acdo N°1 - Manter contrato de locagdo de veiculos para atender as demandas de transporte nas acoes e servicos da Secretaria Municipal de Sadde.

OBJETIVO N° 1.5 - Apoiar tecnicamente a gestdo municipal na elaboragdo e monitoramento de politicas de satde.

Contrato vigente com empresa de assessoria técnica. Existéncia de contrato vigente sem interrupgdes por exercicio. 2025 Numero Nimero

Acdo N° 1 - Manter contrato com empresa especializada para prestagdo de assessoria técnica no apoio a gestdo, planejamento e monitoramento das politicas de satde.

OBJETIVO N° 1.6 - Assegurar a informatizagio e integragdo dos processos administrativos e assistenciais da satde.

6.1 Garantir 100% de funcionamento dos médulos do sistema de gestdo durante todo o Percentual de sistemas operacionais ativos e 100,00 2025 Percentual 100,00 100,00 Percentual
quadriénio. funcionais.

Agdo N° 1 - Manter e garantir o pleno funcionamento dos sistemas informatizados de gestio em satide, assegurando a integracdo dos processos administrativos e assistenciais.

OBJETIVO N° 1.7 - Promover ambientes adequados ao atendimento e bem-estar de usudrios e trabalhadores.
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Executar manutengdo preventiva em 100% dos equipamentos Percentual de equipamentos de climatizagdo com manutengdo em 100,00 = 2025 Percentual 100,00 100,00 Percentual
semestrais. dia.

Acdo N° 1 - Realizar manutencdo preventiva periédica em todos os equipamentos das unidades de satde, garantindo condi¢des adequadas de funcionamento e seguranca

OBJETIVO N° 1.8 - Garantir o funcionamento adequado dos equipamentos médico-hospitalares nas unidades de satde.

Atender 100% das demandas de manutencgdo em até 15 dias tteis apds abertura ~ Percentual de equipamentos médico-hospitalares com 100,00 2025 Percentual 100,00 100,00 Percentual
de chamado. funcionamento adequado.

Acdo N° 1 - Realizar manutencdo corretiva e preventiva dos equipamentos médico-hospitalares, garantindo atendimento das demandas dentro do prazo estabelecido.

OBJETIVO N° 1.9 - Assegurar a oferta regular de servigos de fisioterapia especializada.

Manter cobertura de atendimento em fisioterapia neuroldgica em 100% dos casos referenciados em  Percentual de pacientes referenciados atendidos em até 90 dias 100,00 2025 Percentual 100,00 100,00 Percentual
até 90 dias apds encaminhamento. ap6s encaminhamento.

Acdo N° 1 - Garantir a oferta de atendimento em fisioterapia neurolégica especializada aos usuarios referenciados pela rede municipal de satide.

OBJETIVO N° 1.10 - Suporte logistico e operacional a eventos institucionais e capacitagdes.

1.10.1  Garantir a oferta de coffee break em 100% das capacitagdes e reunides estratégicas Percentual de eventos com coffee break ofertado. 100,00 2024 Percentual 100,00 100,00 Percentual
programadas.

Agdo N° 1 - Garantir suporte logistico com fornecimento de coffee break para capacitagdes, reunides e eventos institucionais da Secretaria Municipal de Sadde.
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OBJETIVO N° 1.11 - Divulgacao das a¢des educativas,preventivas e informacdes gerais da Secretaria Municipal de Satde.

1.11.1 Contratar empresa de publicidade. Existéncia de contrato de publicagdes realizadas. 2025 Numero Nimero

Agdo N° 1 - Firmar contrato com empresa de publicidade para divulgagdo das agdes, campanhas educativas e informagdes da Secretaria Municipal de Saide

OBJETIVO N° 1.12 - Promover atividades de promocao da satde e reabilitacdo por meio de praticas integrativas.

1.12.1 ~ Manter oferta regular de hidroginastica para grupos referenciados. Existéncia de contrato vigente de hidroginastica. 2025 Nimero Nimero

Acdo N°1 - Manter a oferta regular de aulas de hidroginastica para grupos referenciados, promovendo satde e reabilitagao.

OBJETIVO N° 1.13 - Garantir a funcionalidade dos sistemas informacionais da satide e a seguranga dos dados.

1.13.1  Manter 100% da rede informatizada com suporte técnico Percentual de equipamentos com suporte de software e hardware 100,00 2025 Percentual 100,00 100,00 Percentual
ativo. vigente.

Acdo N° 1 - Garantir suporte técnico continuo a rede de sistemas de informagdo em saide, assegurando sua plena funcionalidade e segurancga dos dado.

OBJETIVO N° 1.14 - Garantir a continuidade da adesdo municipal ao Consorcio CINCATARINA, assegurando o acesso a solugdes compartilhadas de tecnologia da informagéo e servigos em satde.

1.14.1  Contrato vigente com o Consércio CINCATARINA em cada exercicio Existéncia de contrato vigente sem interrup¢oes por 1 2025 Nimero Nimero
fiscal. exercicio.

Agdo N° 1 - Manter contrato vigente com o Consércio CINCATARINA, garantindo acesso a solu¢des compartilhadas de tecnologia da informagéo e servigos em satde.

OBJETIVO N° 1.15 - Assegurar condi¢des ambientais e sanitarias adequadas nas unidades de satide, por meio da execucao regular de servigos de controle sanitario.
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1.15.1  Realizar limpeza de caixas d’4gua, desratiza¢do e dedetizacdo em 100% das unidades de Percentual de unidades de saide com controle sanitério atualizado e 100,00 2025 Percentual 100,00 100,00 Percentual
satide, com periodicidade minima semestral. registra do conforme cronograma.

Acdo N° 1 - Executar, em 2026, servigos semestrais de limpeza de caixas d'agua, desratizacdo e dedetizacdo em 100% das unidades de satde.

OBJETIVO N° 1.16 - Garantir o atendimento hospitalar complementar a rede municipal.

1.16.1 = Manter contrato ativo com Hospital Sdo Sebastido e Nossa Senhora da Conceicdo de Existéncia de contrato vigente sem interrupgdes por 2025 Nimero 1 Nimero
Tubarao. exercicio.

Agdo N° 1 - Manter contrato ativo para garantia do atendimento hospitalar complementar a rede municipal de saide.

OBJETIVO N° 1.17 - Valorizar os profissionais da saide por meio de politicas estruturadas de recursos humanos.

1.17.1 =~ Manter e regulamentar o plano de cargos, carreiras e Percentual de regulamentagio do plano de cargos, carreiras e - - Percentual 25,00 100,00 Percentual
vencimentos. vencimentos.

Acdo N° 1 - Manter e atualizar o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos profissionais da satide.

OBJETIVO N° 1.18 - Ampliar a resolutividade da rede assistencial por meio da oferta de especialidades.

1.18.1  Contratar profissionais especialistas conforme demanda Porcentagem de especialistas contratados por especialidade ao 100,00 2025 Percentual 100,00 100,00 Percentual
identificada. ano.

Acido N° 1 - Contratar profissionais especialistas conforme a demanda da rede municipal de satde.
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OBJETIVO N° 1.19 - Realizar a¢des de educacio em saide voltadas a prevencao e promogdo da satde.

1.19.1 Promover no minimo 3 campanhas tematicas anuais. Nuamero de campanhas realizadas por ano. 2025 Nimero 12 Nuimero

Agdo N° 1 - Realizar campanhas teméticas anuais de educacdo em satide voltadas a prevencdo e promog¢do da satde.

OBJETIVO N° 1.20 - Dispor transporte qualificado aos usuarios e trabalhadores da satide, através da renovagdo da frota.

1.20.1 Adquirir novos carros. Nimero de carros comprados. 2025 Nimero 4 Nimero

Agdo N° 1 - Adquirir novos veiculos para renovacio da frota da Secretaria Municipal de Satde.

OBJETIVO N° 1.21 - Estabelecer a organizagio do funciondrios.

1.21.1 100% dos setores de saide uniformizados e identificados através de Percentual de profissionais uniformizados 100,00 2025 Percentual 100,00 100,00 Percentual
crachés

Acgdo N° 1 - Implementar padronizacdo de uniformes e uso de crachds em 100% dos setores da saide.

OBJETIVO N° 1.22 - Implementar Programa de Educacdo Permanente.

1.22.1 Capacitacdes anuais de educagdo permanente em sadde. Nimero de capacitagdes anuais. 3 2025 Nimero 2 8 Nimero

Acdo N°1 - Implementar e executar programa anual de capacita¢des em educacdo permanente para os profissionais da satde.

OBJETIVO N° 1.23 - Promover a protegdo contra vetores e contra radiacdes para profissionais da satide.
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1.23.1  Distribuir anualmente 02 protetores solares e 02 repelentes para 100% dos Porcentagem de profissionais que receberam protetores solarese 100,00 2025 Percentual 100,00 100,00 Percentual
profissionais da Sadde. repelentes.

Acdo N° 1 - Garantir a distribui¢cdo anual de protetor solar e repelente a todos os profissionais da satde, promovendo protecdo contra vetores e radiagdes.

OBJETIVO N° 1.24 - Oferecer ambientes de satide adequados aos trabalhadores e usudrios, concontratagdo de empresas para fornecimento de materiais elétricos, construgdo, pintura, divisérias e forros bem como médo de

obra.

1.24.1 Reforma e manuten¢io de 04 Unidades de Satde. Numero de Unidades de Satde reformadas ou realizado manutengao. 2025 Nimero Nimero

Acdo N° 1 - Contratar empresas especializadas para realizar reforma e manuten¢do da Unidades de Satde.

OBJETIVO N° 1.25 - Garantir a ampla divulgacdo das a¢des do municipio e promover o acesso da populagdo as informagdes publicas por meio da producao e distribuicao de materiais graficos e informativos de qualidade.

1.25.1  Contratagdo de empresa para fornecimentos de materiais graficos. Existéncia de contrato vigente sem interrupgdes por exercicio. 2025 Nimero Nimero

Acdo N° 1 - Contratar empresa especializada para producio e fornecimento de materiais graficos informativos da Secretaria Municipal de Satde.

OBJETIVO N° 1.26 - Assegurar a disponibilidade e qualidade de materiais médico-hospitalares nas unidades de satide municipais, garantindo a continuidade e seguranga no atendimento a populagéo.

1.26.1 100% de fornecimentos de materiais médicos - hospitalares para as Unidades de Satde, Percentual de Unidades de Satide. - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
conforme protocolo.

Agdo N° 1 - Garantir o fornecimento continuo de materiais médico-hospitalares para 100% das unidades de satide, conforme protocolos estabelecidos.

OBJETIVO N° 1.27 - Assegurar o pagamento regular, transparente e eficiente da folha salarial dos profissionais da saide municipal, valorizando os servidores e fortalecendo os servicos publicos de satde.
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1.27.1  Garantir o pagamento integral da folha salarial dos servidores da saide até o 5° dia til de Porcentagem da folha da saide paga até o 5° dia - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
cada més. atil.

Acdo N° 1 - Garantir o processamento e pagamento integral da folha salarial dos servidores da satde até o 5° dia util de cada més.

OBJETIVO N° 1.28 - Garantir a transparéncia e a boa gestdo dos recursos financeiros destinados ao Conselho Municipal de Satide, promovendo o controle social eficaz e o fortalecimento da participagdo popular na gestdo
da sadde publica.

1.28.1  Destinar os recursos orcamentarios para o cumprimento das decisdes judiciais,garantindo o pagamento de Percentual de decisoes judiciais de saide cumpridas dentro - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
tratamentos e procedimentos estabelecidos por decisio judicial. do prazo estabelecido pela justica.

Acdo N°1 - Destinar recursos orcamentarios para cumprimento de decisoes judiciais, garantindo o pagamento de tratamentos e procedimentos determinados pela Justica.

OBJETIVO N° 1.29 - Oferecer a populagdo um espago amplo, adequado e dentro das normas vigentes para atendimento dos servicos centralizados.

1.29.1  Construir uma Unidade Central de Satide, com maior acessibilidade e ambiéncia aos Numero de Unidade Central construida. - - Numero Nao programada Nimero
usudrios.

OBJETIVO N° 1.30 - Fortalecer os mecanismos de financiamento baseados em desempenho, assegurando maior efetividade e qualidade dos servigos de satide.

1.30.1  Pagamento dos indicadores em satide aos profissionais, forme lei Percentual dos indicadores pagos para profissionais da 50,00 2025 Percentual 50,00 50,00 Percentual
municipal. satde.

Acdo N° 1 - Efetuar o pagamento dos indicadores de desempenho em satide aos profissionais, conforme legislacdo municipal vigente.
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OBJETIVO N° 2.1 - Garantir acesso universal e qualificado as agdes de saide bucal, promovendo prevencdo, diagndstico e tratamento precoce.

Manter o funcionamento adequado dos Consultorios Odontologicos existentes, com pessoal, Percentual de consultérios Odontologicos 100,00 2025 Percentual 100,00 100,00 Percentual
materiais e mobilidrio funcionando.

Acdo N° 1 - Garantir o funcionamento adequado dos consultérios odontolégicos, com equipe, insumos e mobilidrio necessarios.

2.1.2  Garantir a manuten¢do do servigo de prétese, com a oferta de pelo menos 240 préteses Numero de proteses dentarias ofertadas. 240 - Nimero 240 960 Nimero
ofertadas.

Acgdo N° 1 - Manter e ampliar o servico de prétese dentéria, garantindo a oferta minima anual de 240 préteses.

2.1.3  Oferta de 02 especialidades odontolégicas em nivel municipal Nimero de especialidade em odontologia ofertados - - Namero Nio 2 Nimero
programada
2.1.4  Implementar a¢des regulares de promogdo em satide bucal em 100% das escolas publicas Percentual acdes educativas em satide bucal realizadas 100,00 2025 Percentual 100,00 100,00 Percentual
municipais por ano. nas escolas.

Agdo N° 1 - Realizar a¢des anuais de promog¢do em satide bucal em 100% das escolas piblicas municipais.

OBJETIVO N° 2.2 - Oferecer atencdo integral a satide da mulher, com foco na prevencao, rastreamento e atengio pré-natal.

2.2.1 = Ampliar a cobertura do exame preventivo do cancer de colo uterino para 85%. Percentual de cobertura de exame citopatologico 70,00 2025 Percentual 85,00 85,00 Percentual
do colo do ttero.

Agdo N° 1 - Ampliar a realiza¢do do exame preventivo do cancer de colo do ttero, visando alcangar 85% de cobertura na populagdo alvo.

2.2.2  Assegurar 100% de cobertura do pré-natal com, no minimo, seis consultas por gestante, atendimento Percentual de gestantes com acompanhamento 100,00 - Percentual 100,00 100,00 Percentual
odontologico e primeira consulta antes das 12 semanas. completo do pré-natal.

Acdo N°1 - Garantir o acompanhamento integral do pré-natal, com no minimo seis consultas, atendimento odontolégico e inicio até a 12* semana de gestacdo.

OBJETIVO N° 2.3 - Fortalecer a¢des de atengdo integral ao idoso, promovendo envelhecimento ativo e saudavel.
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Realizar avaliagdo multidimensional em 90% dos idosos cadastrados na APS até Percentual de idosos com avaliagdo multidimensional 90,00 2025 Percentual 90,00 90,00 Percentual
2029. registrada.

Acdo N° 1 - Implementar a avaliagdo multidimensional dos idosos cadastrados na APS, visando alcancar 90% de cobertura até 2029.
2.3.2  Instituir plano de cuidado individualizado nos idosos avaliados. Nimero de planos de cuidado individual implantados. - - Nimero 1 1 Nimero
Acdo N°1 - Instituir plano de cuidado individualizado para os idosos avaliados na APS.

Acdo N°2 - Identificar idosos domiciliados e/ou portadores de necessidades especiais e garantir o fornecimento de fraldas conforme protocolo clinico municipal.

OBJETIVO N° 2.4 - Incentivar o acesso dos homens aos servi¢os de saide, com foco em prevengio e autocuidado.

2.4.1  Realizar pelo menos 2 campanhas anuais especificas voltadas a satide do Ntmero de agdes voltadas a satide do homem - 2025 Nimero 2 8 Nimero
homem. realizadas.

Acdo N° 1 - Realizar campanhas anuais de promocao da satide voltadas ao piblico masculino, incentivando prevencdo e autocuidado.
2.4.2  Ampliar a procura espontdnea de homens por servigos de satde até 2029. Percentual de atendimentos masculinos na APS. 60,00 2025 Percentual 70,00 70,00 Percentual

Acdo N° 1 - Desenvolver estratégias de sensibilizac@o e busca ativa para ampliar a procura espontinea dos homens pelos servicos de satde até 2029.

OBJETIVO N° 2.5 - Assegurar agdes integrais de atengdo a saide da crianca e do adolescente, priorizando imunizagéo e vigilancia do desenvolvimente.
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Manter cobertura vacinal acima de 95% em criangas menores Cobertura vacinal em menores de 5 anos. 95,00 2025 Percentual 95,00 95,00 Percentual

de 5 anos.
Acdo N° 1 - Fortalecer a imunizagdo infantil, garantindo cobertura vacinal superior a 95% em criancas menores de 5 anos.

2.5.2  Monitorar o desenvolvimento das criangas acompanhadas pela Percentual de criangas com acompanhamento de crescimento e desenvolvimento 80,00 2025 Percentual 80,00 80,00 Percentual
APS. registrado.

Acdo N° 1 - Implementar o monitoramento continuo do desenvolvimento das criangas acompanhadas pela APS.

OBJETIVO N° 2.6 - Fortalecer a integracdo entre satide e educac@o, promovendo acdes de prevencao e promogdo nas escolas.

Executar o ciclo anual do PSE em 100% das escolas pactuadas até 2029.  Percentual de escolas com ciclo do PSE executado. 100,00 2025 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Agdo N° 1 - Executar anualmente o ciclo do Programa Satde na Escola (PSE) em 100% das escolas pactuadas.
2.6.2  Realizar agdes teméticas por escola/ano, preconizada pelo Programa. Ntmero de agdes do PSE realizadas por escola. 10 - Ntmero 10 40 Nimero

Agdo N° 1 - Realizar agdes teméticas anuais em cada escola, conforme as diretrizes do Programa Satde na Escola (PSE).

OBJETIVO N° 2.7 - Garantir o acompanhamento das condicionalidades de satide das familias beneficiarias do programa de transferéncia de renda.

Alcangar cobertura minima de 90% no acompanhamento das condicionalidades Percentual de familias acompanhadas nas condicionalidades 90,00 2025 Percentual 90,00 90,00 Percentual

semestralmente. de satde.

Acgdo N° 1 - Realizar o acompanhamento semestral das condicionalidades de saide das familias beneficidrias, visando atingir cobertura minima de 90%.

OBJETIVO N° 2.8 - Qualificar a atuagdo dos ACS como elo entre as equipes de saide e a comunidade.
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Cobrir 95% da populagdo com cadastro ativo e acompanhamento pelos Percentagem de Cobertura populacional dos ACS. - - Percentual 95,00 95,00 Percentual
ACS.

Acgdo N° 1 - Fortalecer o cadastramento e o acompanhamento domiciliar pelos ACS, garantindo cobertura de 95% da populacéo.
2.8.2  Capacitar 100% dos ACS anualmente em temas estratégicos. Porcentagem de capacitagdes realizadas por ano. - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Acgdo N° 1 - Realizar capacitagdo anual de 100% dos Agentes Comunitérios de Saide em temas estratégicos.

OBJETIVO N° 2.9 - Reforgar a vigilancia, prevencgio e cuidado continuo das DCNT, com foco em hipertensdo e diabetes.

9.1  Cadastrar e acompanhar 90% dos usuérios com diagnéstico de DCNT Percentual de pacientes com DCNT acompanhados. - 2025 Nimero 90 Nimero
até 2029.

Acdo N° 1 - Cadastrar e realizar acompanhamento continuo de 90% dos usuérios com DCNT, com foco em hipertensdo e diabetes.

2.9.2  Realizar atividade coletiva bimestral de promogio a satide. Nimero de a¢des educativas sobre habitos saudaveis realizadas 3 2025 Nimero 6 24 Nimero
mensalmente.

Agdo N° 1 - Realizar atividades coletivas bimestrais de promogdo da saide voltadas a prevengdo e ao controle das DCNT.

Acdo N°2 - Realizar a aquisi¢do de medicamentos para garantir a continuidade e a integralidade da assisténcia aos usuarios atendidos na Aten¢do Primaria a Saide (APS), assegurando suporte terapéutico adequado as principais demandas de satide da populagio.

OBJETIVO N° 2.10 - Qualificar a detecgdo precoce, o manejo e o encaminhamento de usuarios com sofrimento psiquico na APS.
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2.10.1 = Capacitar 100% das equipes da APS em saide mental até¢ 2029. Porcentagem de profissionais capacitados em satide 100,00 2025 Percentual 100,00 100,00 Percentual
mental.

Acgdo N°1 - Realizar capacitagdo em satide mental para 100% das equipes da APS até 2029.

2.10.2  Implementar matriciamento com equipe especializada mensalmente Nimero de encontros de matriciamento realizados. - - Nimero 12 48 Numero
Acdo N° 1 - Implementar matriciamento mensal em satide mental com equipe especializada para apoio as equipes da APS.

2.10.3 = Contratacdo de profissionais para equipe de Satide Mental. Nuimero de Profissionais contratados. - - Numero 1 2 Nimero
Acdo N° 1 - Contratar profissionais para fortalecer e ampliar a equipe de Satide Mental na APS.

2.10.4  Criagdo de grupo de dependéncia quimica, relacionada ao uso e abuso de Nuamero de grupo realizados. - - Nimero 1 4 Nimero
drogas.

Acdo N° 1 - Criar e implementar grupo de apoio para usudrios com dependéncia quimica, voltado ao tratamento e a reabilitagdo.
2.10.5  Manutencdo e grupo Rosa do deserto. Nimero de grupo realizados. 18 2025 Nimero 18 72 Nimero

Acdo N° 1 - Manter e fortalecer o Grupo Rosa do Deserto, garantindo continuidade das atividades de apoio em satide mental.

OBJETIVO N° 2.11 - Incorporar abordagens integrativas e complementares no cuidado individual e coletivo na APS.

2.11.1  Implantar no minimo 2 modalidades de PICS até 2029 em unidades de saide Nimero de modalidades de PICS em funcionamento. - - Nimero 2 Nimero
estratégicas.

Acdo N°1 - Implantar pelo menos duas Préticas Integrativas e Complementares em Satide (PICS) nas unidades estratégicas da APS até 2029.

2.11.2  Capacitar profissionais em praticas integrativas. Numero de profissionais capacitados em praticas 2 2025 Nimero 1 2 Nimero
integrativas.

Acgdo N° 1 - Realizar capacitacdo dos profissionais da APS em Priticas Integrativas e Complementares em Satde (PICS).

OBJETIVO N° 2.12 - Reforgar agdes de rastreamento e detec¢do precoce dos principais tipos de cancer nas faixas etarias prioritarias.
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2.12.1 = Aumento de exames de mamografia para mulheres de 50 a 69 anos Nimero de Mamografia ofertadas 2025 Namero Nimero

Agdo N° 1 - Ampliar a realizagdo de exames de mamografia em mulheres de 50 a 69 anos, fortalecendo o rastreamento precoce do cancer de mama.

2.12.2  Alcancar 60% de cobertura no exame de mamografia de rastreamento em mulheres entre Porcentagem de mulheres examinadas dentro da faixa etaria 50,00 - Percentual 60,00 60,00 Percentual
50 e 69 anos até 2029. preconizada.

Acgdo N° 1 - Implementar estratégias para alcangar 60% de cobertura de mamografia de rastreamento em mulheres de 50 a 69 anos até 2029.

2.12.3  Realizar campanhas anuais de prevencdo ao cancer pele com abrangéncia municipal. Nimero de campanhas de rastreamento e prevencio - - Nimero 1 1 Nimero
realizadas anualmente.

Acdo N° 1 - Realizar campanhas anuais de preven¢do ao cancer de pele em todo o municipio.

2.12.4  Realizar campanhas anuais de prevengdo ao cancer de prostata e, mama, colo de utero Numero de campanhas de rastreamento e prevencio 2 2025 Numero 2 8 Nimero
abrangéncia municipal. realizadas anualmente.

Agdo N° 1 - Realizar campanhas anuais de prevengio e rastreamento dos canceres de préstata, mama e colo do ttero em ambito municipal.

OBJETIVO N° 2.13 - Implementar as Linhas de cuidado na Atengdo Basica - Prevencdo e controle do tabagismo.

2.13.1 = Oferta a populagdo acesso ao Programa de Controle ao Tabagismo Nimero de Grupos de tabagismo ofertados 2 2025 Nimero 2 8 Nimero

Acdo N° 1 - Implementar e garantir acesso da populacido ao Programa de Controle do Tabagismo na Atenc¢do Basica.

OBJETIVO N° 2.14 - Ampliar o acesso a Satde Puiblica, com enfoque em prevencdo e promocdo da saide.

2.14.1  Implantar o servi¢o de Telemedicina, com atendimentos médicos em clinica geral, médico da familia Nimero de implantagdo da Telemedicina realizados - - Ntmero 1 Nimero
pediatria de forma virtual. anualmente.

Acdo N°1 - Implantar o servico de Telemedicina, com atendimentos virtuais em clinica geral, medicina de familia e pediatria.
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OBJETIVO N° 3.1 - Garantir a continuidade e ampliacao do acesso aos servicos de média e alta complexidade para a populagdo.

Renovar 100% dos contratos vigentes com prestadores MAC até o final de cada exercicio. Percentual de contratos MAC renovados 100,00 2025 Percentual 100,00 100,00 Percentual
anualmente.

Agdo N° 1 - Renovar anualmente 100% dos contratos vigentes com prestadores de Média e Alta Complexidade (MAC).
3.1.2  Realizar pelo menos 2 novos credenciamentos por ano, conforme demanda reprimida. Numero de novos servicos credenciados por ano. - - Nimero 2 8 Numero
Acdo N° 1 - Realizar credenciamentos anuais de prestadores de servicos, conforme demanda reprimida da rede de satde.

3.1.3  Implantar o servi¢o de Teleconsultoria, com atendimentos médicos especializados de Numero de implantacdo de teleconsultoria - - Nimero 1 1 Numero
forma virtual. anualmente.

Acgdo N° 1 - Implantar o servi¢o de Teleconsultoria com atendimentos médicos especializados de forma virtual.

OBJETIVO N° 3.2 - Assegurar o acesso da populagdo a servigos especializados por meio da continuidade da adesdo ao consoércio de satde.

3.2.1 = Manter a adesdo ativa ao CISAMUREL durante todo o quadriénio, com repasses mensais Existéncia de convénio do consércio 1 2025 Namero 1 1 Nimero
regulares. CISAMUREL.

Acdo N° 1 - Manter a adesdo ativa ao CISAMUREL, garantindo repasses mensais regulares durante o quadriénio.

OBJETIVO N° 3.3 - Formalizar e manter contratualizacdo com a APAE para prestagiio de servigos especializados em reabilitagdo intelectual e multipla.

Assinar termo de contratualizagdo com a APAE até o primeiro semestre de 2026. Existéncia de contrato formal com a APAE. - - Nimero 1 1 Nimero

Agdo N° 1 - Formalizar a contratualizagdo com a APAE para prestagdo de servigos especializados em reabilitagdo intelectual e miltipla até o primeiro semestre de 2026.

3.3.2  Garantir o atendimento de 100% dos usudrios referenciados pela rede basica em tempo Percentual de usudrios referenciados atendidos pela - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
oportuno. instituico.

Acgdo N°1 - Garantir o atendimento de 100% dos usudrios referenciados pela rede basica junto 8 APAE, em tempo oportuno.
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OBJETIVO N° 3.4 - Qualificar a regulagdo do acesso aos servigos especializados por meio de protocolos clinicos padronizados.

Atualizar ou instituir 100% dos protocolos de acesso as especialidades. ~ Percentual de protocolos de acesso revisados ou instituidos. 100,00 = 2025 Percentual 25,00 100,00 Percentual

Agdo N° 1 - Atualizar e/ou instituir protocolos clinicos de acesso a 100% das especialidades ofertadas na rede.

OBJETIVO N° 3.5 - Ampliar os servigos médicos de urgéncia e emergéncia em ambito municipal.

Implantar 01 ambulancia para atendimento em urgéncia e emergéncia (SAMU), buscando credenciamento Numero de ambulancias adquiridas - - Nimero Nio Nimero
junto ao Governo de Estado programada

OBJETIVO N° 4.1 - Garantir a fiscalizac@o sanitaria regular dos estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitaria.

Realizar inspe¢do em 100% dos estabelecimentos que necessitam de alvara Percentual de estabelecimentos inspecionados 100,00 2025 Percentual 100,00 100,00 Percentual

anual. anualmente.

Acgido N° 1 - Realizar inspecdes sanitdrias anuais em todos os estabelecimentos sujeitos a vigilancia.

OBJETIVO N° 4.2 - Promover educago sanitdria e ambiental a populacdo.

Realizar pelo menos 3 agdes educativas por ano. Nimero de a¢des educativas realizadas ao ano. 2025 Nimero Nimero

Acdo N° 1 - Realizar no minimo trés a¢des anuais de educacdo sanitdria e ambiental para a populacao.
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OBJETIVO N° 4.3 - Garantir a qualidade da agua para consumo humano.

3.1  Coletar e analisar amostras de agua em 100% dos sistemas ptiblicos e comunitérios, Nuimero de andlises de agua realizadas conforme 12 2025 Nimero Nimero
mensalmente cronograma.

Agdo N° 1 - Promover trés acdes educativas anuais em saide e meio ambiente.

OBJETIVO N° 4.4 - Identificar causas evitaveis e subsidiar politicas de redu¢io da mortalidade.

Investigar 100% dos 6bitos maternos e infantis notificados no municipio. ~ Percentual de 6bitos materno-infantis investigados. 100,00 2025 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Acgdo N° 1 - Investigar todos os 6bitos maternos e infantis notificados no municipio.

OBJETIVO N° 4.5 - Melhorar a qualidade da informagao em mortalidade.

4.5.1  Investigar 100% dos 6bitos com causa mal definida, com Servico de Verificagio de Obito Percentual de 6bitos com causa definida ap6s - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
quando necessario investigacdo.

Acdo N° 1 - Investigar todos os 6bitos com causa mal definida, acionando o SVO quando necessario.

OBJETIVO N° 4.6 - Reforcar a equipe de vigilancia epidemiolégica.

6.1 Contratar no minimo 1 profissionais de nivel médio até 2027. Nimero de profissionais contratados para vigilancia. - - Nimero Nao programada Nimero

OBJETIVO N° 4.7 - Reduzir a incidéncia, transmissao e complicacdes decorrentes das infecg¢des sexualmente transmissiveis (ISTs), por meio do diagndstico precoce, tratamento oportuno e agdes permanentes de prevencao
no territério municipal.
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Aumentar 30% o nimero de testes rapidos e diagndsticos precoces de ISTs nas unidades de satde até 2027.
Agdo N° 1 - Ampliar em 30% a realizacio de testes rapidos e o diagndstico precoce de ISTs nas unidades de satide.

4.7.2  Assegurar que 100% dos pacientes diagnosticados com ISTs recebam tratamento completo conforme protocolo clinico e
sejam devidamente notificados.

Acdo N° 1 - Garantir tratamento completo e notificacdo de todos os casos diagnosticados de ISTs.

4.7.3  Realizar, anualmente, no minimo 1 campanhas de prevencéo e educagido em ISTs, com foco em grupos prioritarios
(adolescentes, gestantes, populagdo sexualmente ativa).

Acdo N° 1 - Realizar anualmente campanha de prevencio e educacdo sobre ISTs para grupos prioritarios.

Percentual de testes rapidos realizados.

Nuamero de casos de IST notificados tratados.

Numero de campanhas realizadas para este
publico-alvo por ano.

100,00

2

2025

2024

Percentual

Percentual

Nimero

15,00

100,00

30,00

100,00

Percentual

Percentual

Nimero

OBJETIVO N° 4.8 - Reduzir a carga de tuberculose e hanseniase no municipio por meio da ampliagdo do diagndstico precoce, garantia de tratamento adequado, monitoramento da adesdo terapéutica e realizacdo de agdes

educativas e de vigilancia ativa, promovendo a cura e prevenindo incapacidades e transmissibilidade.

Alcangar e manter taxa de cura superior a 85% nos casos novos de tuberculose e hanseniase até Percentual de pacientes com tuberculose e hanseniase 100,00
2029. curados no periodo.

Agdo N° 1 - Alcangar taxa de cura superior a 85% nos casos novos de tuberculose e hanseniase em 2026.

4.8.2  Capacitar, anualmente, 100% das equipes da APS em diagndéstico, notificacdo e manejo clinico Percentual de profissionais capacitados por ano em 100,00
de tuberculose e hansenfase. tuberculose e hanseniase.

Agdo N° 1 - Capacitar anualmente 100% das equipes da APS em tuberculose e hanseniase.

OBJETIVO N° 4.9 - Integrar ac¢des de vigilancia com atengéo primdria para maior efetividade.
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2025

Percentual

Percentual

100,00

85,00

100,00

Percentual

Percentual
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4.9.1  Integrar a¢des de vigilancia com atencdo primdria para maior efetividade. = Nimero de reunides de matriciamento realizadas por ano. 1 2025 Nimero 3 12 Nimero

Acdo N°1 - Integrar as acoes de vigilancia a Atengdo Priméria & Satide no municipio.

OBJETIVO N° 4.10 - Ampliar a cobertura vacinal no municipio.

4.10.1  Atingir 95% de cobertura vacinal nas campanhas e grupos de risco. Percentual de cobertura vacinal por grupo etério e vacina. 95,00 2025 Percentual 95,00 95,00 Percentual

Acgdo N° 1 - Alcangar 95% de cobertura vacinal nos grupos prioritirios e campanhas.

OBJETIVO N° 4.11 - Fortalecer a adesdo as campanhas de vacinagdo, com ampla divulgacdo do calendario vacinal.

4.11.1  Realizar 100% das campanhas previstas no calendario nacional. Nimero de campanhas realizadas ao ano. 100,00 2025 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Acdo N° 1 - Realizar todas as campanhas de vacinagdo previstas no calenddrio nacional.

OBJETIVO N° 4.12 - Garantir ambiente adequado e humanizado para imunizagdo.

4.12.1 Reformar ou adequar 100% a sala de vacinagéo até 2029. Percentual de salas com estrutura fisica adequada. 100,00 2025 Percentual 25,00 100,00 Percentual

Acdo N° 1 - Reformar ou adequar 100% das salas de vacinagdo até 2029.

OBJETIVO N° 4.13 - Promover a educac@o em satide como estratégia central na prevencao e controle de doencas endémicas (como dengue, chikungunya, zika e leishmaniose), sensibilizando a populagdo sobre atitudes
preventivas, controle vetorial e mobilizagdo comunitaria.
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4.13.1  Realizar pelo menos 4 campanhas educativas por ano, com foco em preveng¢do de doencas endémicas, em locais de Namero de campanhas educativas 2025 Nimero Ntmero
grande circulagdo, escolas e unidades de satide. realizadas por ano.

Acdo N°1 - Realizar quatro campanhas anuais de prevencdo de doengas endémicas em locais estratégicos.

OBJETIVO N° 4.14 - Reforcar a vigilancia entomolégica com monitoramento sistematico de focos vetoriais por meio da instalac@o, controle e analise periddica de armadilhas em areas de risco, contribuindo para a
prevencao de surtos e reducdo da incidéncia de arboviroses.

4.14.1  Instalar e manter armadilhas ovitrampas e larvitrampas em 100% das areas de risco mapeadas. Percentual de dreas de risco com armadilhas 100,00 = 2026 Percentual 100,00 100,00 Percentual
ativas.

Acgdo N° 1 - Instalar e manter armadilhas vetoriais em 100% das areas de risco mapeadas.

4.14.2  Monitorar e registrar os dados das armadilhas a0 menos quinzenalmente, com consolidacdo dos indices Percentual de indices infestacdo no municipio. =~ 100,00 2025 Percentual 100,00 100,00 Percentual
de infestagdo vetorial.

Agdo N° 1 - Monitorar e registrar quinzenalmente os dados das armadilhas, consolidando os indices de infestagdo vetorial.

OBJETIVO N° 4.15 - Avaliar e proteger a satide dos servidores no ingresso e desligamento.

4.15.1 Realizar 100% dos exames admissionais e demissionais dos servidores. Percentual de exames realizados conforme exigéncia legal. 100,00 2025 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Acdo N° 1 - Realizar 100% dos exames admissionais e demissionais dos servidores.

OBJETIVO N° 4.16 - Qualificar os servidores quanto ao correto preenchimento e uso da CAT.
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4.16.1  Promover 1 capacitacdo anual com 100% de participacdo das equipes Niamero de capacitagdes realizadas sobre CAT. - - Namero Nimero
gestoras.

Acdo N° 1 - Realizar capacitagdo anual sobre o correto preenchimento e uso da CAT para as equipes gestoras.

OBJETIVO N° 4.17 - Estruturar o atendimento integral ao servidor vitima de acidente ou adoecimento relacionado ao trabalho.

4.17.1 Criar protocolo de atendimento ao trabalhador até 2027. Numero de protocolo criado - - Numero Nio programada Nimero

OBJETIVO N° 5.1 - Fortalecer a regulagdo e a padronizagao do uso de medicamentos no municipio.

Manter ativa a Comissdo de Farmdcia e Terapéutica municipal e realizar reunides Nimero de reunides da CFT realizadas por ano. 4 2025 Nimero Nimero
trimestrais.

Acdo N° 1 - Manter ativa a Comissdo de Farmacia e Terapéutica com reunides trimestrais.

OBJETIVO N° 5.2 - Atualizar periodicamente a REMUME com base em critérios epidemioldgicos, técnicos e econdmicos.
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Revisar e publicar a REMUME minimo anualmente. Nimero de REMUME publicada ao ano. 2025 Nimero Ntamero

Agdo N° 1 - Revisar e publicar a REMUME anualmente.

5.2.2  Manter dotagdo or¢amentéaria anual, para medicagdes da Percentual de medicamentos da REMUME adquiridos e ofertados a 100,00 2024 Percentual 100,00 100,00 Percentual
remume. populacdo.

Acdo N° 1 - Garantir dotacdo orcamentaria anual para aquisi¢do dos medicamentos da REMUME.

OBJETIVO N° 5.3 - Planejar or¢camento especifico para atender demandas judiciais de medicamentos.

Manter dotac@o or¢amentédria anual para cumprimento de decisoes Percentual de demanda atendidas. 100,00 2025 Percentual 100,00 100,00 Percentual
judiciais.

Agdo N° 1 - Garantir dotagdo or¢amentaria anual para cuamprimento de decisdes judiciais de medicamentos.

OBJETIVO N° 5.4 - Melhorar as condigdes fisicas e operacionais da assisténcia farmacéutica municipal.

5.4.1  Ampliar e centralizar o servico de farmacia basica e especializada até Numero de estrutura e ambiente adequado para assisténcia 1 2025 Nimero 1 1 Nimero
2028. farmacéutica.

Acgdo N° 1 - Alugar imével para implantacdo da Farmécia Basica e Componente Especializado Central.

OBJETIVO N° 5.5 - Qualificar o atendimento ao publico e apoiar os farmacéuticos nas atividades operacionais.

5.1 Criar e regulamentar cargo de atendente de farmacia até 2027. Nimero de cargo criado. - - Numero Nao programada 3 Nimero
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OBJETIVO N° 5.6 - Promover o uso racional de medicamentos na comunidade.

Realizar pelo menos 2 a¢des educativas por ano sobre automedicacdo, antibidticos, entre Nuimero de a¢des educativas realizadas e nimero de 2 2025 Nimero Nimero
outros temas. participantes.

Agdo N° 1 - Realizar duas a¢des anuais de educagio sobre uso racional de medicamentos.

OBJETIVO N° 5.7 - Atualizar e qualificar a atuac@o dos profissionais da assisténcia farmacéutica.

Implementar a pratica clinica farmacéutica com foco na adesdo terapéutica e seguranga Implantar o servi¢o em pelo menos 1 unidade piloto - - Nimero Nio programada Nimero
do paciente. até 2027.
5.7.2  Oferecer pelo menos 2 capacitagdes anuais para os farmacéuticos da rede municipal. Ntmero de farmacéuticos capacitados por ano. 2 2025 Namero 2 8 Nimero

Agdo N° 1 - Oferecer duas capacitagdes anuais aos farmacéuticos da rede municipal.

OBJETIVO N° 5.8 - Integrar equipe técnica para suporte na dispensagio e cuidado na farmacia especializada.

Alocar pelo menos 1 técnico de nivel médio por turno na farmécia Numero de técnicos vinculados a farmacia - - Nimero Nio programada Nimero
especializada. especializada.
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122 - Administragao Geral Capacitagdes anuais de educagio permanente em saide. 2
Garantir o pagamento integral da folha salarial dos servidores da satide até o 5° dia ttil de cada més. 100,00
Garantir 100% de funcionamento dos médulos do sistema de gestdo durante todo o quadriénio. 100,00
Realizar limpeza de caixas d’agua, desratizacdo e dedetizagdo em 100% das unidades de saide, com periodicidade minima semestral. 100,00
Destinar os recursos orgamentarios para o cumprimento das decisoes judiciais,garantindo o pagamento de tratamentos e procedimentos estabelecidos por decisio judicial. 100,00
Garantir a oferta de coffee break em 100% das capacitagdes e reunides estratégicas programadas. 100,00
Contratar empresa de publicidade. 1
Manter 100% da rede informatizada com suporte técnico ativo. 100,00
Realizar manutengdo corretiva e preventiva em 100% da frota anualmente. 100,00
Contratacdo de empresa para fornecimentos de materiais gréficos. 1
Garantir 100% de cobertura do servico em todas as unidades de satide até 2029. 100,00
Executar manutengdo preventiva em 100% dos equipamentos semestrais. 100,00
100% de fornecimentos de materiais médicos - hospitalares para as Unidades de Satide, conforme protocolo. 100,00
Contrato ativo para locagio de veiculos durante todo o quadriénio. 1
Contratar profissionais especialistas conforme demanda identificada. 100,00
Contrato ativo de fornecimento de combustivel durante todo o quadriénio. 1
Manter oferta regular de hidrogindstica para grupos referenciados. 1
Manter cobertura de atendimento em fisioterapia neurologica em 100% dos casos referenciados em até 90 dias apds encaminhamento. 100,00
Promover no minimo 3 campanhas tematicas anuais. 3
Contrato vigente com empresa de assessoria técnica. 1
Atender 100% das demandas de manutencdo em até 15 dias dteis apds abertura de chamado. 100,00
Contrato vigente com o Consércio CINCATARINA em cada exercicio fiscal. 1
Manter contrato ativo com Hospital Sdo Sebastido e Nossa Senhora da Concei¢io de Tubario. 1
Reforma e manutengdo de 04 Unidades de Sadde. 1
Distribuir anualmente 02 protetores solares e 02 repelentes para 100% dos profissionais da Satide. 100,00
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301 - Atencdo Basica

https://digisusgmp.saude.gov.br

Pagamento dos indicadores em satide aos profissionais, forme lei municipal.

100% dos setores de satide uniformizados e identificados através de crachas

Manter e regulamentar o plano de cargos, carreiras e vencimentos.

Adquirir novos carros.

Ampliar a cobertura do exame preventivo do cancer de colo uterino para 85%.

Realizar pelo menos 2 campanhas anuais especificas voltadas a saide do homem.

Manter cobertura vacinal acima de 95% em criancas menores de 5 anos.

Cadastrar e acompanhar 90% dos usuarios com diagndstico de DCNT até 2029.

Oferta a populacdo acesso ao Programa de Controle ao Tabagismo

Capacitar 100% das equipes da APS em satide mental até 2029.

Manter o funcionamento adequado dos Consultérios Odontologicos existentes, com pessoal, materiais e mobilidrio

Implantar o servico de Telemedicina, com atendimentos médicos em clinica geral, médico da familia pediatria de forma virtual.

Aumento de exames de mamografia para mulheres de 50 a 69 anos

Implantar no minimo 2 modalidades de PICS até 2029 em unidades de satide estratégicas.

Cobrir 95% da populagdo com cadastro ativo e acompanhamento pelos ACS.

Alcancar cobertura minima de 90% no acompanhamento das condicionalidades semestralmente.

Realizar avaliagdo multidimensional em 90% dos idosos cadastrados na APS até 2029.

Executar o ciclo anual do PSE em 100% das escolas pactuadas até 2029.

Assegurar 100% de cobertura do pré-natal com, no minimo, seis consultas por gestante, atendimento odontologico e primeira consulta antes das 12 semanas.

Ampliar a procura espontdnea de homens por servicos de satde até 2029.

Monitorar o desenvolvimento das crian¢as acompanhadas pela APS.

Realizar atividade coletiva bimestral de promocio a satde.

Implementar matriciamento com equipe especializada mensalmente

Garantir a manutengio do servigo de prétese, com a oferta de pelo menos 240 proteses ofertadas.

Alcancar 60% de cobertura no exame de mamografia de rastreamento em mulheres entre 50 e 69 anos até 2029.
Realizar agdes tematicas por escola/ano, preconizada pelo Programa.

Instituir plano de cuidado individualizado nos idosos avaliados.

Capacitar 100% dos ACS anualmente em temas estratégicos.

50,00

100,00

25,00

85,00

95,00

90

100,00

100,00

200

95,00

90,00

90,00

100,00

100,00

70,00

80,00

240

60,00

100,00
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302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

303 - Suporte Profilatico e Terapéutico

304 - Vigilancia Sanitaria
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Capacitar profissionais em praticas integrativas.

Realizar campanhas anuais de prevencdo ao cancer pele com abrangéncia municipal.

Contratac@o de profissionais para equipe de Satide Mental.

Realizar campanhas anuais de prevencdo ao cancer de prostata e, mama, colo de utero abrangéncia municipal.

Implementar agdes regulares de promogdo em satide bucal em 100% das escolas piiblicas municipais por ano.

Criacdo de grupo de dependéncia quimica, relacionada ao uso e abuso de drogas.

Manutenc¢do e grupo Rosa do deserto.

Revisar e publicar a REMUME minimo anualmente.

Manter a adesdo ativa ao CISAMUREL durante todo o quadriénio, com repasses mensais regulares.

Renovar 100% dos contratos vigentes com prestadores MAC até o final de cada exercicio.

Assinar termo de contratualizacdo com a APAE até o primeiro semestre de 2026.

Atualizar ou instituir 100% dos protocolos de acesso as especialidades.

Manter dotacio orcamentaria anual para cumprimento de decisoes judiciais.

Realizar pelo menos 2 acdes educativas por ano sobre automedicagdo, antibidticos, entre outros temas.

Manter ativa a Comissdao de Farmacia e Terapéutica municipal e realizar reunides trimestrais.

Manter dotagdo or¢amentdria anual, para medicacoes da remume.

Oferecer pelo menos 2 capacitagdes anuais para os farmacéuticos da rede municipal.

Garantir o atendimento de 100% dos usudrios referenciados pela rede béasica em tempo oportuno.

Realizar pelo menos 2 novos credenciamentos por ano, conforme demanda reprimida.

Implantar o servigo de Teleconsultoria, com atendimentos médicos especializados de forma virtual.

Ampliar e centralizar o servi¢o de farmacia bdsica e especializada até 2028.

Promover 1 capacitagdo anual com 100% de participagio das equipes gestoras.

Instalar e manter armadilhas ovitrampas e larvitrampas em 100% das areas de risco mapeadas.

Realizar pelo menos 4 campanhas educativas por ano, com foco em prevencdo de doencas endémicas, em locais de grande circulacgdo, escolas e unidades de satde.

Atingir 95% de cobertura vacinal nas campanhas e grupos de risco.
Investigar 100% dos 6bitos com causa mal definida, com Servigo de Verificagio de Obito quando necessario

Aumentar 30% o niimero de testes rapidos e diagnésticos precoces de ISTs nas unidades de satide até 2027.

100,00

25,00

100,00

100,00

100,00

100,00

95,00

100,00

15,00
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Investigar 100% dos 6bitos maternos e infantis notificados no municipio.

Realizar 100% dos exames admissionais e demissionais dos servidores.

Realizar pelo menos 3 a¢des educativas por ano.

Realizar 100% das campanhas previstas no calendério nacional.

Integrar agdes de vigilancia com atenc@o primaria para maior efetividade.

Realizar inspecdo em 100% dos estabelecimentos que necessitam de alvard anual.

Reformar ou adequar 100% a sala de vacinagdo até 2029.

Coletar e analisar amostras de dgua em 100% dos sistemas ptiblicos e comunitérios, mensalmente

Alcancar e manter taxa de cura superior a 85% nos casos novos de tuberculose e hanseniase até 2029.

Capacitar, anualmente, 100% das equipes da APS em diagndstico, notificacdo e manejo clinico de tuberculose e hanseniase.

Monitorar e registrar os dados das armadilhas a0 menos quinzenalmente, com consolidac¢do dos indices de infestacdo vetorial.

Assegurar que 100% dos pacientes diagnosticados com ISTs recebam tratamento completo conforme protocolo clinico e sejam devidamente notificados.

Realizar, anualmente, no minimo 1 campanhas de prevencio e educacdo em ISTs, com foco em grupos prioritarios (adolescentes, gestantes, populagdo sexualmente ativa).

Promover | capacitacdo anual com 100% de participacdo das equipes gestoras.

Instalar e manter armadilhas ovitrampas e larvitrampas em 100% das dreas de risco mapeadas.

Realizar pelo menos 4 campanhas educativas por ano, com foco em prevencdo de doencas endémicas, em locais de grande circulagio, escolas e unidades de satide.
Atingir 95% de cobertura vacinal nas campanhas e grupos de risco.

Investigar 100% dos ébitos com causa mal definida, com Servigo de Verificagdo de Obito quando necessério
Aumentar 30% o nimero de testes rapidos e diagnésticos precoces de ISTs nas unidades de saide até 2027.
Investigar 100% dos 6bitos maternos e infantis notificados no municipio.

Realizar 100% dos exames admissionais e demissionais dos servidores.

Realizar pelo menos 3 a¢des educativas por ano.

Realizar 100% das campanhas previstas no calendério nacional.

Integrar agdes de vigilancia com atenc@o primaria para maior efetividade.

Realizar inspecdo em 100% dos estabelecimentos que necessitam de alvard anual.

Reformar ou adequar 100% a sala de vacinagdo até 2029.

Coletar e analisar amostras de d4gua em 100% dos sistemas ptiblicos e comunitérios, mensalmente

100,00

100,00

100,00

100,00

25,00

12

85,00

100,00

100,00

100,00

100,00

95,00

100,00

15,00

100,00

100,00

100,00

100,00

25,00

12
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Alcancar e manter taxa de cura superior a 85% nos casos novos de tuberculose e hanseniase até 2029.
Capacitar, anualmente, 100% das equipes da APS em diagndstico, notificagdo e manejo clinico de tuberculose e hanseniase.
Monitorar e registrar os dados das armadilhas ao menos quinzenalmente, com consolida¢do dos indices de infestacdo vetorial.

Assegurar que 100% dos pacientes diagnosticados com ISTs recebam tratamento completo conforme protocolo clinico e sejam devidamente notificados.

Realizar, anualmente, no minimo 1 campanhas de prevencio e educacdo em ISTs, com foco em grupos prioritdrios (adolescentes, gestantes, populacdo sexualmente ativa).

85,00

100,00

100,00

100,00
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0,00
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0,00
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0,00

0,00

0,00
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0,00

0,00

0,00
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0,00
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0,00

0,00
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B

0,00
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0,00
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0,00
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B
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0,00
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0,00

5

0,00

0,00

0,00

1.100,00
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0,00
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