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EDITAL N° 041/2025
SEGUNDA ETAPA

1 DAS VAGAS

1.1 Justifica-se pela oportunidade de apresentar aos professores efetivos vagas
remanescentes apos a alocagao de todos nas suas respectivas cargas horarias de efetivagao.

1.2 As vagas supracitadas estdo em consonancia com o §1° do Art. 56 da Lei
Municipal N° 1.608 de 27 de margo de 2024.

1.3 O quadro de vagas encontra-se no Anexo II deste edital.

1.4 As contratagdes derivadas desse processo de altera¢do de carga horaria serdo por
tempo determinado até 16 de dezembro de 2026 ou até o retorno do servidor vinculado a
vaga.

2 DAS INSCRICOES

2.1 As inscrigdes estardo abertas aos interessados mediante protocolo de inscri¢do no
ANEXO I deste Edital.

2.2 A divulgagdo das listagens de classificagcdo preliminar, prazo para interposi¢do de
recursos, homologacdo e convocagdo para escolha de vagas dar-se-4 de acordo com o
cronograma abaixo:

SEGUNDA ETAPA

Inscricées: 18/12/2025 das 8h as 12h na Secretaria Municipal de Educagao.

Resultado preliminar e interposicio de recurso: 19/12/2025 das 8h as 12h pelo endereco
de email setorpessoaleducacaol3@gmail.com

Resultado final e escolha de vagas: 22/12/2025 as 9h30 na Secretaria Municipal de
Educacao.

3 DA SELECAO:

3.1 Conforme dispoe o § 8* do Art. 57 da Lei Municipal N° 1.608 de 27 de marco de
2024, havendo mais de um inscrito no presente edital, a selecdo obedecerd aos seguintes
critérios de classificagao:

3.1.1. Habilitagdo especifica exigida para o desempenho da fungdo;

3.1.2. Maior tempo de servigo publico efetivo no municipio;
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3.1.3. Maior grau de titulagao;

3.1.4. Maior idade.

4 DOS DOCUMENTOS

4.1 Os documentos obrigatorios para inscri¢do devem ser entregues no local, data e
horério ja descritos, juntamente com o protocolo de inscrigao.

4.2. Sao documentos obrigatdrios para inscri¢ao neste edital:
4.2.1. Certificado de graduagao — original e copia;
4.2.2. Tempo de servico no Magistério Publico Municipal,
4.2.3. Portaria de nomeacao do cargo efetivo no Municipio;
4.2.4. Certificado(s) de pos-graduacio, mestrado e/ou doutorado — original e copia;
4.2.5. Documento de identidade — original e copia.
5 DA DIVULGACAO E DO RECURSO

5.1. A divulgacado das listagens de classificacdo preliminar dar-se-a nos dias descritos
no cronograma do item 2 deste edital e sera publicada no DOM/SC, site oficial do Municipio:
https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/

5.2. Os recursos contra a classificagdo deverao ser impetrados na Secretaria Municipal
de Educagao nos dias descritos no cronograma do item 2 deste edital, das 8h as 12h, apenas
pelo endereco de e-mail setorpessoaleducacaol3@gmail.com, ndo sendo considerados
e-mails enviados fora dos dias e horarios ja descritos.

5.3. A publicagao da Classifica¢ao Final dar-se-4 nos dias descritos no cronograma do
item 2 deste edital, no site oficial do municipio: https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/

6 DA HOMOLOGACAO E ESCOLHA DAS VAGAS

6.1. A homologacdo da segunda etapa e escolha de vagas acontecera no dia 22 de
dezembro de 2026, as 09h30 na Secretaria Municipal de Educagdo de Treze de Maio/SC para
os inscritos na SEGUNDA ETAPA.

7 DISPOSICOES FINAIS

7.1. Nao serdo aceitas inscricdes que ndo atendam as especificidades do presente
edital e normas previstas na Lei Municipal N° 1.608 de 27 de margo de 2024.
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7.2. Sdo partes integradas deste edital o Anexo I — Protocolo de inscri¢do, Anexo II —
Quadro de vagas da primeira etapa e Anexo III — Tabela de vencimentos.

7.3. No ato da inscrigao, o candidato aceita as condigdes estabelecidas neste edital.

Treze de Maio, 17 de dezembro de 2025.

JAILSO BARDINI
Prefeito Municipal
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ANEXO 1
PROTOCOLO DE INSCRICAO

Edital N° 041/2025 - Processo de Alteraciao de Carga Horaria Temporaria do Professor
Efetivo

Nome:

Data de Nascimento: / /

Formacao: ( ) Ensino Superior () Especialista () Mestre () Doutor

Local de designacao de trabalho de acordo com Portaria:

Tempo de servico efetivo no magistério publico municipal de Treze de Maio/SC:

anos, meses € dias.
Contato: () - () -
E-mail: @ .com
Data da inscricio: / /

Assinatura do professor

PARA PREENCHIMENTO DO SERVIDOR DO SETOR ADMINISTRATIVO:

Recebido por:

Data: / /

Assinatura:
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ANEXO IT
QUADRO DE VAGAS PARA A ALTERACAO DE CARGA HORARIA
TEMPORARIA DO PROFESSOR EFETIVO — EDITAL N° 041/2025 - SEGUNDA

ETAPA
ETAPA DE C.H. QTD DE .
U.E. ENSINO CARGO SEMANAL VAGAS PERIODO
gggi%sosg& 20H 1 MATUTINO
CEI GENTE | EDUCACAO
MIUDA INFANTIL PROFESSOR - 1 VESPERTING
PEDAGOGIA
PROFESSOR
CEI PROF. : PEDAGOGIA 20H ! MATUTING
EDUCACAO
ANTONIO INFANTIL
BARDINI PROFESSOR 20H ) VESPERTING
PEDAGOGIA
IEESTGSOS(?& 20H 1 MATUTINO
CEITIA EDUCACAO
RAQUEL INFANTIL PROFESSOR ot 1 VESPERTING
PEDAGOGIA
PROFESSOR
PEDAGOGIA 20H 2 MATUTINO
CEM PROF.
NAIR ENSINO PROFESSOR
FORMENTIN | FUNDAMENTAL PEDAGOGIA 20H ! VESPERTINO
SILVA
PROFESSOR DE 20H 5 MATUTINO E
ARTES VESPERTINO
NME
GIACOMO ENSINO PROFESSOR
BEZ FUNDAMENTAL PEDAGOGIA 20H ! MATUTINO
FONTANA
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ANEXO III
QUADRO SALARIAL

Magistério

(20) A B C D E F G H 1 J K L M N

Nivel Tempo Servico 3 6 g 12 15 18 2 24 27 30 3 36 ) 2
Percentuais 0 3% 6% 9% 12% 15% 18% 21% 245, 7% 30% 33% 36% 30%
promogdo ->

! 00%| R$ 243455 | R§ 250759 | R§  2.580,62 | R$ 265366 | R§ 272670 | R$ 279973 | R$ 287277 | R$ 204581 | R$ 3.018,84 | R 3.091,88 | R 316492 | R§ 323795 | R 3.310,99 | R$  3.384,02

I 50%| R$ 255628 | R§  2.632,97 | R§ 270965 | R$ 278634 | R§ 286303 | R$ 293972 | R$ 3.01641 | R$ 3.093,10 | R$ 316978 | R§ 3.24647 | R 332316 | R  3.399,85 | R§ 347654 | R§  3.553,23

m 10,0%| R$ 267801 | R$ 275835 | R  2.838,69 | R§  2.019,03 | R  2.99937 | R 3.07971 | R$ 3.160,05 | R§ 3.240,39 | R 332073 | R$  3.401,07 | R$ 348141 | R$ 356175 | R$  3.642,09 | R$ 372243

v 20,0%| R$ 292146 | R$  3.009,10 | R 3.09675 | R$ 318439 | R§  3.272,04 | R 3.359,68 | R§ 344732 | R 3.534,97 | R$  3.622,61 | R$ 371025 | R$  3.797,90 | R$  3.88554 | R$  3.973,19 | R$  4.060,83

Magistério

(10) A B C D E F G H 1 J K L M N

Nivel Tempo Servico 3 6 g 12 15 18 2 24 27 30 3 36 ) 2
Percentuais 0 3% 6% 9% 12% 15% 18% 21% 245, 7% 30% 33% 36% 30%
promogdo -

! 00%| R$ 121728 | R$ 125379 | R$ 120031 | R$ 132683 | R§ 136335 | R$ 139987 | R$ 143638 | R$ 147200 | R$ 150942 | R§ 154594 | R§ 158246 | R 1.618,98 | R 1.65549 | R$  1.692,01

I 50%| R$ 127814 | R§ 131648 | R$ 135483 | R$ 139317 |R$ 143152 | R$ 146986 | R$ 150820 | R$ 154655 | R$ 158489 | R§ 162324 | R 1.661,58 | R§ 1.699,92 | R§ 173827 | R§ 177661

m 10,0%| R$  1339,00 | R$ 137917 | R$ 141934 | R$ 145951 | R§ 149968 | R§ 1.539,85 | R§ 1.580,02 | R§ 1.620,19 | R 1.660,36 | R$ 1.700,53 | R$ 174070 | R$ 1780,87 | R$ 1.821,04 | R$  1.861,21

v 20,0%| R$ 146073 | R$ 150455 | R§ 154837 | R$  1.592,20 | R§  1.636,02 | R§ 1.679,84 | R§ 172366 | R§ 176748 | R 1.811,31 | R$ 1.85513 | R$ 189895 | R$ 194277 | R$ 198659 | R$ 203041




