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EDITAL N° 38/2024
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EMERGENCIAL PARA CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO DE SERVICOS GERAIS/MERENDEIRA
PARA ATUAR NA REDE PUBLICA MUNICIPAL, COM
VISTAS A ATENDER EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TREZE DE MAIO, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuicbes legais, e em consonancia com a legislacdo em vigor, torna publico a realizacao
de Processo Seletivo Publico Simplificado, visando a contratacdo de Servicos
Gerais/Merendeira por prazo determinado para laborar nas unidades escolares, que sera

regido pelas normas estabelecidas no presente Edital.

Considerando o nédo preenchimento das vagas dispostas no Edital N° 37/2024 para o cargo

de servicos gerais/merendeira, em razédo da desisténcia de trés das inscricdes homologadas;

Considerando o numero de inscritos sendo igual ao numero de vagas dispostas no Edital N°
37/2024;

Considerando a saida da servidora Suelen de Biasi Teixeira, Auxiliar de Sala, matricula
funcional n° 3058, a saida da servidora Maria Rosivania de Lima, Auxiliar de Sala, matricula
funcional n° 3057, a saida da servidora Karoline da Silva Costa, matricula funcional n°® 3084

e a saida da servidora Joana Jacinto Fernandes, matricula funcional n°® 2983;

Considerando o interesse publico na continuidade da oferta dos servigos educacionais nas

unidades de ensino da rede publica municipal;

Considerando o pedido de exoneragao por partes dos servidores acima identificados.
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1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado sera classificatério, sendo a classificacédo
realizada mediante a apresentacdo de comprovacdes de titulos, experiéncia profissional e
aperfeicoamento conforme cada cargo previsto neste Edital, seus anexos e eventuais
retificacdes, cabendo a Comissdo Especial de Processo Publico Simplificado para a sua

Execucéo.

1.2. As contratacdes serdo realizadas, por tempo determinado e estritamente necessario
para a consecucao das tarefas, conforme art. 23, da Lei Complementar Municipal 334/2000.

1.3. O inteiro teor do Edital estara disponivel no portal do diario oficial dos municipios

https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/ sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a

obtencao desse documento.

1.4. Este processo de selecdo destina-se atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Educacédo, Cultura, Esporte e Turismo, visando as demandas do Centro de
Educacdo Infantil Luiza Guarezi, do Centro de Educacdo Municipal Professora Nair

Formentin Silva e do Centro de Educacéo Infantil Gente Miuda.

2. DAS FUNCOES E VAGAS

2.1. O presente Processo Seletivo Publico Simplificado servira para contratacdo por prazo

determinado para a seguinte funcao.

2.2. TABELA DE CARGOS E VAGAS

CARGAHOR
. ESCOLARIDADE ) VAGAS
FUNCAO/CARGO ARIA VENCIMENTO
SEMANAL
_ R$ 1.592,00 +
Servigos )
) _ Alfabetizado(a) 40h 20% 03+CR
Gerais/Merendeira
insalubridade
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Auxiliar de Sala Ensino Médio 30h R$ 1.486,89 04+CR

Obs. Justifica-se a situagdo de registro “cadastro de reserva”, considerando eventual

necessidade em decorréncia de afastamentos e/ou desistencia da vaga.

2.3. O candidato convocado para exercer a fungcdo do cargo citado acima, tera lotacdo na

Secretaria para a qual foi contratado.

3. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

3.1. As atribui¢cdes do cargo encontram-se nas legislacdes abaixo mencionadas:

A. Servicos Gerais/Merendeira - Lei Complementar Municipal 334/2000.

4. DO REGIME JURIDICO

CARGO REGIMEJURIDICO BASELEGAL
Servicos Estatutéario Lei n® 328, de 06 de janeiro
Gerais/Merendeira de 2000
Auxiliar de Sala Estatutéario Lei n® 328, de 06 de janeiro
de 2000

5. CONDICAO DE CONTRATACAO TEMPORARIA

5.1. S&o requisitos para firmar contrato temporario com a administracdo publica:

A. Nacionalidade brasileira;

B. Idade minima de dezoito anos;

C. Comprovacéao de quitacdo com as obrigacfes militares e eleitorais (certiddo emitida
pelo site);

D. Aptidao fisica e mental mediante avaliacdo do Médico do Trabalho do municipio;

E. Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcéo publica.
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5.2. E vedada a celebrac&o de contrato com a administracdo publica sem o preenchimento

dos requisitos do item 5.1.

5.3. Para a contratacdo, ainda serdo observados a vedacdo de cumulacdo de cargos
publicos, o periodo de interrupcéo do contrato de trabalho e a inexisténcia de aplicacéo de

penalidade, de demissado ou perda de cargo publico.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscricdes do Processo Seletivo Publico Simplificado serdo gratuitas e estardo
abertas conforme Conograma Anexo lll.

6.2. A ficha de inscrigdo que estd no Anexo | do presente Edital devera ser entregue
devidamente preenchida e assinada pelo candidato.

6.3. No ato da inscricdo o candidato devera trazer fotocOpia dos documentos solicitados.
6.4. Fica proibida a substituicdo de qualquer documento apos a inscricdo, bem como nao
sera aceito entrega posterior.

6.5. E obrigatorio que o candidato comprove sua experiéncia profissional e formacées
conforme o cargo pretendido neste edital, bem como o registro no conselho competente
conforme o caso.

6.6. Efetuada a inscricdo, o candidato receberd um comprovante, o que devera ser

apresentado caso sua inscricdo seja selecionada.

6.7. As informacbes prestadas no formulario de inscricdo serdo de intereira
responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo o direito de excluir do Processo
Seletivo Publico Simplificado aquele candidato que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

6.8. Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste edital.

6.9. Os documentos que o candidato devera anexar cOpia para a inscricdo sao 0s

seguintes:

a) Ficha de Inscricdo devidamente preenchida e assinada pelo candidato;
b) Documento Pessoal com Foto (legivel);

¢) CPF;
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d) Comprovante de residéncia;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou contrato firmado com o
empregador ou declaracdo de trabalho assinada por responsavel da empresa constando
obrigatoriamente o periodo de inicio e término do trabalho realizado, bem como cargo ou
fungéo que exercia e local de trabalho;

f) Certificado/Declaracdo de conclusdo de curso, para fins de comprovacdo de
escolaridade e/ou formacao exigida (legivel);

Q) Certiddo de quitacdo das obrigacdes eleitorais que poderd ser obtida no site
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral ou em
postos de atendimento denominados Cartérios Eleitorais (ndo serdo aceitos comprovantes
de votacéo);

h) Certiddo de Nascimento filhos menores de 14 anos. (Para critério de desempate,
item 9.1);

i) Tempo de servigo retirado na Prefeitura Municipal de Treze de Maio, somente no
cargo pleiteado, no caso de servidor egresso.

6.10.0s certificados, histéricos e outros que venham a comprovar a
habilitacdo/escolaridade/capacitacdo, devem estar devidamente registrados de acordo com
a legislacao pertinente e legiveis;

6.11.Caso a documentacao apresentada ndo cumpra as exigéncias estabelecidas neste
edital conforme o cargo pretendido, o candidato estara automaticamente eliminado da

selecdo.

7. DA SELECAO DOS CANDIDATOS
7.1 A selecao tem por fim cumprir o papel de identificar, entre os candidatos, aqueles
mais aptos a desempenharem as exigéncias requeridas para a funcdo do cargo
oferecido neste Edital, cujo perfil seja mais adequado para desenvolvé-las.
7.2 A selecéo serd realizada em uma Unica etapa de carater classificatorio.
7.3 Os candidatos classificados quando das vagas serdo convocados por telefone ou

e-mail (informado na ficha de inscricéo).

8. CRITERIOS DE PONTUACAO PARA AS FUNCOES PREVISTO NESTE EDITAL

8.1. Os critérios classificatérios serédo avaliados de acordo com o seguinte:

Rua Frederico Bez Fontana, n°® 120 — Centro, Treze de Maio/ SC, CEP: 88.710-000
Fone/Fax (48) 3625-0935 educacao@trezedemaio.sc.gov.br



mailto:educacao@trezedemaio.sc.gov.br
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

% Estado de Santa Catarina

‘ '@ Municipio de Treze de Maio

\.Zm:m’f Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura Esporte e Turismo

SERVICOS GERAIS/MERENDEIRA
EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS

Curso de capacitacéo ou 0,5 (meio ponto) a cada 4 horas.
aperfeicoamento na &rea realizado nos

ultimos 5 (cinco) anos.

Experiencia profissional no cargo 1,0 (um virgula zero) a cada ano
Realizado no servico publico no comprovado.
Municipio de Treze de Maio/SC.

Experiencia profissional no cargo 0,5 (meio ponto) a cada ano
pleiteado realizado no servi¢o privado. |comprovado.

AUXILIAR DE SALA
EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS

Curso de capacitacdo ou

aperfeicoamento na area realizado nos 0,5 (meio ponto) a cada 4 horas.

ultimos 5 (cinco) anos.

Experiencia profissional no cargo .
) . o 1,0 (um virgula zero) a cada ano
Realizado no servico publico no
o . comprovado.
Municipio de Treze de Maio/SC.

Experiencia profissional no cargo 0,5 (meio ponto) a cada ano

pleiteado realizado no servi¢o privado. | comprovado.

9 —-DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 O critério de desempate adotado aos candidatos serdo os seguintes:

a) Maior tempo de experiéncia comprovada no servico no Municipio de Treze de
Maio;

b) Maior nimero de filhos menores de 14 (quatorze) anos;

c) Maior idade.
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10 DO RESULTADO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

10.10 resultado serd divulgado no site https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/DOM/SC

conforme cronograma em anexo a este edital.

11 DOS RECURSOS

11.1 O candidato que se sentir prejudicado podera interpor recursos mediante requerimento
direcionado a Comissao de Selecdo do Processo Seletivo Publico Simplificado, mediante
requerimento conforme datas estipuladas no ANEXO llI, via e-mail no seguinte endereco:

setorpessoaleducacaol3@gmail.com

a) O recurso que se basear em razdes subjetivas, sem a devida comprovacdo sera
indeferido.

b) N&o serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos estipulado neste Edital,

conforme Anexo Il

c) Os recursos deverdo ser apresentados em formulario préprio, conforme modelo

constante do Anexo Il deste Edital.

12.  HOMOLOGACAO
12.1 O resultado final do Processo Seletivo Publico Simplificado sera publicado no site

https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/DOM/SC, em que constara a relacdo dos candidatos

classificados, em ordem decrescente de classificacdo, contendo o nome do candidato.

12.2 As contratacfes serdo realizadas por tempo determinado.

12.3 Os candidatos serdo convocados em observancia a ordem da classificacao,
observada a caracterizacdo da necessidade da Administracao.

12.4 O candidato classificado e convocado para assumir a vaga disponivel que nao
aceitar a vaga oferecida pela Administracdo Municipal sera reclassificado para o final da
classificacao.

12,5 O candidato classificado que ndo se apresentar no dia e horario determinados sera
reclassificado para o final da classificacdo. Apds 2 chamadas e o ndo comparecimento ou

nao aceitacao da vaga, o candidato serd eliminado do processo.

12.6 O candidato convocado para contratacdo devera se apresentar perante o
Departamentode Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educacdo, no prazo

maximo de dois dias Uteis, ap0s a convocagdo, sob pena da perda do direito ao
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preenchimento da vaga.

12.7 Na admissdo o candidato devera apresentar os documentos exigidos pelo
Departamento de Recursos Humanos, sendo que a ndo apresentacdo dos mesmos implicara
na perda de todos os direitos ao preenchimento da vaga.

12.8 A contratacdo do candidato classificado dependera, ainda, da aprovacao prévia em
exames meédico admissional e da comprovacao da habilitacdo.

12.9 As contratacfes serdo realizadas mediante dotacdo orcamentaria especifica e prévia
autorizacao do Prefeito.

12.10 A remuneracédo do contratado na forma deste Edital sera a prevista em lei prépria da
criacdo do cargo.

12.11 O cometimento de infragBes disciplinares pelo contratado implicara na rescisdo do
contrato.

12.12 O contrato firmado de acordo com este Edital extinguir-se-a:

a) Pelo término contratual,
b) Por iniciativa do contratado;
c) Quando o contratado incorrer em infracdo disciplinar punivel com demisséo;

d) Por iniciativa de Poder Executivo.

12.13 A extincdo do contrato fundada na letra b, sera comunicada com antecedéncia

de 30 (trinta) dias, ficando acritério do Poder Executivo a dispensa desse prazo.

12.14 O tempo de servico publico, objeto de contratacdo por tempo determinado, sera
computado na forma prevista em Lei, observada a legislacéo relativa ao Regime Geral da
Previdéncia Social — RGPS.

12.15 A assinatura da ficha de inscricdo deste Edital valerd como aceitacao tacita das
normas do Processo Seletivo Publico Simplificado.

12.16 Os candidatos classificados serdo chamados a medida que surgir a
necessidade, acritério do Poder Publico Municipal.

12.17 Fica assegurado as pessoas com deficiéncia (PcD), 5% (cinco por cento) das
vagas existentes, nos termos do Artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, da Lei
Federal N° 7.853,de 24 de outubro de 1989, cujas atribuicdes do cargo sejam compativeis
com a necessidade da deficiéncia. A pessoa com deficiéncia (PcD) ao entregar a
documentacdo deverd declarar na ficha de inscrigdo o tipo de deficiéncia e anexar laudo

médico pericial que comprove a deficiéncia e se a mesma é compativel com a atribui¢cdo do
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A

cargo pretendido.

12.17.1 Para atender ao percentual estabelecido no §1° do art.1°, do Decreto n°
9.508/2018, de 5% (cinco por cento) de reserva de vagas destinadas aos candidatos
com deficiéncia, o candidato que realizar a inscricdo neste formato sera incluido na
listagem classificatoria geral, de ampla concorréncia e em listagem classificatoria

especifica, para vagas reservadas.

12.17.2 A 52 (quinta) vaga para cada um dos cargos sera destinada a primeira
pessoa classificada na listagem especifica, se esta ainda nao foi contemplada com as
vagas da listagem classificatéria geral. Apés, seguira a listagem classificatéria geral,
sempre observando o percentual de 5% (cinco por cento) para uma nova vaga

reservada para pessoa com deficiéncia.

12.18 O candidato tera direito de requerer copia apenas do seu documento individual
comprobatorio de classificagéo.

12.19 A classificacdo do candidato no Processo Seletivo Publico Simplificado nao
implica direito a contratacdo, cabendo ao Municipio, exclusivamente, a decisdo quanto a
conveniéncia e oportunida de as convocacdes para preenchimento das fungdes, conforme
demandas verificadas.

12.20 Este processo Seletivo Publico Simplificado, tera validade até 31/12/2024, ndo
podendo ser prorrogado, e podera ser extinto pela chamada de todos os classificados,
ainda que ndo assumindo a vaga ou ainda, caso venha ocorrer novo processo seletivo por
provas e titulos, ou concurso publico.

12.21 A inexatiddo de informacdes e/ou irregularidades de documentos, ainda que
verificadas posteriormente a contratacdo do candidato na insubsisténcia da inscricdo no
Processo Seletivo Publico Simplificado poderdo levar a sua nulidade e consequente
rescisdo unilateral por parte do Municipio, sem prejuizo das cominacdes legais aplicaveis.
12.22 Os candidatos classificados deverdo manter atualizados seus enderecos junto
ao Municipio (Departamento Pessoal da Secretaria Municipal de Educacao)
responsabilizando-se pelos prejuizos que por ventura vierem a ter em decorréncias da néo
atualizacao, inclusive os que levarem a compreensao de sua desisténcia tacita.

12.23 A simples efetuagéo da inscricdo ndo gera qualquer direito ao candidato.

12.24 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Processo
Seletivo Publico Simplificado, designada pelo Prefeito Municipal, conforme Decreto n° 005,

de 26 de janeiro de 2023, ou, ap0s contratacdo, pelo Departamento de Recursos Humanos
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do Municipio, conforme o caso.

12.25 N&o poderao ser contratados os classificados que:
a) Foram demitidos ou exonerados por processo de sindicancia e/ou Administrativo
Disciplinar.
b) Os candidatos que na avaliacgdo médica forem identificados por doencas que

impossibilitem de assumir a vaga.

12.26 As despesas decorrentes da execucao deste Edital correrdo por conta de

dotacédo especifica consignada no orgcamento.

12.27 As inscricdes no presente processo sao gratuitas.
12.28 As contratacbes oriundas deste certame, serdo com observancia da Lei

Complementar Municipaln® 334/2000.

13. INTEGRAM ESSE EDITAL OS SEGUINTES ANEXOS:
A. Anexo | — Ficha de Inscricdo e Comprovante de Inscricao;
Anexo Il — Formulario para Recurso;

C. Anexo lll — Cronograma de Execucao das etapas do Processo Seletivo.

Este Edital entra em vigor na data de sua assinatura, condicionada sua validade a publicacao
no DOM/SC.

Treze de Maio(SC), 03 de setembro de 2024.

Jailso Bardini

Prefeito de Treze de Maio
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ANEXO |
FICHA DE INSCRIC}AO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAC}AO
TEMPORARIA
Nome completo:
RG: CPF: D.N.: I/
Endereco: N°: ~ Complemento:
Bairro: CEP: Municipio:
Celular: Telefone residencial:

E-mail:

Pessoa com deficiéncia? () Ndo ( ) Sim, CID:

OBSERVAGCAO: A pessoa com deficiéncia (PcD) devera obrigatoriamente anexar
laudo médico pericial que comprove a deficiéncia e se a mesma € compativel com as

atribuicdes do cargo.

Cargo pretendido: N°inscricéo:

Ao assinar e entregar esta ficha de inscricdo declaro que ACEITO as normas definidas
no Edital.

Treze de Maio, de setembro de 2024.

Assinatura do Candidato

Protocolo processo seletivo publico simplificado para contratacéo temporaria.
Candidato:

Cargo:
Treze de Maio/SC, de agosto de 2024.

Assinatura do Servidor
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ANEXO I

FORMULARIO PARA RECURSO

Nome completo:

Cargo pretendido:

Ao presidente da Comisséo Executora:

Compo candidato(a) do processo seletivo publico simplificado para contratacdo temporaria,

solicito a revisdo de minha pontuag&o sob os seguintes argumentos:

Treze de Maio, de setembro de 2024.

Assinatura do Candidato

ATENCAO:

1. Preencher o recurso com letra legivel.

2. Apresentar argumentacdes claras e legiveis.

3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e a outra

permanecera com o candidato devidamente protocolado.
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

CALENDARIO DATAS LOCAL
PREVISTAS
Publicagcdo do 04/09/2024 https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/
Edital
Impugnacdo ao 09/09/2024 setorpessoaleducacaol3@gmail.com
Edital
Inscricdes 10/09/2024 Na sede da Secretaria Municipal de

Educacdo, Cultura, Esporte e Turismo,
Sito a Rua Frederico Bez Fontana, 120,
centro, Treze de Maio/SC, das 8h as 12h
e das 13h as 17h.

Divulgacao dos 16/09/2024 https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/

Resultados

preliminares

Recursos contra 16/09/2024 setorpessoaleducacaol3@agmail.com

o resultado

preliminar

Resultado do 18/09/2024 https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/

recurso e

homologacéao

Rua Frederico Bez Fontana, n°® 120 — Centro, Treze de Maio/ SC, CEP: 88.710-000
Fone/Fax (48) 3625-0935 educacao@trezedemaio.sc.gov.br



mailto:educacao@trezedemaio.sc.gov.br
https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/
https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/
https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/

	EDITAL N  38/2024
	1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
	2. DAS FUNÇÕES E VAGAS
	2.2. TABELA DE CARGOS E VAGAS
	3. DAS ATRIBUIÇÕES DO CARGO
	4. DO REGIME JURÍDICO
	6. DAS INSCRIÇÕES
	6.4. Fica proibida a substituição de qualquer documento após a inscrição, bem como não será aceito entrega posterior.
	6.7. As informações prestadas no formulário de inscrição serão de intereira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissão o direito de excluir do Processo Seletivo Público Simplificado aquele candidato que fornecer dados comprovadamente inverídicos.
	e) Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS) ou contrato firmado com o empregador ou declaração de trabalho assinada por responsável da empresa constando obrigatoriamente o período de início e término do trabalho realizado, bem como cargo ou fu...
	7. DA SELEÇÃO DOS CANDIDATOS
	8. CRITÉRIOS DE PONTUAÇÃO PARA AS FUNÇÕES PREVISTO NESTE EDITAL
	9 –DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE
	10 DO RESULTADO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS
	11 DOS RECURSOS
	12. HOMOLOGAÇÃO
	13. INTEGRAM ESSE EDITAL OS SEGUINTES ANEXOS:
	Jailso Bardini
	ANEXO III
	CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO

