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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, ESPORTES, CULTURA E TURISMO N.° 036/2024
SELEGAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO
CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC
DE FOMENTO A CULTURA — PNAB (LEI N° 14.399/2022)

O MUNICIPIO DE TREZE DE MAIO, através da SECRETARIA MUNICIPAL

DE EDUCAGAO, ESPORTES, CULTURA E TURISMO por intermédio do DEPARTAMENTO
DE CULTURA E TURISMO, inscrita no CNPJ sob n.° 82.928.672/0001-26, em
conformidade com a Lei n.° 14.339 de 8 de julho de 2022 — Lei Aldir Blanc,
regulamentada pelo Decreto n° 11.740 de 18 de outubro de 2023, e demais
legislacbes pertinentes a matéria e, ainda regido pelos principios da legalidade,
da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia e da
transparéncia, promulga, através deste Edital Publico para a Concessdo de
Fomento Artisticas e Culturais, com regramento abaixo discriminado,
objetivando assim, contratar os referidos profissionais em acordo com o Plano
de Acdo n° 30882120230005-020712 para prestacdo dos servicos em
conformidade com as condicdes e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus
anexos.

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA.
A Lei n.° 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura (PNAB), baseada na parceria da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no
respeito a diversidade, a democratizagdo e a universalizacdo do acesso a
cultura no Brasil.
A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a
cultura mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios
de forma continuada.
As condigdes para a execugdo da PNAB foram criadas por meio do
engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos
apresentados pelos agentes culturais do Municipio de Treze de Maio-SC.
Deste modo, a Secretaria Municipal de Educacéao, Cultura, Esporte e Turismo
torna publico o presente edital elaborado com base na Lei n.° 14.399/2022 (Lei
PNAB), no Decreto n® 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n® 11.453/2023
(Decreto de Fomento) e na Instrucdo Normativa MINC n°® 10/2023 (IN PNAB de
Acbes Afirmativas e Acessibilidade).

2. INFORMAGOES GERAIS

2.1 Objeto do edital.
O objeto deste Edital € a sele¢do de projetos culturais para receberem apoio
financeiro nas categorias descritas no Anexo |, com o objetivo de incentivar as
diversas formas de manifesta¢des culturais do Municipio de Treze de Maio-SC.

2.2 Quantidade de projetos selecionados.
Serdo selecionados 06 projetos na categoria APOIO A PRODUGOES
CULTURAIS E DEMAIS AREAS ARTISTICAS, conforme as seguintes
vagas:
1 vaga para dang¢a;
1 vaga para musica;
1 vaga para audiovisual;
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1 vaga para teatro;
1 vaga para literatura;
1 vaga para arte e educagao;
Ndo havendo candidatos(a) inscritos(as) nas acbes descritas acima, a
comissao podera redirecionar para a ampla demanda, observada a ordem geral
e/ou suplementar alguma das propostas inscritas.

2.3 Valor total do edital.
Cada projeto recebera o valor descrito no Anexo |.
O valor total deste edital é de R$ 63.129,06.
A despesa correra a conta da seguinte Dotacdo Orgamentaria: 230
3.3.90.00.00.00.00.00.00.01.0719.007000.
Sobre o valor total repassado pela Prefeitura Municipal de Treze de Maio ao
agente cultural, ndo incidira Imposto de Renda, Imposto Sobre Servigos — ISS,
e eventuais impostos préprios da contratagao de servigos.

2.4 Prazo de inscrigao.
Do dia 19/08/2024 até as 23h59min do dia 02/09/2024.
As inscri¢cdes serdo realizadas conforme orientagdes descritas no item 4 deste
edital.

2.5 Quem pode participar
Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural que atue e reside em Treze
de Maio - SC.
Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar,
produzir e promover manifestagdes culturais, como artistas, musicos, escritores,
cineastas, dangarinos, artesaos, curadores, produtores culturais, gestores de
espacos culturais, entre outros.
O agente cultural pode ser:
| - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)
Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte,
empresa de grande porte, etc.)
[l - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagdo, Fundacéo,
Cooperativa, etc.)
IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.
Na hipdtese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural
sem constituicdo juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica
como responsavel legal para o ato da assinatura do Termo de Execucgao
Cultural e a representacao sera formalizada em declaracdo assinada pelos
demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo
constante no Anexo VI.

2.6 Quem NAO pode participar.
N&o podem se inscrever neste Edital, agentes culturais que:
| - tenham participado diretamente da etapa de elaboracéo do edital, da etapa
de analise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;
Il - sejam cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgao responsavel pelo
edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragao
do edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento de
recursos; e
lIl - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios
de Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados,
Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores,
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Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas
(Auditores e Conselheiros).

IV — Todo agente cultural que ainda nao prestou contas ou esta irregular
em participacao de outros editais da Secretaria de Educagao, Cultura,
Esporte e Turismo de Treze de Maio - SC.

O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficara
impossibilitado de concorrer neste Edital quando se enquadrar nas vedagdes
previstas no item 2.6.

Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas,
estardo impedidas de apresentar projetos aquelas cujos socios, diretores e/ou
administradores se enquadrarem nas situacdes descritas neste item.

A participagdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza
participagdo direta na etapa de elaboragdo do edital. Ou seja, a mera
participagdo do agente cultural nas audiéncias e consultas publicas nao
inviabiliza a sua participagao neste edital.

2.7 Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital
Cada agente cultural podera concorrer neste edital com, no maximo, 02
projetos e podera ser contemplado com no maximo 01 projeto.

3. ETAPAS
Este edital € composto pelas seguintes etapas:

e Inscricobes — etapa de apresentacdo dos projetos pelos agentes

culturais.

e Selegao — etapa em que uma comissdo analisa e seleciona os projetos.

e Habilitagao — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa

anterior serdo convocados para apresentar documentos de habilitacéo.

e Assinatura do Termo de Execugao Cultural — etapa em que os

agentes culturais habilitados serdo convocados para assinar o Termo de
Execucéo Cultural.

4. INSCRIGOES.

O agente cultural deve encaminhar ao Departamento de Cultura e Turismo,
sito a Avenida 7 de Setembro, 20 — Centro — Treze de Maio SC (Prefeitura
Municipal), de forma fisica e em envelope lacrado a seguinte documentagao
obrigatéria:

a) Formulario de inscrigdo (Anexo IlI) que constitui o Plano de Trabalho
(projeto);

b) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o projeto
sera inscrito, conforme Anexo |, quando houver;

c) Autodeclaragao étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer
as cotas (anexo VII);

d) Declaragao de representagao, se for concorrer como um coletivo sem CNPJ
(anexo VI);

e) Comprovante de residéncia no municipio; e

f) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na
avaliacdo do mérito cultural do projeto.

Atencao! O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela
qualidade visual, conteudo dos arquivos e informagdes de seu projeto.
Atencao! A inscrigdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e
condigbes previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), no Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB)
e no Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).
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5. COTAS
5.1 Categoria de cotas
Ficam garantidas cotas, conforme especificado no anexo I:
a) pessoas negras (pretas e pardas);
b) pessoas com deficiéncia.
A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no
Anexo |.
Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo preencher uma
autodeclaragao, anexo VII.

5.2 Concorréncia concomitante.
Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerao
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja,
concorrerdo ao mesmo tempo, nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas
reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou
classificagdo no processo selegao.

5.3 Desisténcia do optante pela cota.
Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao
preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo
com a ordem de classificagdo, ou melhor classificado na ampla concorréncia.

5.4 Remanejamento das cotas.
No caso de nao existirem propostas aptas em numero suficiente para o
cumprimento de uma das categorias de cotas, o numero de vagas restantes
devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.
Caso nao haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas
nao preenchidas deverao ser direcionadas para a ampla concorréncia,
contemplando os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de
classificagao.

5.5 Aplicagao das cotas para pessoas juridicas e coletivos.
As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde
que preencham algum dos requisitos abaixo:
| - pessoas juridicas em que mais da metade dos socios sao pessoas negras
ou com deficiéncia;
Il - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas
negras ou com deficiéncia em posi¢oes de lideranga no projeto cultural,
lIl - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto
cultural majoritariamente composta por pessoas negras ou com deficiéncia; e
IV - outras formas de composi¢do que garantam o protagonismo de pessoas
negras ou com deficiéncia na pessoa juridica, ou no grupo e coletivo sem
personalidade juridica.
As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ
devem preencher uma autodeclaragdo, conforme modelos do Anexo VIl e
Anexo VIII.

6. COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)

6.1 Preenchimento do modelo.
O agente cultural deve preencher o Anexo Il - Formulario de Inscri¢ao/Plano de
Trabalho, documento que contém a ficha de inscri¢do, a descri¢gao do projeto e
a planilha orgamentaria.
O agente cultural sera o unico responsavel pela veracidade do projeto e
documentos encaminhados, isentando a Secretaria de Educacio, Cultura,
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Esporte e Turismo de Treze de Maio -SC, de qualquer responsabilidade civil ou
penal.
6.2 Previsao de execucao do projeto.
Os projetos apresentados deverédo ser executados até a data estipulada no
Anexo X.
6.3 Custos do projeto.
O agente cultural deve preencher a planilha orgamentaria constante no Anexo
Il indicando os custos do projeto, por categoria, acompanhado dos valores
condizentes com as praticas de mercado. O agente cultural pode informar qual
a referéncia de preco utilizada, de acordo com as caracteristicas e realidades
do projeto.
O projeto podera apresentar valores divergentes das praticas de mercado
convencionais na hipotese de haver significativa excepcionalidade no contexto
de sua implementacdo, consideradas variaveis territoriais e geograficas e
situagdes especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por
barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.
O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a cada
projeto, conforme Anexo | do presente edital.
O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos
captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado, e outros
programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais, vedada a duplicidade
ou a sobreposicao de fontes de recursos no custeio de um mesmo item de
despesa.
Em caso de cobranga de ingresso ou venda de produtos, 0s recursos
provenientes deverdo ser revertidos ao préprio projeto, devendo ser
apresentada na planilha orgamentaria a previsdo de arrecadacéo, juntamente
com a relacao de quais itens serao custeados com esse recurso.
6.4 Recursos de acessibilidade.
Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e
comunicacional compativeis com as suas caracteristicas, nos termos do
disposto na Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia).
S&o medidas de acessibilidade:
| - no aspecto arquiteténico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso
de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam
as atividades culturais e a espagos acessorios, como banheiros, areas de
alimentacao e circulagao;
Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o
acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteudo
dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espaco; e
lll - no aspecto atitudinal, a contratagdo de colaboradores sensibilizados e
capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes
deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde
a sua concepcdo, contempladas a participagdo de consultores e
colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos
espacos culturais e nas tematicas das exposicoes, dos espetaculos e das
ofertas culturais em geral.
Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo
e participagado poderao ser concretizados também por meio das seguintes
iniciativas, entre outras:
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| - adaptagao de espacos culturais com residéncias inclusivas;
Il - utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com
desenho universal;
lIl - medidas de prevencao e erradicacao de barreiras atitudinais;
IV - contratacéo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou
V - oferta de ag¢des de formacido e capacitacido acessiveis a pessoas com
deficiéncia.

7. ETAPA DE SELEGAO

7.1 Quem analisa os projetos
Uma comissao de selegéo vai avaliar os projetos. Todas as atividades serao
registradas em ata.
A comissao sera instituida por resolucdo do Prefeito Municipal tendo como
composi¢cdo o0s seguintes membros: Promotor de Eventos, Turismo e
Divulgagéo, Assessor Juridico e Consultor externo.

7.2 Quem nao pode analisar os projetos
Os membros da comissao de selegao e respectivos suplentes ficam impedidos
de participar da apreciagao dos projetos quando:

| - tiverem interesse direto na matéria;

Il - tenham participado como colaborador na elaborag&o do projeto;

Il - no caso de inscricdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham
composto o quadro societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do
grupo/coletivo nos ultimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao
cbnjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

IV - sejam parte em agéo judicial ou administrativa em face do agente cultural
ou do respectivo cbnjuge ou companheiro.

Caso o membro da comissao se enquadre nas situagdes de impedimento,
deve comunicar a comissédo, e deixar de atuar, imediatamente, caso contrario
todos os atos praticados podem ser considerados nulos.

Os parentes de que trata o item Ill sdo: pai, méae, filho/filha, avd, avd, neto/neta,
bisavb/bisavd, bisneto/bisneta, irmao/irma, tio/tia, sobrinho/sobrinha,
sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

7.3 Analise do mérito cultural
Os membros da comissao de selecdo fardao a analise de mérito cultural dos
projetos.
Entende-se por “Analise de mérito cultural" a identificagédo, tanto individual
quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos
culturais, concorrentes em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio
da atribuicdo fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo Ill deste
edital.
Por analise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais de
cada projeto, e de seus impactos e relevancia em relagdo a outros projetos
inscritos na mesma categoria. A pontuacao de cada projeto € atribuida em
funcéo desta comparacao.

7.4 Analise da planilha orgamentaria

Os membros da comissédo de selecdo vao avaliar se os valores informados
pelo agente cultural sdo compativeis com os pregos praticados no mercado.
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Os membros da comissao de selecdo podem realizar a analise comparando
os valores apresentados pelo agente cultural com tabelas referenciais de
valores, ou com outros métodos de verificagcao.

7.5 Valores incompativeis com o mercado
Os itens da planilha orgamentaria poderéao ser glosados, ou seja, vetados, total
ou parcialmente, pela Comissdo de Selecdo, se, apds analise, ndo forem
considerados com pregos compativeis aos praticados no mercado ou forem
considerados incoerentes e em desconformidade com o projeto apresentado.
Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera
apresentar recurso da etapa de sele¢ao, conforme dispde o 7.6.

7.6 Recurso da etapa de selegao
O resultado provisorio da etapa de selecéo sera divulgado no diario oficial da
prefeitura municipal de Treze de Maio-SC e no site oficial
https://trezedemaio.sc.gov.br/

Contra a decisdo da fase de selecao, cabera recurso destinado a Comissao
de Avaliacao, que deve ser apresentado por meio de um requerimento enviado
no e-mail cultura@trezedemaio.sc.gov.br no prazo de 03 dias uteis apds a
publicagao dos projetos deferidos conforme o cronograma do anexo X(INCISO
[l DO ART. 16 DO DECRETO 11.453/2023) a contar da publicagdo do
resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior
a publicacgao.

Os recursos apresentados apds o prazo nao serao avaliados.

Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selegéo sera
divulgado no site da prefeitura municipal https://trezedemaio.sc.gov.br/

8. REMANEJAMENTO DE VAGAS
Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos
que seriam inicialmente desta categoria poder&o ser remanejados para outra,
conforme as seguintes regras:
a) Numero de inscritos conforme vagas oferecidas;
b) Nota do candidato equivalente com os resultados do projeto;
c) Capacidade de execugédo do projeto.
Caso nao sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos
remanescentes poderao ser utilizados em outro edital da PNAB.

9. ETAPA DE HABILITACAO
9.1 Documentos necessarios
O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera encaminhar no
prazo de 07 a 09 de setembro de 2024, apds a publicagédo do resultado final de
selecao, por meio presencial, no Departamento de Cultura e Turismo de Treze
de Maio, sito a Avenida 7 de Setembro, centro de Treze de Maio, os seguintes
documentos:
Se 0 agente cultural for pessoa fisica:
| — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.:
Carteira de ldentidade, Carteira Nacional de Habilitagcdo — CNH, Carteira de
Trabalho, etc.);
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Il - certidao negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida
Ativa da Uniéo;

lll - certidbes negativas de débitos relativas aos créditos tributarios estaduais
€ municipais.

IV - comprovante de residéncia, por meio da apresentacao de contas relativas
a residéncia ou de declaragéo assinada pelo agente cultural.

Se o agente cultural for pessoa juridica:

| - inscricdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da
Secretaria da Receita Federal do Brasil;

Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas
juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagdes da
sociedade civil;

Il — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.:
Carteira de ldentidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de
Trabalho, etc.);

IV - certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Uniao;
V - certidées negativas de débitos estaduais e municipais;

VI - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
CRF/FGTS;

VII - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do
Tribunal Superior do Trabalho;

Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem
CNPJ):

| — documento pessoal do agente cultural representante que contenha RG e
CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH,
Carteira de Trabalho, etc.);

Il - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida
Ativa da Unido em nome do representante do  grupo;
lll - certidbes negativas de débitos relativas aos créditos tributarios estaduais
e municipais, em nome do representante do grupo.

IV - comprovante de residéncia, por meio da apresentacado de contas relativas
a residéncia ou de declaragédo assinada pelo agente cultural, em nome do
representante do grupo.

As certidbes positivas com efeito de negativas, servirdo como certiddes
negativas, desde que n&o haja referéncia expressa de impossibilidade de
celebrar instrumentos juridicos com a administragéo publica.

Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responsavel pela
selecao e com a Unido, nao sera possivel o recebimento dos recursos de que
trata este Edital.

Na hipétese de inabilitagado de alguns contemplados, serdo convocados outros
agentes culturais para apresentarem os documentos de habilitagdo,
obedecendo a ordem de classificagdo dos projetos.

9.2 Recurso da etapa de habilitagao.
Contra a decisao da fase de habilitagdo, cabera recurso destinado a Comissao
de Avaliacdo que deve ser apresentado por meio de requerimento,
protocolado no Departamento de Cultura e Turismo do Municipio, no prazo de
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3 dias uteis a contar da publicacédo do resultado, considerando-se para inicio
da contagem o primeiro dia util posterior a publicagao.

Os recursos apresentados apds o prazo nao serao avaliados.

Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagdo sera
divulgado nosite da prefeitura municipal de Treze de Maio-SC
https://trezedemaio.sc.gov.br/ conforme cronograma descrito no Anexo X.
ApOs essa etapa, ndo cabera mais recurso.

10.ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E
RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS.

10.1 Termo de Execugao Cultural.
Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado sera
convocado a assinar o Termo de Execucao Cultural, conforme Anexo IV deste
Edital, de forma presencial.
O Termo de Execugao Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo
agente cultural selecionado neste Edital e pela Secretaria de Educacéo,
Cultura, Esporte e Turismo, contendo as obriga¢des dos assinantes do Termo,
conforme cronograma descrito no Anexo X.

10.2 Recebimento dos recursos financeiros.
Ap0s a assinatura do Termo de Execugao Cultural, o agente cultural recebera
0s recursos em conta bancaria especifica aberta para o recebimento dos
recursos deste Edital, em desembolso unico ou em parcelas.
Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir conta bancaria
especifica, em instituicdo financeira publica, preferencialmente no Banco do
Brasil, isenta de tarifas bancarias ou em instituicdo financeira privada em que
nao haja a cobranga de tarifas.
Apos o recebimento do recurso financeiro, a conta deve ser mantida aberta,
para fins de comprovacdo de movimentacdo bancaria, conforme planilha
orcamentaria apresentada no projeto. Caso haja mudangas na planilha
orcamentaria, sera necessario uma justificativa, junto ao relatério de execugéao
e comprovacao através de extrato bancario, da utilizacdo do recurso.
A assinatura do Termo de Execucao Cultural e o recebimento dos recursos
estdo condicionados a existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira,
caracterizando a selegdo como expectativa de direito do agente cultural.

11.DIVULGAGAO DOS PROJETOS.
Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgagao dos projetos exibirdo
as marcas do Governo federal, do municipio de Treze de Maio-SC e da
Secretaria de Educacdo, Cultura, Esporte e Turismo, de acordo com as
orientagdes técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo
Ministério da Cultura, observando as vedacgdes existentes na Lei n.°
9.504/1997 (Lei das Elei¢cdes) nos trés meses que antecedem as eleigdes.
O material de divulgacao dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em
formatos acessiveis as pessoas com deficiéncia e contera informagdes sobre
0s recursos de acessibilidade disponibilizados.
O material de divulgacdo devera ter carater educativo, informativo ou de
orientagao social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos
termos do § 1° do art. 37 da Constituigdo Federal.
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12. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS.
121 Monitoramento e avaliagao realizados pela Secretaria de
Educacgao, Cultura, Esporte e Turismo.

Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais
contemplados, assim como a prestacdo de informagdo a administracao
publica, observardo o Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento), que dispde
sobre os mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura,
observadas as exigéncias legais de simplificacdo e de foco no cumprimento
do objeto.

12.2 Como o agente cultural presta contas a Secretaria de
Educacao, Cultura, Esporte e Turismo.
O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagdo do Relatério
Final de Execugdo do Objeto, conforme documento constante no Anexo V
deste edital e Relatério de execucéo financeira.
O Relatério Final de Execugédo do Objeto deve ser apresentado até a data
estipulada conforme cronograma descrito no Anexo X.

13.DISPOSICOES FINAIS

13.1 Desclassificagao de projetos.
Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga,
etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo ser&o
desclassificados, com fundamento no disposto no inciso 1V do caput do art. 3°
da Constituicdo Federal, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.
Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicardo na
desclassificacdo do agente cultural.

13.2 Acompanhamento das etapas do edital.
O presente Edital e o0s seus anexos estdo disponiveis no
site https://trezedemaio.sc.gov.br/. O acompanhamento de todas as etapas
deste Edital e a observancia quanto aos prazos sao de inteira responsabilidade
dos agentes culturais. Para tanto, devem ficar atentos as publica¢des no site da
Prefeitura https://trezedemaio.sc.gov.br/

13.3 Informagoes adicionais
Demais informacodes podem ser obtidas pelo e-mail
cultura@trezedemaio.sc.gov.br e telefone: 48 3625 2115.
Os casos omissos ficardo a cargo da Comisséo Avaliadora.

13.4 Validade do resultado deste edital
O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade de até
01 (um més) apds a publicagdo do resultado final.

13.5 Anexos do edital
Compdem este Edital os seguintes anexos:
Anexo | - Categorias de apoio;
Anexo Il - Formulario de Inscrigao/Plano de Trabalho;
Anexo Il - Critérios de selecao
Anexo IV - Termo de Execucao Cultural;
Anexo V - Relatorio de Execugao do Objeto;
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Anexo VI - Declaragéo de representagédo de grupo ou coletivo;
Anexo VII - Declaracgao étnico-racial
Anexo VIII — Declaragao PCD
Anexo |X — Formulario de interposi¢cao de recurso
Anexo X — Cronograma das datas do prazo de inscrigao, selecéo e habilitagcdo

Treze de Maio (SC), 16 de Agosto de 2024.

Graziela da Silva Nandi Jailso Bardini
Secretaria de Educacgao, Prefeito Municipal
Cultura, Esporte e Turismo

ANEXO | - CATEGORIAS

1. RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de R$ 63.129,06 (sessenta e trés mil,
cento e vinte e nove reais e seis centavos, distribuidos da seguinte forma:

a) Até R$ 10.521,51 para categoria de dancga

b) Até R$ 10.521,51 para categoria de musica

c) Até R$ 10.521,51 para categoria de audiovisual
d) Até R$ 10.521,51 para categoria de teatro
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e) Até R$ 10.521,51 para categoria de literatura
f) Até R$ 10.521,51 para categoria de arte e educagao.

2. DESCRIGAO DAS CATEGORIAS

A Politica Nacional Aldir Blanc visa fomentar a cultura local, incentivando a
participagéo de artistas e produtores culturais em diversas categorias. Abaixo, o
detalhamento de cada uma das categorias e os requisitos para participar da
seletiva no municipio de Treze de Maio.

2.1. Categoria de Dancga

Esta categoria abrange todas as formas de expressédo corporal e danga,
incluindo balé, danca contemporanea, danca de saldo, dancgas folcloricas, entre
outras.

Requisitos:

- Ser residente no municipio de Treze de Maio.

- Apresentar um portfélio com trabalhos anteriores na area de dancga.

- Proposta de um projeto que promova a danga local, detalhando objetivos,
metodologia e publico-alvo.

- Comprovacao de atuagao na area de danga por, no minimo, 2 anos.

2.2. Categoria de Musica
Inclui todas as manifestacbes musicais, como bandas, cantores solo, corais,
instrumentistas, e compositores.

Requisitos:

- Residir em Treze de Maio.

- Portfélio com gravagdes ou videos de performances anteriores.

- Proposta de um projeto musical que valorize a cultura local, incluindo
cronograma e orgamento.

- Experiéncia comprovada de pelo menos 2 anos na area musical.

2.3. Categoria de Audiovisual

Abrange produgdes cinematograficas, videos, documentarios, animagdes e
outras formas de expressao audiovisual.

Requisitos:

- Residéncia no municipio de Treze de Maio.

- Portfélio com trabalhos audiovisuais anteriores.

- Proposta de um projeto audiovisual que destaque aspectos culturais do
municipio, com roteiro, cronograma e orgamento detalhados.

- Experiéncia minima de 2 anos na area audiovisual.

2.4. Categoria de Teatro
Descricao:
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Inclui todas as formas de artes cénicas, como pecas teatrais, performances,
mondlogos, e teatro de rua.

Requisitos:

- Ser residente em Treze de Maio.

- Portfélio com registros de apresentacgdes teatrais anteriores.

- Proposta de um projeto teatral que envolva a comunidade local, com
detalhamento de objetivos, metodologia e publico-alvo.

- Comprovacao de atuagao na area de teatro por, no minimo, 2 anos.

2.5. Categoria de Literatura.

Descricao:

Envolve a criagdo literaria em suas diversas formas, como poesia, contos,
romances, cronicas e literatura infantil.

Requisitos:

- Residir em Treze de Maio.

- Portfélio com publicagcdes ou escritos anteriores.

- Proposta de um projeto literario que promova a leitura e a escrita na
comunidade local, com cronograma e or¢gamento.

- Experiéncia comprovada de pelo menos 2 anos na area literaria.

2.6. Categoria de Arte e Educacéo.

Descricao:

Foca em projetos que integrem arte e educacdo, promovendo atividades
educativas através de expressoes artisticas.

Requisitos:

- Residéncia no municipio de Treze de Maio.

- Portfélio com projetos anteriores na area de arte e educacgao.

- Proposta de um projeto que utilize a arte como ferramenta educativa,
detalhando objetivos, metodologia e publico-alvo.

- Experiéncia minima de 2 anos na area de arte e educagao.

Para todas as categorias, € essencial que os projetos apresentados tenham
como foco primordial o desenvolvimento da cultura local, promovendo a
valorizacdo e a preservagao das tradicdes e manifestagdes culturais do
municipio de Treze de Maio. Os participantes devem demonstrar um
compromisso com a comunidade e a capacidade de executar o projeto proposto
de maneira eficaz e impactante.

3. DISTRIBUICAO DE VAGAS E VALORES

CATEGORIAS

QTD DE VAGAS VALOR MAXIMO POR VALOR TOTAL DA
AMPLA PROJETO. CATEGORIA
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CONCORRENCIA.
CATEGORIA DANCA 1 R$ 10.521,51 R$ 10.521,51
CATEGORIA musica 1 R$ 10.521,51 R$ 10.521,51
CATEGORIA audiovisual 1 R$ 10.521,51 R$ 10.521,51
CATEGORIA teatro 1 R$ 10.521,51 R$ 10.521,51
CATEGORIA literatura 1 R$ 10.521,51 R$ 10.521,51
CATEGORIA arte e educacéo. 1 R$ 10.521,51 R$ 10.521,51

Atendendo a legislagao, ficam reservadas:

| - vinte e cinco por cento das vagas para pessoas negras (pretas ou pardas);
Il - dez por cento das vagas para pessoas indigenas; e

[l - cinco por cento para pessoas com deficiéncia.

§ 3° Em caso de editais divididos em categorias, devem ser estabelecidas cotas
em todas elas, ressalvados os casos de impossibilidade fatica, no qual o
percentual minimo de reserva sera aplicado ao total das vagas do edital.

Caso nado tenha inscricdo de projetos em reserva de vagas, estas seréo
destinadas para ampla concorréncia.

ANEXO II )
FORMULARIO DE INSCRIGAO

PESSOA FiSICA, MEI OU PARA GRUPO E COLETIVO SEM
PERSONALIDADE JURIDICA (SEM CNPJ)
1. DADOS DO AGENTE CULTURAL.
Nome Completo:
Nome artistico ou nome social (se houver):
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CPF:

CNPJ (Se a inscri¢ao for realizada em nome do MEI):
RG:

Data de nascimento:

E-mail:

Telefone:

Endereco completo:

CEP:

Cidade:

Estado:

Mini Curriculo ou Mini portfélio: (Escreva aqui um resumo do seu curriculo
destacando as principais atuacgdes culturais realizadas. Vocé encaminhar o
curriculo em anexo, se quiser).

Pertence a alguma comunidade tradicional?
( ) Nao pertengo a comunidade tradicional
( ) Comunidades Extrativistas
( ) Comunidades Ribeirinhas
( ) Comunidades Rurais
( ) Indigenas

( ) Povos Ciganos
( ) Pescadores(as) Artesanais

( ) Povos de Terreiro

( ) Quilombolas

( ) Outra comunidade tradicional, indicar qual

é
) Mulher cisgénero

) Homem cisgénero

) Mulher Transgénero
) Homem Transgénero
) Pessoa Nao Binaria

) Nao informar

Racga, cor ou etnia:
( ) Branca

( ) Preta

()

( ) Indigena

( ) Amarela

Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?
( )Sim

( ) Nao

aso tenha marcado "sim", qual tipo de deficiéncia?
) Auditiva

) Fisica

) Intelectual

C
(
(
(
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( ) Mdltipla
( ) Visual
( ) Outro tipo, indicar qual

Qual o seu grau de escolaridade?
( ) Nao tenho Educacao Formal

( ) Ensino Fundamental Incompleto
( ) Ensino Fundamental Completo
( ) Ensino Médio Incompleto

( ) Ensino Médio Completo

( ) Curso Técnico Completo

( ) Ensino Superior Incompleto

( ) Ensino Superior Completo

( ) Pos Graduagcéo Completo

( ) Pés-Graduagéao Incompleto

Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada)
nos ultimos 3 meses?

(Calcule fazendo uma média das suas remuneragdes nos ultimos 3 meses.
Em 2023, o salario minimo foi fixado em R$ 1.320,00.)

( ) Nenhuma renda.

( ) Até 1 salario minimo

( ) De 1 a 3 salarios minimos

( ) De 3 a 5 salarios minimos

( ) De 5 a 8 salarios minimos

( ) De 8 a 10 salarios minimos

( ) Acima de 10 salarios minimos

Vocé é beneficiario de algum programa social?
( ) Nao

( ) Bolsa familia

( ) Beneficio de Prestagdo Continuada

( ) Outro, indicar qual

Vai concorrer as cotas?

( )Sim ( ) Nao

Se sim. Qual?
( ) Pessoa negra

( ) Pessoaindigena

() Pessoa com deficiéncia

Qual a sua principal fungao/profissao no campo artistico e cultural?
( ) Artista, Artesdo(a), Brincante, Criador(a) e afins.

() Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artistico(a)-cultural e afins.
() Curador(a), Programador(a) e afins.

() Produtor(a)

() Gestor(a)

() Técnico(a)

() Consultor(a), Pesquisador(a) e afins.

() Outro(a)s
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Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?

( ) Nao

()Sim

Caso tenha respondido "sim":

Nome do coletivo:

Ano de Criacao:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:

PESSOA JURIDICA

1. DADOS DO AGENTE CULTURAL
Raz&o Social:

Nome fantasia:

CNPJ:

Endereco da sede:

Cidade:

Estado:

Numero de representantes legais:
Nome do representante legal:
CPF do representante legal:
E-mail do representante legal:
Telefone do representante legal:

Género do representante legal
( ) Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

( ) Mulher Transgénero

( ) Homem Transgénero
( ) Nao Binaria
( ) Nao informar

acal/cor/etnia do representante legal
) Branca
)
)

) Amarela
) Indigena

Representante legal é pessoa com deficiéncia - PCD?
( )Sim

( ) Nao

Caso tenha marcado "sim" qual o tipo de deficiéncia?
( ) Auditiva

( ) Fisica

( ) Intelectual

( ) Mdultipla

( ) Visual
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( ) Outra, indicar qual

Escolaridade do representante legal
( ) Nao tenho Educacéo Formal

( ) Ensino Fundamental Incompleto
( ) Ensino Fundamental Completo
( ) Ensino Médio Incompleto

( ) Ensino Médio Completo

( ) Curso Técnico completo

( ) Ensino Superior Incompleto

( ) Ensino Superior Completo

( ) Pos Graduagéo completo

( ) Pés-Graduagéao Incompleto

2. DADOS DO PROJETO
Nome do Projeto:

Escolha a categoria a que vai concorrer:

Descricdao do projeto (Na descricdo, vocé deve apresentar informagdes
gerais sobre o seu projeto. Algumas perguntas orientadoras: O que vocé
realizara com o projeto? Por que ele é importante para a sociedade? Como a
ideia do projeto surgiu? Conte sobre o contexto de realizagao.)

Objetivos do projeto (Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu
projeto, ou seja, deve informar o que vocé pretende alcangar com a realizag&o
do projeto. E importante que vocé seja breve e proponha entre trés e cinco
objetivos.)

Metas (Neste espaco, € necessario detalhar os objetivos em pequenas agdes
elou resultados que sejam quantificaveis. Por exemplo: Realizagdo de 02
oficinas de artes circenses; Confecgédo de 80 figurinos; 120 pessoas idosas
beneficiadas.)

Perfil do publico a ser atingido pelo projeto (Preencha aqui informagdes
sobre as pessoas que serdo beneficiadas ou participardo do seu projeto.
Perguntas orientadoras: Quem vai ser o publico do seu projeto? Essas
pessoas sdo criangas, adultas e/ou idosas? Elas fazem parte de alguma
comunidade? Qual a escolaridade delas? Elas moram em qual local, bairro
e/ou regido? No caso de publicos digitais, qual o perfil das pessoas a que seu
projeto se direciona?)

Sua agao cultural é voltada prioritariamente para algum destes perfis de
publico?

Pessoas vitimas de violéncia

Pessoas em situagdo de pobreza

Pessoas em situagcéo de rua (moradores de rua)

Pessoas em situagdo de restricdo e privacdo de liberdade (populacdo
carceraria)

Pessoas com deficiéncia
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Pessoas em sofrimento fisico e/ou psiquico

Mulheres

LGBTQIAPN+

Povos e comunidades tradicionais

Negros e/ou negras

Ciganos

Indigenas

Nao € voltada especificamente para um perfil, € aberta para todos
Outros, indicar qual

Medidas de acessibilidade empregadas no projeto

(Marque quais medidas de acessibilidade serdo implementadas ou estaréo
disponiveis para a participacdo de Pessoas com deficiéncia - PCD’s, tais
como, intérprete de libras, audiodescricdo, entre outras medidas de
acessibilidade a pessoas com deficiéncia, idosos e mobilidade reduzida,
conforme Instru¢do Normativa MINC n°® 10/2023)

Acessibilidade arquiteténica:

( ) rotas acessiveis, com espaco de manobra para cadeira de rodas;
() piso tatil;

( ) rampas;

( ) elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

( ) corrimaos e guarda-corpos;

( ) banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com
deficiéncia;

( ) vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

( ) assentos para pessoas obesas;

( ) iluminacdo adequada;

() Outra

cessibilidade comunicacional:

) a Lingua Brasileira de Sinais - Libras;
) O sistema Braille;
) 0 sistema de sinalizagdo ou comunicagéo tatil;
) @ audiodescrigao;
) as legendas;

) a linguagem simples;

) textos adaptados para leitores de tela; e
)

A
(
(
(
(
(
(
(
( ) Outra

Acessibilidade atitudinal:

( ) capacitacédo de equipes atuantes nos projetos culturais;

() contratacéo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados
em acessibilidade cultural,

( ) formagédo e sensibilizacdo de agentes culturais, publico e todos os
envolvidos na cadeia produtiva cultural; e

( ) outras medidas que visem a eliminagéo de atitudes capacitistas.

Informe como essas medidas de acessibilidade serao implementadas ou
disponibilizadas de acordo com o projeto proposto.
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Local onde o projeto sera executado (Informe os espacos culturais e outros
ambientes, além de municipios e Estados onde a sua proposta sera realizada)

Previsao do periodo de execugao do projeto.
Data de inicio:

Data final:

Equipe

Informe quais sdo os profissionais que atuardo no projeto, conforme quadro a
seqguir:

Nome do | Fungao no

profissional/lempresa. | projeto. CPF/CNPJ Mini curriculo.

(Insira  uma breve
descrigdo da trajetoria
da pessoa que sera
contratada)

Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456789101

Cronograma de Execucao
Descreva os passos a serem seguidos para execugao do projeto.

Atividade Etapa Descrigao Inicio Fim

Ex: Divulgacgéao do

' S . ~ projeto nos

Somumcaga Pré-producéao veiculos de 11/10/2024 | 11/11/2024
imprensa

Estratégia de divulgagao.
Apresente os meios que serdo utilizados para divulgar o projeto. ex.:
impulsionamento em redes sociais.

Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?
(Informe se o projeto prevé apoio financeiro, tais como cobranga de ingressos,
patrocinio e/ou outras fontes de financiamento. Caso positivo, informe a
previsao de valores e onde serdo empregados no projeto.)

( ) N&o, o projeto ndo possui outras fontes de recursos financeiros

( ) Apoio financeiro municipal

( ) Apoio financeiro estadual

( ) Recursos de Lei de Incentivo Municipal
( ) Recursos de Lei de Incentivo Estadual
( ) Recursos de Lei de Incentivo Federal

( ) Patrocinio privado direto

( ) Patrocinio de instituigdo internacional

( ) Doagdes de Pessoas Fisicas

( ) Doagbes de Empresas

( ) Cobranca de ingressos
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( ) Outros
Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais s&o, o valor do
financiamento e onde os recursos serdo empregados no projeto.

O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?

(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitario por
produto e o valor total a ser arrecadado. Detalhe onde os recursos
arrecadados ser&o aplicados no projeto.)

3. PLANILHA ORGAMENTARIA

Preencha a tabela informando todas as despesas, indicando as metas/etapas
as quais elas estao relacionadas.

Pode haver a indicagdo do parédmetro de preco (Ex.: preco estabelecido no
SALICNET, 3 orcamentos, etc) utilizado com a referéncia especifica do item de
despesa para auxiliar a analise técnica da comissao de selecgao.

Descri¢ | Justificati | Unida Valor Quantida Valor |Referénc
ao do va de de | unitario de total ia de
item medid preco
a (opciona
)
Ex.: Profissiona | Servi¢ | R$1.100, 1 R$1.100,
Fotograf I 0 00 00
o] necessario
para
registro da
oficina
TOTAL:

4. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES
Caso queira, junte documentos que auxiliam na analise do seu projeto e da sua
equipe técnica, tais como curriculos e portfélios, entre outros documentos que
achar necessario.

ANEXOII

CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIAGAO DE MERITO CULTURAL
A avaliagdo dos projetos sera realizada mediante atribuicdo de notas aos
critérios de seleg¢ao, conforme descri¢gado a seguir:
» Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;
* Grau satisfatorio de atendimento do critério — 6 pontos;
* Grau insatisfatério de atendimento do critério — 2 pontos;
* Ndo atendimento do critério — 0 pontos.

| CRITERIOS OBRIGATORIOS |
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Identifica
cao do
Critério.

Descrigcao do Critério:

Pontuagao Maxima.

Qualidade do Projeto -
Coeréncia do objeto,
objetivos, justificativa e metas
do projeto - A analise devera
considerar, para fins de
avaliagdo e valoragéo, se o
conteudo do projeto apresenta,
como um todo,coeréncia,
observando o objeto, a
justificativa e as metas, sendo
possivel visualizar de forma
evidente os resultados que
serao obtidos.

10

Relevancia da agao proposta
para o cenario cultural do
TREZE DE MAIO A analise

devera considerar, para fins de
avaliagdo e valoragéo, se a

acgao contribui para o
enriquecimento e valorizagao da
cultura do TREZE DE MAIO/SC

20

Aspectos de integragao
comunitaria na agao proposta
pelo projeto - considera-se,
para fins de avaliacéo e
valoragéo, se o projeto
apresenta aspectos de
integragcdo comunitaria, em
relagdo ao impacto social para a
inclusdo de pessoas com
deficiéncia, idosos e demais
grupos em situacao de histérica
vulnerabilidade
econdmica/social.

10

Coeréncia da planilha
orcamentaria e do
cronograma de execugao
nas metas, resultados e
desdobramentos do projeto
proposto - A analise devera
avaliar e valorar a viabilidade
técnica do projeto sob o ponto
de vista dos gastos previstos na
planilha orgamentaria, sua

10
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execucao e a adequacgao ao

objeto, metas e objetivos
previstos. Também devera ser

considerada, para fins de
avaliagao, a coeréncia e

conformidade dos valores e

guantidades dos itens

relacionados na planilha
orcamentaria do projeto.

Coeréncia do Plano de
Divulgagao no Cronograma,
Objetivos e Metas do projeto

proposto - A analise devera
avaliar e valorar a viabilidade
técnica e comunicacional com o 10
publico-alvo do projeto,
mediante as estratégias, midias
e materiais apresentados, bem
como a capacidade de executa-
los.

Compatibilidade da ficha
técnica com as atividades
desenvolvidas - A analise
devera considerar a carreira dos
profissionais que compdéem o
corpo técnico e artistico,
verificando a coeréncia ou nao 10
em relacao as atribuicdes que
serao executadas por eles no
projeto (para esta avaliagéo
serao considerados o0s
curriculos dos membros da ficha
técnica).

Trajetoria artistica e cultural
do