
 

 
PLANO DE TRABALHO 

 
Art. 22 – Lei n° 13.204/2015 

 
 

1. DADOS CADASTRAIS 
 
 
1.1. Dados Cadastrais da Instituição Proponente 
 
 

Nome da Instituição Proponente 
Fundação Médico Social Rural São Sebastião 

CNPJ 
83.249.714/0001-65 

Endereço 
Rua Olindo Nandi, 59, Centro, Treze de Maio, SC. 

CEP 
88710-000 

Telefone 
(48) 3625-0519 

Celular 
(48) 98482-5531 

E-mail institucional 
hsaosebastiao@hotmail.com 

Nome do Responsável Legal da Instituição Proponente 
Nivaldo Antônio Ceron 

Função 
Diretor Executivo 

RG 
1.081.984 

CPF 
429.518.369-53 

Endereço residencial 
Estrada Geral Linha Fragnani 

CEP 
88.710-000 

Telefone 
(48) 3625-0519 

Site 
www.hsaosebastiao.com.br 

 

Nome do Responsável Técnico pela execução do serviço 
Bruno Bonfim Medeiros 

Função 
Diretor técnico e Clínico 

RG 
393618 SSP/AC 

CPF 
807.378.032-15 

Telefone 
(48) 3625-0519 

Celular 
 

E-mail institucional 
hsaosebastiao@hotmail.com 

Formação 
Médico Clínico Geral 
 

N° Registro no Conselho 
Profissional 
24506 

 
 
 
 

 



 

 

1.2.    Característica da OSC (organização da Sociedade Civil) 

 A Fundação Médico Social Rural São Sebastião, unidade Hospitalar de caráter 

filantrópico, sem fins lucrativos. Situado na cidade de Treze de Maio - SC, para qual 

presta serviços de saúde. 

 Tem como Missão prestar assistência hospitalar com qualidade e excelência a 

todos, criando condições para educação em saúde, mobilizando esforços para uma 

filantropia autossustentável na área da saúde e promover a vida por meio de uma 

assistência segura, humanizada e cristã.   

O Hospital atende mensalmente em média 1.916 atendimentos/procedimentos, 

sendo elas de caráter de urgência, emergência e também ambulatorial.  

 Caracterizado por Hospital Geral de pequeno e médio porte, possui 46 leitos, 

sendo 44 leitos SUS e 02 leitos particular e/ ou convênio. 

  Atua na área de urgência e emergência, clínica médica e pediátrica, cirurgias 

eletivas e atendimento ambulatorial.  

 Atualmente atende 96% paciente SUS, a média geral da taxa de ocupação anual é 

de 68%. 

 
2. CARACTERÍSTICA DO PROJETO OU MODALIDADE 

 

 A Fundação Médico Social Rural São Sebastião atende o município de Treze de 

Maio e também cidades vizinhas, porém 74% destes atendimentos foram do próprio 

município. Para isso as parcerias entre organizações da sociedade civil e entidades 

públicas são necessárias e importantes para a manutenção dos serviços prestados à 

população, no setor de urgência e emergência bem como demais setores da instituição.  

 
3. CARACTERISTICA DO PROGRAMA/SERVIÇO 
 

 Atualmente verifica-se que a demanda atendida na Fundação Médico Social Rural 

São Sebastião vem em uma crescente, com isso o hospital necessita maior oferta de 

atendimento nos serviços de urgência e emergência, bem como nas demais prestações  



 

 

de serviços como: exames laboratoriais, exames por imagem como radiografias e 

ultrassonografias, serviços de apoio como farmácia e nutrição, também a prestação dos 

serviços médicos e de uma equipe multiprofissional. 

  Todas as atividades realizadas apresentam custos financeiros e estes valores vêm 

aumentando nos últimos tempos em período pós pandemia, por isso a parceria entre 

setor público e organização da sociedade civil se faz necessário e vital para a continuação 

de atendimento a esta população. 

 

4. OBJETIVOS 
 

A Fundação Médico Social Rural São Sebastião tem como objetivos: 

• Prestar assistência à saúde oferecida a população usuária do Sistema Único de 

Saúde - SUS no Pronto Socorro do Hospital São Sebastião, para atendimentos 

de urgência e emergência 24 horas aos pacientes do Município de Treze de 

Maio. 

• Os casos de urgência e emergência serão atendidos como porta de entrada 

(porta aberta) e pacientes encaminhados pela APS do município em 

conformidade com o presente termo de colaboração firmado junto ao Fundo 

Municipal de Saúde de Treze de Maio - SC. 

• Ampliar o atendimento, para garantir  atendimento de 

qualidade aos      munícipes de Treze de Maio na prestação de serviço 

hospitalar; 

• Realizar os atendimentos necessários e dar acesso aos medicamentos e 

materiais médico hospitalar de qualidade; 

• Aumentar a variedade de medicamentos no hospital; 

• Manter o suporte e fornecimento nutricional aos usuários; 

• Manter a quantidade e suporte farmacêutico; 

• Manter o atendimento médico nas 24 horas; 



 

 

• Fica expressamente proibida qualquer tipo de cobrança dos usuários do 

SUS atendidos através do presente Termo de Colaboração; 

• A Entidade se compromete em dar publicidade ao presente termo de 

colaboração e da prestação de contas, bem como demais atos referentes 

aos atendimentos prestados aos munícipes de Treze de Maio. A prestação 

de contas deverá ser publicada em meios oficiais e redes sociais da 

Entidade, sempre respeitando a Lei Geral de Proteção de Dados - LGPD.  

 

5. METAS DE ATENDIMENTO 
 
 A Fundação Médico Social Rural São Sebastião de Treze de Maio, aplica como 

meta de trabalho dar continuidade no atendimento à população em geral, oferecendo 

atendimento de qualidade e quantidade necessária, garantindo toda a qualidade no 

atendimento hospitalar. 

 

6. METODOLOGIA DE TRABALHO 
 

O Hospital São Sebastião de Treze de Maio funciona 24 horas com plantão médico 

de urgência e emergência, com atendimento ambulatorial, todo o atendimento inclui os 

serviços de apoio radiografia, ultrassonografia, suporte farmacêutico, suporte nutricional, 

bem como serviços de internação em clínica médica geral e cirurgias eletivas. 

 

 

7. PLANO DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS 
 

ITEM DESCRIÇÃO VALOR ANUAL R$ 

01 Serviços Médico Hospitalar R$ 600.000,00 

02 Medicamentos e Materiais Médico Hospitalar R$ 200.000,00 

TOTAL GERAL R$ 800.000,00 

 
 
 



 

 
 
8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 
 
 

ITEM DESCRIÇÃO PERIODO 

01 Serviços Médico Hospitalar janeiro a outubro 

02 Medicamentos e Materiais Médico Hospitalar janeiro a outubro 

TOTAL GERAL R$ 800.000,00 

 
 

Treze de Maio (SC), 04 de janeiro de 2024. 
 
 
 
 
 
 
 

_________________________ 
Nivaldo Antônio Ceron 

Diretor Executivo 
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