ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE TREZE DE MAIO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 030/2024

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE
PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

O Prefeito Municipal de Treze de Maio, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuigdes legais, e em especial no disposto no artigo 23 da Lei Complementar n°® 334 de 17
de marco de 2000, torna publico a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, visando a
contratagdo de pessoal por prazo determinado para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Salde, amparado em excepcional interesse publico, que sera regido pelas
normas estabelecidas neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Publico Simplificado sera classificatério sendo a classificacéo realizada
mediante a apresentacdo de Titulos e/ou experiéncia profissional conforme previsto neste
Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, cabendo a Comissdo Especial de Processo
Pablico Simplificado para sua execucao.

As contratacOes serdo realizadas pelo regime Estatutario, conforme o cargo, sendo que estas
serdo por tempo determinado e estritamente necessario para a consecucao das tarefas.

1.3 O inteiro teor do Edital estara disponivel no “site” https://www.trezedemaio.sc.gov.br,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencéo desse documento.

1.4 Este processo de selecdo, destina-se ao provimento de vagas provenientes de férias dos
servidores, afastamentos para tratamento de salde, e ainda encerramento de contratos por
tempo determinado, licenca maternidade, pedido de demisséo, e outras situacdes advindas
do municipio.

2 DOS CARGOS/FUNCOES E VAGAS

O presente Processo Seletivo Publico Simplificado servira para CONTRATACAO
EMERGENCIAL e por prazo determinado para as seguintes fungdes:

2.2 TABELA DE CARGOS E VAGA

CARGA
CARGO ESCOLARIDADE A
HORARIA | ENCIMENTO | VAGAS
SEMANAL
Agente Comunitario de | Portador de Certificado de Concluséo 40h 2894,04 + 20% Cadastro
Saude — PCS — ESF do Ensino Médio. insalubri dade Reserva
Centro
Agente Comunitario de | Portador de Certificado de Concluséo 40h 2894,04 + 20% Cadastro
Saude — PCS — ESF do Ensino Médio. insalubri dade Reserva
Morro Das Pedras
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Agente Comunitario de | Portador de Certificado de Conclusdo 40h 2894,04 + 20% Cadastro
Saude — PCS — ESF Rio do Ensino Médio. insalubri dade Reserva
Vargedo
Agente da Dengue Portador de Certificado de Conclusao 40h 2894,04 + 20% Cadastro
do Ensino Medio. insalubri dade Reserva
Assistente Social Portador de Certificado de Concluséo 40h 4104,36 Cadastro
de Curso Superior na area de atuagéo Reserva
com registro no respectivo 6rgao de
classe.
Atendente de Consultorio| Portador de Certificado de Concluséo
Dentario — ESF do Ensino Médio com curso de 40h 2060,64 + 20% CF:{aecifo/r:
especializagdo na éarea. insalubri dade
Auxiliar de Servigos Alfabetizado 40h 1631,48+ 20% CadastroR
Gerais insalubri dade eserva
Enfermeiro — ESF Portador de Certificado de Concluséo 40h 4340,84 + 20% Cadastro
de Curso Superior na area de atuacao insalubri dade Reserva
com registro no respectivo 6rgao de
classe.
Farmacéutico Portador de Certificado de Concluséo 40h 5512,19 Cadastro
de Curso Superior na area de atuacdo Reserva
com registro no respectivo 6rgao de
classe.
Fisioterapeuta Portador de Certificado de Conclusao 30h 5151,57+ 20% Cadastro
de Curso Superior na area de atuagio insalubri dade Reserva
com registro no respectivo 6rgao de
classe.
Fonoaudiodlogo Portador de Certificado de Conclusao 40h 5057,58 Cadastro
de Curso Superior na area de atuacdo Reserva
com registro no respectivo 6rgao de
classe.
Médico — ESF Portador de Certificado de Concluséo 40h 15346,35 + 20% Cadastro
de Curso Superior na area de atuagio insalubri dade Reserva
com registro no respectivo 6rgao de
classe.
Motorista Alfabetizacéo, experiencia na area de 40h 3090,90 + 20% Cadastro
atuacio e Carteira Nacional de insalubri dade Reserva
Habilitacao de categoria “ AD”.
Nutricionista Portador de Certificado de Conclusao 40h 4250,95 Cadastro
de Curso Superior na area de atuacéo Reserva
com registro no respectivo 6rgao de
classe.
Odontologo — ESF Portador de Certificado de Conclusdo 40h 4250,95+ 20% Cadastro
de Curso Superior na area de atuagio insalubri dade Reserva
com registro no respectivo 6rgdo de
classe.
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Profissional de Educacéo | Portador de Certificado de Conclusao 20h 1811,66 Cadastro
Fisica de Curso Superior na area de atuacéo Reserva
com registro no respectivo 6rgao de
classe.
Psicologo Portador de Certificado de Concluséo 40h 4104,36 Cadastro
de Curso Superior na area de atuacéo Reserva
com registro no respectivo 6rgao de
classe.
Técnico Enfermagem | Portador de Certificado de Concluséo 40h 3022,73 + 20% Cadastro
de Ensino Médio, com registro no 6rgao insalubri dade Reserva
de classe e experiencia na area de
atuacéo.
Telefonista Portador de Certificado de Conclusao 40h 2060,64 Cadastro
do Ensino Médio. Reserva

Os candidatos convocados para exercer as fun¢bes dos cargos citados acima, terdo lotacao
na Secretaria Municipal de Saude, sendo o local de trabalho designado conforme a
necessidade do Municipio.

2.3 DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

CARGO

ATIVIDADE ESPECIFICA*

Agente Comunitario de
Saude

Realizacdo de mapeamento de sua area; cadastro das familias e atualizacdo
permanentemente desse cadastro; identificacdo de individuos e familias expostos a situacdes
de risco; orientacdo as familias para utilizacdo adequada dos servicos de salde,
encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontolégico, quando
necessario; realizacdo de acbes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas
prioritarias da Atencdo Basica; realizacdo, por meio da visita domiciliar, de
acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade, de acordo com as
necessidades definidas pela equipe; estar sempre bem informado e informar aos demais
membros da equipe, sobre a situacdo das familias acompanhadas, especialmente daquelas em
situagdes de risco; desenvolvimento de agdes de educacéo e vigilancia a salde, com énfase
na promogdo da salde e na prevencdo de doencas; promover a educacdo e a mobilizagdo
comunitéria, visando desenvolver acdes coletivas de saneamento e melhoria do meio
ambiente, entre outras; traduzir para a Equipe de Salde da Familia a dindmica social da
comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; identificar parceiros e recursos
existentes na comunidade que possam ser potencializados pela equipe, e outras atividades
correlatas.

Agente da Dengue

Desenvolvimento de ag¢Ges educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas ao controle
das doencas/agravos; executar acGes de controle de doengas/agravos interagindo com o0s
IACS e equipe de Atencdo Basica; identificar casos suspeitos dos agravos/doencas e
encaminhar os pacientes para a Unidade de Saude de referéncia e comunicar o fato ao
responsavel pela unidade de saude; orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agente
transmissor de doengas e medidas de prevencdo individual e coletiva; executar acGes de
campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e/ou coleta de reservatorios de doencas;
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realizar cadastramento e atualizacdo da base de imdveis para planejamento e definicdo de
estratégias de intervencdo; executar acOes de controle de doencas utilizando as medidas de
controle quimico, bioldgico, manejo ambiental e outras acGes de manejo integrado de
\vetores; executar acfes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de
intervencdo para prevencdo e controle de doencas; registrar as informacOes referentes as
atividades executadas; realizar identificacdo e cadastramento de situagdes que interfiram no
curso das doencas ou que tenham importancia epidemiolégica relacionada principalmente
aos fatores ambientais; mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de
manejo ambiental, e outras atividades correlatas.

Assistente Social

Planejamento e execugdo de atividades que visam assegurar o processo de melhoria da
qualidade de vida, buscando garantir o atendimento das necessidades dos cidaddos, e outras
atividades correlatas.

Atendente de
Consultério Dentéario —
ESF

Orientag&do aos pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar as fichas
clinicas; manter em ordem o arquivo e o fichario; controlar o movimento financeiro; revelar,
e montar radiografias; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar no atendimento ao
paciente; instrumentalizar o cirurgido dentista e o técnico em higiene dental junto & cadeira
operatdria; promover isolamento do campo operatorio; manipular materiais de uso
odontoldgico; selecionar moldeiras; confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos
preventivos para controle da carie dental; proceder a conservacdo e a manutencdo do
equipamento odontolégico; participar efetivamente da politica de satde do municipio,
atraves dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Salde; proceder a limpeza ,
conservacgdo e manutencdo do ambiente de trabalho; executar outras atividades correlatas.

Auxiliar de Servicos
Gerais

Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de complexidade,
abrangendo a realizacdo de servigos de limpeza e conservacdo, além de trabalhos bragais e
outras atividades correlatas determinadas pelos superiores hierarquicos.

Enfermeiro — ESF

Participar do planejamento, execucédo e avaliacdo de planos programas de Salde; Participar
da formulacdo das normas e diretrizes gerais dos programas de salde desenvolvidas pela
instituicdo; Formular normas e diretrizes especificas de enfermagem; Organizar e dirigir
servicos de enfermagem e suas atividades na instituicdo; Fazer consultoria, auditoria e emitir
pareceres sobre a matéria de enfermagem; Desenvolver atividades de supervisdo em todos 0s
niveis assistenciais; Prestar assessoria quando solicitado; Desenvolver educacdo continuada
de acordo com as necessidades identificadas; Promover a avaliacdo periddica da qualidade
da assisténcia da enfermagem prestada; Elaborar e executar politica de formac&o de recursos
humanos de enfermagem de acordo com as necessidades da instituicdo; Realizar consulta de
enfermagem e prescrever a assisténcia requerida; Fazer notificagdo de doencas
transmissiveis; Participar da atividade de vigilancia epidemiolégica; dar assisténcia de
enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo, familia e a comunidade
de acordo com os programas estabelecidos pela instituicdo; identificar e preparar grupos da
comunidade para participar das atividades preventivas de salde; promover e participar de
atividades de pesquisa operacional e de estudos epidemioldgicos; desenvolver outras
atividades correlatas.

Farmacéutico

Desempenhar fungGes de dispensagdo ou manipulagdo de fdérmulas magistrais e
farmacopéias; fiscalizacdo profissional sanitaria; participar da elaboracéo e/ou fazer cumprir
normas e disposicBes gerais relativas ao armazenamento, controle de estoque e distribuicéo
de medicamentos, germicidas e produtos correlatos, garantindo sua qualidade e otimizando a
terapia medicamentosa; participar de discussdes técnicas para selecdo e aquisicdo de
medicamentos, germicidas e produtos correlatos, garantindo sua qualidade e otimizando a
terapia medicamentosa; elaborar manuais de procedimentos, manuais técnicos, formulérios e
lista de medicamentos, buscando normatizar e operacionalizar o funcionamento da




ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE TREZE DE MAIO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

assisténcia farmacéutica, criando padrdes técnicos e sanitarios de acordo com a legislacao;
gerir racionalmente recursos materiais e humanos, de forma a dar garantia de qualidade aos
servigos prestados na area de medicamentos; atender os receituarios médicos, observando a
legalidade da receita, avaliando a compatibilidade fisica e quimica, bem como averiguando a
dose, via de administracdo, duracdo do tratamento e dose cumulativa dos medicamentos
prescritos; informar de forma clara e compreensiva, sobre 0 modo correto de administragdo
dos medicamentos, alertando sobre reagdes adversas e interagbes medicamentosas com
alimentos e/ou produtos ingeridos concomitantemente; atuar na promogao da educacdo dos
profissionais de saude e de pacientes; atuar como fonte de informacdo sobre medicamentos
aos outros profissionais de salde; participar de equipe multidisciplinar, colaborando na
elaboracdo, execucdo e avaliacdo de programas de salde publica; executar fun¢des como:
reconstituicdo de medicamentos, preparo de misturas intravenosas e nutricdo parentenal,
fracionamento de doses, producdo de medicamentos, e outras atividades passiveis de serem
realizadas e atribuigfes do farmacéutico; atuar junto a central de esterilizacdo na orientacdo
de processos de desinfeccao e esterilizacdo de materiais; atuar em farmécia clinica; participar
como membro de comissdes de sua competéncia como: comissao de farméacia e terapéutica,
padronizacdo de medicamentos, comissdo de controle de infecgdo hospitalar, licitacdes e
pareceres técnicos; atuar no controle de qualidade de aguas de consumo humano, residuarias
e controle de operacgdes de estacdo de tratamento de dguas e esgotos domésticos e industriais
de piscinas, praias e balnearios, desde a coleta de amostras, analises fisico quimicas e
microbioldgicas, até emissdo e assinatura de laudos e pareceres técnicos; executar e ou
supervisionar  analises  fisico-quimicos,  sensoriais, microscopicas, toxicologicas,
microbiolégicas, fitoquimicas, ensaios bioldgicos e outras, fazendo uso de metodologias e
equipamentos necessarios; atuar em farmacia homeopética, desde que devidamente
habilitado; programar, supervisionar, inspecionar, bem como responder tecnicamente pela
realizacdo de exames laboratoriais, controle de qualidade de insumos de natureza biol6gica,
quimica e fisica, emitindo laudos, pareceres e diagnosticos; fazer pesquisas quantitativas e
qualitativas em amostras de materiais, dos exames requisitados; coordenar , executar e
supervisionar atividade especificas do laboratério de andlises clinicas, desde a coleta do
material para analise, até entrega do laudo final ao cliente; executar e/ou supervisionar
analises hematoldgicas, soroldgicas, bacterioldgicas, parasitologicas, coproldgicas e outras,
utilizando-se de aparelhos e técnicas especificas; assumir responsabilidades pelos laudos dos
exames realizados no laboratério, assinando-os, oferecendo assim maior credibilidade €|
seguranca ao requisitante; orientar a distribuicdo de atividades para a equipe auxiliar, além
de supervisionar a utilizacdo e manipulacdo corretas dos materiais e equipamentos,
observando cuidados relativos a higiene e seguranca, garantindo qualidade do servigo;
assessorar a elaboracdo de projetos de construgdo e montagem de areas especificas; prever,
prover e controlar materiais e equipamentos, emitindo opinido técnica em sua aquisigao;
participar da equipe multidisciplinar, colaborando na elaboragdo de programas de saude
publica; zelar por sua seguranga e de terceiros, bem como pela conservagdo e manutencédo de
materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho; participar em comissfes técnicas e
auditorias, com fins diversos, emitindo laudos e pareceres de sua competéncia; participar
efetivamente da politica de salde do municipio, através dos programas implantados pela
secretaria municipal de satde desempenhar outras atividades correlatas.

Fisioterapeuta Proceder ao diagnostico do estado de salde dos pacientes, identificando sua capacidade
funcional; emitir diagndstico e prognéstico de situagbes de risco; planejar, controlar,
supervisionar e executar tratamentos de afeccOes sequelares visando a reducdo das
conseqliéncias das patologias; supervisionar, controlar, treinar, avaliar as atividades da
equipe auxiliar; educar, treinar clientes na correcdo da postura, reeducando a funcionalidade
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de orgdo afetados; manter controlados e atualizados os registros dos dados, usando-os na
elaboracdo de relatérios estatisticos; manipular, controlar e orientar informagdes, materiais e
equipamentos fisioterdpicos; participar da equipe multidisciplinar , na elaboracao,
planejamento e execucdo de acles de vigilancia sanitéria, epidemioldgica e de satde do
trabalhador; zelar por sua seguranca e de terceiros, bem como pela manutencdo e
conservacdo de materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho; participar de
auditorias e comissdes técnicas, emitindo laudos e pareceres a si pertinentes; participar das
acOes desenvolvidas pela prefeitura municipal; participar efetivamente da politica de satde
do Municipio, através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Salde;
desempenhar outras atividades correlatas.

Fonoaudidlogo Planejar e executar programas de prevencdo auditiva; detectar, atender e encaminhar a
clientela, na area de comunicacdo, tanto oral como escrita; desenvolver, programar e
supervisionar treinamento de linguagem, fala, voz, compreensdo do pensamento verbalizado;
prestar orientagdes aos familiares e corpo docente, sobre atitudes e responsabilidades na
educacdo e/ ou reabilitacdo do educando; executar exames fonéticos de linguagem,
audiometria e outros procedimentos apropriados, visando ao diagnostico de limiares
auditivos, além do estabelecimento do plano de sonoterapia; demonstrar técnicas de
empostacao de voz e respiracdo, orientando os treinamentos foniatricos, auditivos, de dic¢do
e organizacdo do pensamento expresso em palavras, objetivando a reeducacdo ou
reabilitacdo do cliente; detectar, pela avaliacdo, as deficiéncias de comunicagdo do cliente
tais como: fala, linguagem, voz, audicdo, leitura e escrita; participar da equipe
multidisciplinar, colaborando na elaboracdo de programas de salde publica; Zelar por sua
seguranca e de terceiros, bem como pela conservacdo e manutencdo de materiais e
equipamentos de seu ambiente de trabalho; participar em comissfes técnicas e auditorias,
com fins diversos, emitindo laudos e pareceres de sua competéncia; participar efetivamente
da politica de salde do municipio, através dos programas implantados pela Secretaria
Municipal de Saude; desempenhar outras atividades correlatas.

Médico — ESF Executar atividades inerentes a promogao, prote¢do e recuperacdo da saude, seja individual
ou coletiva; efetuar os atos médicos para 0s quais esta capacitado; prescrever, orientar e
supervisionar terapéutica indicada, acompanhando evolucao e usando o sistema de referéncia
e contra referéncia; interpretar resultados de exames solicitados, a fim de emitir diagndstico
preciso; proceder a notificacdo de doencgas de notificacdo compulséria; participar da equipe
multidisciplinar, auxiliando na elaboracdo do diagnostico de salde, objetivando o
estabelecimento de prioridades em atividades ja implantadas e outras a serem implantadas;
manter sempre atualizadas as anotagdes no prontuério do cliente, anotando o que ele refere,
diagndstico, conduta e evolugdo da doenca; prescrever terapia medicamentosa, orientando
dosagem e via de administracdo; emitir laudos e pareceres a si pertinentes, quando da
participacdo em auditorias e comissfes técnicas; atender determinagdes legais, emitindo
atestados, conforme a necessidade de cada caso; colaborar, participando na adequagéo e ou
elaboracdo de programas de saude, objetivando sistematizagdo e melhora na qualidade dos
servigos prestados ( acOes de satde desenvolvidas); orientar equipe técnica- assistencial nas
atividades que Ihes forem delegadas; participar em acbes de vigilancia sanitéria,
epidemiolodgica e de satde do trabalhador; zelar por sua propria seguranca e de terceiros,
bem como pela preservacdo e conservacdo de materiais e equipamentos de seu ambiente de
trabalho; atender necessidades da rede de salde, na execucdo de suas atividades, obedecendo
a diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Sadde, com a finalidade de fazer
melhoria na qualidade dos servigos; participar efetivamente da politica de salde do
Municipio, através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Saude; efetuar
atendimento nos servigos proprios da Secretaria e no domicilio; respeitar o codigo de ética
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médica; contribuir para a valorizacdo do sistema Unico de salde; desempenhar outras
atividades correlatas.

Motorista

/Atividade de execucdo especifica, de natureza operacional, abrangendo a conducéo,
manutencdo e conservacdo de veiculos motorizados no transporte oficial de passageiros e
carga, e outras atividades correlatas.

Nutricionista

Proceder ao planejamento, coordenacéo e supervisao de programas e/ ou servi¢os de nutrigdo
nas areas de saude, educacdo e do trabalho, entre outros; realizar analise de caréncias
nutricionais/alimentares além do aproveitamento conveniente de recursos dietéticos;
proceder ao controle de estoque, preparo, conservacdo, além da distribuicdo de alimentos;
contribuir no desenvolvimento de acbes educativas, visando colaborar na aquisicdo de
habitos alimentares adequados da populagdo; participar da equipe multidisciplinar,
auxiliando no planejamento, elaboracdo e execucdo de a¢des da vigilancia epidemioldgica,
sanitaria e de satde do trabalhador; zelar por sua propria seguranca e de terceiros, bem como
pela preservacédo e conservacao demateriais e equipamentos de trabalho; cumprir o cédigo de
gtica profissional; participar efetivamente da politica de satde do municipio através dos
programas implantados pela secretaria municipal de satde; planejar servicos e programas de
nutricdo nos campos hospitalares, de salde publica, educacdo e de outros similares;
organizar cardapios e elaborar dietas; desempenhar outras atividades correlatas.

Odontologo — ESF

Atividade de natureza especializada, envolvendo atividades odontoldgicas educativas,
preventivas e curativas, e outras atividades correlatas.

Profissional de
Educacéo Fisica

Participar, auxiliar e assessorar as ac0es da Secretaria Municipal de Saude nas mais diversas
manifestacbes de fisica esportiva, inclusive na confeccdo de projetos, realizacdo e execucao
de programas de quaisquer niveis, e outras atividades correlatas.

Psicdlogo

Emitir diagndstico, psicoldgico e social, através da avaliagdo da clientela alvo, usando para
tanto recursos técnicos e metodologicos apropriados, prestando atendimento,
acompanhamento efou encaminhamento a outras especialidades; participar da equipe
multidisciplinar em programas e a¢fes comunitarias de salde, objetivando integrar as aces
desenvolvidas; planejar, orientar, coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar as
estratégias de intervencdo psicossocial, partindo das necessidades da clientela identificada;
executar atendimento psicossocial através de psicoterapia em sessdes grupais ou
individualizadas; atuar em pesquisa da psicologia, em relagdo a salde, trabalho e educagéo,
entre outros aspectos; participar em acfes de assessoria, prestando consultoria e emitindo
parecer dentro da perspectiva de sua area de atuacdo; participar de auditorias e comissdes
técnicas, emitindo laudos e pareceres que Ihe forem pertinentes; participar do programa de
saude mental, exercendo atividades comunitarias, objetivando a capacitacdo e
esclarecimentos; atuar junto ao setor de recursos humanos, na area de recrutamento e sele¢do
de pessoal, bem como acompanhando, treinando e reciclando servidores; zelar por sua
seguranca e de terceiros, bem como pela preservacdo e manutengdo de materiais e
equipamentos em seu ambiente de trabalho; participar na elaboracdo de normas e rotinas, a
fim de obter a dinamizagdo e padronizacdo dos servicos; participar da efetivamente da
politica de salde do municipio , através dos programas implantados pela Secretaria
Municipal de Saude; desempenhar outras atividades correlatas.

Técnico Enfermagem

Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condic¢des de realizacdo
dos mesmos, para facilitar a atividade médica; realizar e registrar exames, posicionando
adequadamente o paciente, manejando os dispositivos necessarios segundo instrucoes
médicas ou de enfermagem; orientar e auxiliar pacientes, prestando informacdes relativas a

higiene, alimentagdo, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de
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salide; verificar em unidades hospitalares os sinais vitais e as condi¢des gerais dos pacientes,
segundo prescricdo médica e de enfermagem; coletar leite materno no lactario ou no
domicilio; colher e/ou auxiliar paciente na coleta de material para exames de laboratorio,
segundo orientacdo médica ou de enfermagem; cumprir e fazer cumprir o Codigo de Etica e
Deontologia de Enfermagem; cumprir as medidas de prevencdo e controle de infeccédo
hospitalar; auxiliar nos exames admissionais, periodicos e demissionais, quando solicitado;
efetuar o controle diario do material utilizado, anotando a quantidade e o tipo dos mesmos e
sua reposicdo; realizar visitas domiciliares; cumprir prescricdes de assisténcia médica e de
enfermagem; auxiliar o paciente em suas necessidades e solicitacfes; realizar imobilizagéo
do paciente mediante orientacdo do enfermeiro; realizar os cuidados com o corpo apés a
morte; realizar registros das atividades do setor, acOes e fatos acontecidos com pacientes e
outros dados, para realizacdo de relatérios e controle estatistico; preparar e administrar
medicacdes por via oral, tdpica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal,
segundo prescricao médica; montar, circular a sala de cirurgia e instrumentar cirurgias, se
necessario; executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo do material e
equipamento, bem como seu preparo, armazenamento e distribuicao; realizar procedimentos
técnicos prescritos pelo Médico ou pelo Enfermeiro utilizando técnicas assépticas; executar
outras tarefas correlatas, sob supervisdo do Enfermeiro, e outras atividades correlatas.

Telefonista

Atividade de natureza repetitiva, envolvendo orientacdo e execuc¢do qualificada de trabalhos
referentes a ligacdo telefdnica, transmissdo e recebimento de mensagens, e outras atividades
correlatas.

3 CONDICAO DE PARTICIPACAO E CONTRATACAO TEMPORARIA

3.1 Sdo requisitos para o candidato participar do processo seletivo publico simplificado e/ou
para firmar contrato temporario com a administracéo publica:
. Nacionalidade brasileira;
Idade minima de dezoito anos;

Certidao negativa de antecedentes criminais Estadual e Federal,

a
b
c. Quitacdo com as obrigac6es militares e eleitorais;
d
e

. Aptidao fisica e mental mediante avaliacdo do Médico do Trabalho do municipio;
f.  Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcéo publica.

3.2 E vedada a celebracfo de contrato com a administracdo publica sem o preenchimento
dos requisitos do item.

3.3 Observando, ainda, a vedacdo de cumulacdo de cargos publicos, o periodo de
interrupcao do contrato de trabalho e a inexisténcia de aplicacdo de penalidade de demissédo
ou perda de cargo publico.

4 DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes do Processo Seletivo Publico Simplificado serdo gratuitas;

4.2 As inscricOes estardo abertas e realizadas entre os dias 16/05/2024 (quinta-feira) a
27/05/2024(segunda-feira) no seguinte horario: das 08h00 as 12h00 e da 13h00 as 17h00, na
Secretaria Municipal de Saude, situada na Rua R. Dr. Otavio Rechia, 101 - Treze de Maio,
SC, 88710-000, setor de Recursos Humanos ou via email saude.rh@trezedemaio.sc.gov.br.
4.3 A ficha de inscricdo que esta no Anexo | do presente Edital deverd ser entregue ou
enviada por e-mail, devidamente preenchida pelo candidato.
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4.4 No ato/realizacdo da inscricdo o candidato deverd trazer ou enviarem anexo copias dos
documentos solicitados, em envelope lacrado deixando a ficha de inscricdo para ser anexada
na parte de fora do envelope ou em caso de e-mail, 0 nome do inscrito devera estar
identificado no item assunto.

4.5 Em caso de inscricdo presencial, ndo havera conferéncia de documentos no ato da

inscricdo, ficando proibida a substituicdo de qualquer documento apds a inscricdo bem

como, ndo serd aceito entrega posterior para ambas as modalidades, inscricdo presencial ou
por e-mail.

4.6 Comprovar experiéncia profissional citadas neste Edital e formacgdes académicas

conforme o cargo;

4.7 Efetuada a inscricdo, o candidato recebera um comprovante de inscri¢do, o qual devera

ser apresentado, caso sua inscrigdo seja selecionada;

4.8 Serdo aceitas inscri¢fes via postal e/ou via e-mail;

4.9 As informag0es prestadas no formulario de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do

candidato, dispondo a Comissdo o direito de excluir do processo seletivo simplificado

aquele candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos;

4.10 N&o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao

estabelecido neste edital.

4.11 Os documentos que o candidato devera apresentar e/ou anexar cOpia para a inscrigdo

s80 0s seguintes:

a. Curriculo atualizado;

b. CPF;

c. RG;

d. Certidédo de Nascimentos dos filhos;

e. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou contrato firmado com o empregador
ou declaracdo de trabalho assinada por responsdvel da empresa, constando
obrigatoriamente o periodo de inicio e término do trabalho realizado, bem como o cargo ou
funcdo que exercia e local de trabalho.

f. Certificado de conclusdo do Ensino Medio, Ensino Superior e técnico, para 0s cargos que
exigem a formacéo;

g. Certificados de Cursos de Pds-Graduacédo (Especializacdo), Mestrado ou Doutorado;

h. No caso de experiéncia no setor puablico ou privado devera ser apresentada (entregue)
Declaracdo de tempo de servigco emitida pelo empregador ou apresentar carteira de trabalho
devidamente anotada, com a indicacdo do cargo que laborou, bem como o periodo;

i. Apresentar quitacbes das obrigacdes eleitorais e antecedentes criminais (Estadual e
Federal).

Os Certificados, historicos e outros que venham a comprovar a habilitacdo/escolaridade,

devem estar devidamente registrados de acordo com a legislacdo pertinente;

Caso a documentacdo apresentada ndo cumpra as exigéncias estabelecidas neste edital, o

candidato estara automaticamente eliminado da sele¢éo.

5 DA SELECAO DOS CANDIDATOS

5.1 A selecdo tem por fim cumprir o papel de identificar, entre os candidatos, aqueles mais
aptos a desempenharem as exigéncias requeridas para a funcdo do cargo oferecido neste
Edital e cujo perfil seja mais adequado para desenvolvé-las.
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5.2 A selegdo serd realizada em uma Unica etapa denominada Avaliacdo Curricular por
Titulacdo e experiéncia profissional, de caréater classificatorio.
5.3. Os candidatos classificados serdo convocados, por telefone ou e-mail (informado no

curriculo).

6 CRITERIOS DE PONTUACAO PARA AS FUNCOES PREVISTO NESTE

EDITAL

Ensino Médio, Ensino Superior e Técnico, Experiéncia Profissional.

TITULOS

PONTOS

Tecnico na area

0,5 (zero virgula cinco)

Especializagdo na rea *

0,5 (zero virgula cinco)

Mestrado

1,0 (um virgula zero)

Doutorado

2,0 (dois virgula zero)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADANO
CARGO PLEITEADO

PONTOS

Experiéncia profissional no cargo pleiteado realizado no
servico publico comprovado até a data de publicacdo do
edital.

1,0 (um virgula zero) a cada ano
comprovado - maximo 5 pontos

Experiéncia profissional no cargo pleiteado realizado no
servico privado comprovado até a data de publicacdo do
edital.

0,5 (zero virgula cinco) a cada ano
comprovado - maximo 2 pontos

Cursos na area de saude publica e/ou formagdo - no minimo
20hs por curso, realizados nos ultimos 5 anos.

0,5 (zero virgula cinco) a cada cursg
comprovado - maximo 3 pontos

*Fica estabelecido o limite de até 2 (dois) cursos de Especializacdo para fins da pontuacdo

expressa no quadro acima.

7 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 O critério de desempate adotado aos candidatos sera o seguinte:

a. Maior pontuacdo por titulos;

Maior pontuacdo por experiéncia comprovada no servico

Maior numero de filhos menores de 14 (quatorze) anos;
Maior idade.

® o0 o

publico;

Maior pontuacdo por cursos em salde publica e/ou formacao;

8 DO RESULTADO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

8.1 O resultado sera divulgado no site https://www.trezedemaio.sc.gov.br

e DOM/SC conforme cronograma anexo a este edital.
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9 DOS RECURSOS

9.1 O candidato que se sentir prejudicado podera interpor recursos mediante requerimento
direcionado a Comissdo de Selecdo do Processo Seletivo PublicoSimplificado, mediante
requerimento, desde que:

f. Protocolado na Secretaria Municipal da Saude do Municipio conforme datas estipuladas
no ANEXO I11, que contém cronograma simplificado das datas.

g. O recurso que se basear em razGes subjetivas, sem a devida comprovacdo sera indeferido.

h. Néo serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos estipulados neste Edital,
conforme Anexo IlI.

i. Os recursos deverdo ser apresentados em formulério préprio, conforme modelo constante
do Anexo Il deste Edital.

10 HOMOLOGACAO

10.1 O resultado final do processo seletivo simplificado publicado no site da Prefeitura
Municipal - https://www.trezedemaio.sc.gov.br, e DOM/SC, em que constara a relacdo dos
candidatos classificados, em ordem decrescente de classificacdo, contendo o nome do
candidato.

10.2 As contratacdes serdo realizadas pelo regime estatutario conforme cargo, por tempo
determinado.

10.3 Os candidatos serdo convocados em observancia a ordem da classificacao, observada a
caracterizacao da necessidade da Administracao.

10.4 O candidato classificado e convocado para assumir a vaga disponivel que ndo aceitar a
vaga oferecida pela Administracdo Municipal devera assinar a carta/declaracdo de
desistencia da vaga a ser entregue ao setor de recursos humanos da secretaria de saude.

10.5 O candidato classificado que ndo se apresentar no dia e horario determinados perdera a
vaga.

10.6 O candidato convocado para contratacdo devera se apresentar perante o Departamento
de Recursos Humanos da Secretaria da Saide do Municipio de Treze de Maio, no prazo
méaximo de dois dias uteis, apds a convocacdo, sob pena da perda do direito ao
preenchimento da vaga.

10.7. Na admissdo o candidato deverd apresentar os documentos exigidos pelo
Departamento de Recursos Humanos, sendo que a ndo apresentacdo dos mesmos implicara
na perda de todos os direitos ao preenchimento da vaga.

10.8 A contratacdo do candidato classificado dependera, ainda, da aprovacdo prévia em
exames medico admissional e da comprovacao da habilitacéo.

10.9. As contratacfes serdo realizadas mediante dotacdo orcamentaria especifica e prévia
autorizacao do Prefeito.

10.10 A remuneracdo do contratado na forma deste Edital serd a prevista em lei propria da
criacdo do cargo.

10.11. As infragbes disciplinares atribuidas ao contratado por tempo determinado serdo
apuradas mediante Processo Administrativo Disciplinar, assegurada ampla defesa.

10.12 O contrato firmado de acordo com este Edital extinguir-se-a:
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a. Pelo término contratual;

b. Por iniciativa do contratado;

c¢. Quando o contratado incorrer em infracdo disciplinar punivel com demissao observando a
ampla defesa e o contraditdrio;

10.13 A extin¢do do contrato fundada na letra b, serd comunicada com antecedéncia de 30

(trinta) dias, ficando a critério do Poder Executivo a dispensa desse prazo.

10.14 O tempo de servico publico objeto de contratacdo por tempo determinado sera

computado na forma prevista em Lei, observada a legislacdo relativa ao Regime Geral da

Previdéncia Social- RGPS.

10.15 A assinatura da ficha de inscricdo deste Edital valera como aceitacdo técita das

normas do Processo Seletivo Publico Simplificado.

10.16 Os candidatos classificados serdo chamados a medida que surgir a necessidade, a

critério da Secretaria Municipal de Saude.

10.17 Fica assegurado as pessoas com deficiéncia (PcD), 5% (cinco por cento) das vagas

existentes, nos termos do Artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, da Lei Federal N°

7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto N © 3.298, de 20 de dezembro

de 1999, cujas atribuicdes do cargo sejam compativeis com a necessidade da deficiéncia. A

pessoa com deficiéncia (PcD) ao entregar a documentacdo devera declarar na ficha de

inscricdo o tipo de deficiéncia e anexar laudo médico pericial que comprove a deficiéncia e

se a mesma é compativel com a atribuicdo do cargo pretendido.

10.18 O candidato tera direito de requerer copia apenas do seu documento individual

comprobatdrio de classificacdo.

10.19 A classificacdo do candidato no Processo Seletivo Publico Simplificado ndo implica

direito a contratacdo, cabendo ao Municipio, exclusivamente, a decisdo quanto a

conveniéncia e oportunidade as convocacdes para provimento das demandas verificadas.

10.20. Este processo Seletivo Publico Simplificado, tera validade até a realizacdo de

concurso publico.

10.21 A inexatiddo de informacbes e/ou irregularidades de documentos, ainda que

verificadas posteriormente a contratacdo do candidato na insubsisténcia da inscricdo no

Processo Seletivo Publico Simplificado poderdo levar a sua nulidade e consequente rescisao

unilateral por parte do Municipio, sem prejuizo das cominagoes legais aplicaveis.

10.22. Os candidatos classificados deverdo manter atualizados seus enderecos junto ao

Municipio (Departamento Pessoal da Saude) responsabilizando-se pelos prejuizos que por

ventura vierem a ter em decorréncias da ndo atualizacdo, inclusive os que levarem a

compreensdo de sua desisténcia tacita.

10.23 A simples efetuacdo da inscricdo ndo gera qualquer direito ao candidato.

10.24 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Processo Seletivo

Pablico Simplificado, designada pelo Prefeito Municipal, conforme Decreto n® 044/2022 ou,

apos contratacao, pela Secretaria Municipal Saude, conforme o caso.

10.25 Nao poderdo ser contratados os interessados que: foram demitidos ou exonerados por

processo de sindicancia e/ou Administrativo Disciplinar.

10.26 As despesas decorrentes da execucdo deste Edital correrdo por conta de dotagédo

especifica consignada no or¢camento.

10.27 As inscri¢bes no presente processo, sao gratuitas.

10.28 As contratagBes oriundas deste certame, serdo com observancias a Lei Municipal n°
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334/2000 — Plano de Cargos e Carreiras.
10.29 Fica eleito o Foro da Comarca de Jaguaruna/SC, para dirimir toda e qualquer questéo
inerente a este Processo Seletivo, que ndo encontre solucdo na &rea administrativa.

INTEGRAM ESSE EDITAL OS SEGUINTES ANEXOS:

Anexo | — Ficha de Inscricdo e Comprovante de Inscrigéo;

Anexo Il — Formulario para Recurso;

Anexo Il — Cronograma de Execucgéo das etapas do Processo Seletivo.

Este Edital entra em vigor na data de sua assinatura, condicionada sua validade a publicacéo
no DOM/SC.

Treze de Maio (SC), 15 de Maio de 2024.

JAILSO BARDINI
Prefeito Municipal



ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

Nome Completo: RG ne:
CPF:

Data de Nascimento: / /

Endereco: NUmero:
Complemento: Bairro:
CEP: Municipio:
Fone: residencial () celular ()
Email:

Filhos: () quantidade ldade:
Pessoa com Deficiéncia: () Sim () N&o C.1.D:
Qual:
Observacdo: A pessoa com deficiéncia (PcD) devera obrigatoriamente anexar laudo médico
pericial que comprove a deficiéncia e se a mesma é compativel com a atribuigdo do cargo.
Cargo Pretendido:
Ao assinar e entregar esta ficha de inscrigdo na Secretaria Municipal da Saude, declaro que
ACEITO as normas definidas no Edital.

Treze de Maio/SC, de de 2024.

Assinatura do candidato

Protocolo processo seletivo pablico simplificado para contratacdo temporaria de
profissionais para atuar na area da saude.

Candidato:

Cargo:

Treze de Maio/SC, / 12024

Assinatura do Servidor



ANEXO Il FORMULARIO PARA RECURSO

Nome:
Cargo Pretendido:
A(0) Presidente da Comissdo Executora:

Como candidato(a) ao do processo seletivo publico simplificado para contratacdo temporaria
de profissionais para atuar na area da saude, solicito a revisdo de minha pontuagéo na
Avaliacéo Curricular por Titulagdo, sob os seguintes argumentos:

Treze de Maio (SC), de de 2024.

Assinatura do candidato

Atencdo:

Preencher o recurso com letra legivel

Apresentar argumentacdes claras e concisas.

Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e outra permanecera
com o candidato devidamente protocolado.



ANEXO 111

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO
PUBLICOSIMPLIFICADO EMERGENCIAL PARA CONTRATACAO DE PESSOAL
POR PRAZO DETERMINADO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

CALENDARIO DE DATAS PREVISTAS E LOCAL

CALENDARIO DATAS PREVISTAS LOCAL
. . https://www.trezedemaio.sc.gov.br
Publicacdo do Edital 15/05/2024 e DOM/SC
Secretaria Municipal de Salde, sito a
Inscricses 16/05;2024 Rua Otavio Rechia, 101,
¢ Centro, Treze de Maio/SC. Ou pelo e-
27/05/2024 . .
mail: saude.rh@trezedemaio.sc.gov.br
Divulgacéo dos https://www.trezedemaio.sc.gov.br
. 2 2024
resultados preliminar 8/05/20 e DOM/SC
Secretaria Municipal de Saude, sito a
Recursos contra o 29/05/2023 Rua Otavio Rechia, 101
resultado preliminar Centro, Treze de Maio/SC. Ou pelo e-
mail: saude.rh@trezedemaio.sc.gov.br
Resultado do recurso e https://www.trezedemaio.sc.gov.br
homologacéo 31/05/2024 e DOM/SC
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