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( ESTADO DE SANTA CATARINA MUNICIPIO DE TREZE DE MAIO SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE )

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA EMERGENCIAL N° 002/2024

O MUNICIPIO DE TREZE DE MAIO/SC, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o
n°® 82.928.672/0001-26, localizado na Avenida Sete de Setembro, nimero 20, Centro — Treze de Maio,
neste ato representado por seu Prefeito, Sr. JAILSO BARDINI, no uso das atribuicbes que lhe séo
conferidas por lei e em conformidade com o art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal/1988, torna publico
que realizara CHAMAMENTO PUBLICO EMERGENCIAL destinado a selecionar candidatos para
contratagdo por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico em ESPECIFICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, em consonancia com a legislagéo
municipal vigente e com o disposto neste Edital e demais normas atinentes.

1 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Esta chamada publica visa atender excepcional interesse publico, pela oferta de servigos da Secretaria
Municipal da Saude, haja vista que a houve a baixa de servidor, bem como estando aberto concurso
publico para efetivacdo dos cargos, com para homologagéo em 02/01/2024, faz-se necessario a
contratacédo emergencial em carater temporario, até a convocacgéo do candidato selecionado. Friza-se
que é indispensavel a contratacdo temporaria para a oferta dos servicos de SAUDE PUBLICA.

2 - LOCAL, HORARIO E ESCOLHA DE VAGAS DA CHAMADA PUBLICA

2.1 LOCAL: Rua Dr. Otavio Rechia, numero 101, Centro, Treze de Maio/SC — Secretaria Municipal de
Saude (Posto de saude central) Setor de Recursos Humanos.

A ficha de inscricdo que esta no Anexo | do presente Edital devera ser entregue, devidamente preenchida
pelo candidato.

2.2 DATA: 05/01/2024 e 10/01/2024.

2.3 HORARIO DAS INSCRIGOES: 7h00min as 13h00min — entrega da documentagéo para inscricdo
(Ficha de inscrigao, Historico Escolar, RG e CPF e comprovante de residéncia);

2.4 ESCOLHA DAS VAGAS: 11h do dia 11/01/2024 (quinta-feira), conforme classificacdo (documentos
obrigatdrios para contratacdo no Anexo | deste

edital).

3 - DO QUADRO DE VAGAS

* Este documento é apenas um extrato do Ato n° 5487893, ndo substituindo o
original e sua Edigéo publicada e assinada digitalmente.
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CARGO

Psicologo

CARGO

Psicélogo

CARGA
ESCOLARIDADE HORARIA  yENCIMENTO VAGAS
SEMANAL

Portador de Certificado de Conclusao de
Curso Superior na area de atuagao com 40h R$ 4005,04
registro no respectivo érgéo de classe.

01+
CR

ATIVIDADE ESPECIFICA*

Emitir diagndstico, psicoldgico e social, através da avaliacao da clientela alvo, usando
para tanto recursos técnicos e metodolégicos apropriados, prestando atendimento,
acompanhamento e/ou encaminhamento a outras especialidades; participar da equipe
multidisciplinar em programas e agdes comunitarias de saude, objetivando integrar as
acdes desenvolvidas; planejar, orientar, coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar
as estratégias de intervengao psicossocial, partindo das necessidades da clientela
identificada; executar atendimento psicossocial através de psicoterapia em sessodes
grupais ou individualizadas; atuar em pesquisa da psicologia, em relagédo a saude,
trabalho e educacéo, entre outros aspectos; participar em a¢des de assessoria,
prestando consultoria e emitindo parecer dentro da perspectiva de sua area de atuacao;
participar de auditorias e comissdes técnicas, emitindo laudos e pareceres que lhe forem
pertinentes; participar do programa de saude mental, exercendo atividades comunitarias,
objetivando a capacitagao e esclarecimentos; atuar junto ao setor de recursos humanos,
na area de recrutamento e selecao de pessoal, bem como acompanhando, treinando e
reciclando servidores; zelar por sua seguranca e de terceiros, bem como pela
preservacao e manutencado de materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho;
participar na elaboragdo de normas e rotinas, a fim de obter a dinamizacéo e
padronizacao dos servigos; participar da efetivamente da politica de saude do municipio ,
através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Saude; desempenhar
outras atividades correlatas.

4 - CRITERIOS A SEREM SEGUIDOS PARA A SELEGAO
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