ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE TREZE DE MAIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 056/2023

O Prefeito Municipal de Treze de Maio, junto a Secretaria Municipal de Obras, tornam
publico para o conhecimento dos interessados que estdo abertas do periodo de 02 DE JANEIRO DE
2024 AO DIA 08 DE JANEIRO DE 2024 as inscri¢fes para Processo Seletivo Simplificado para o
exercicio da fungdo de Trabalhador bracal.

1. OBJETIVO

1.1.0 presente Processo Seletivo destina-se a selecdo de profissionais para cargos constantes no
quadro de pessoal que compdem a Estrutura Administrativa Municipal, especificamente para
atuar na Secretaria de Obras, através da contratacdo temporaria de excepcional interesse
publico em carater emergencial, considerando que da realiacdo do concurso publico com a
inclusdo ndo acorreram candidatos aprovados para 0s cargos mencionados neste edital, podera
o Contrato Temporario Emergencial firmado extinguir-se conforme as condic¢@es habituais.

2. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E HABILITACAO

Vagas Cargo Carga Habilitacoes/ Vencimento
Horaria Prova
semanal
01 + CR* | Trabalhador 40 horas | Portador de Certificado de| R$1.592,00
Bragal Concluséo de ensino | +20%
fundamental + teste de aptiddo | insalubridade
fisico.

*Cadastro de Reserva

Os aprovados serdo lotados na Secretaria Obras, e a designagédo do local de trabalho sempre ficara a
critério do poder discricionario do Municipio e a necessidade do servico publico, assim, podendo ser
deslocados para outras unidades, desde que dentro da fungéo.

3. CONDICOES PARA PARTICIPAR

Poderdo participar do Processo Seletivo Simplificado todos os profissionais que atendam a
qualificacdo profissional/habilitacdo constante do quadro do item 2.

4. DAS INSCRICOES AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

As inscri¢des serdo realizadas no periodo de 02/01/2024 a 08/01/2024, no horério das 07h00min as



13h00min, de segunda-feira a sexta-feira, na recepg¢do da Prefeitura Municipal, localizada na Av. 07
de Setembro, 20, Bairro Centro, Treze de Maio/SC — CEP 88710-000.

Com o preenchimento do Requerimento de Inscrigdo (ANEXO II), mediante a apresentagdo dos
seguintes documentos originais e suas respectivas fotocdpias:

a) documento de identidade;

b) CPF;

c) titulo de eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;

d) certificado de reservista (masculino);

e)Documentos comprobatdrios dos critérios de classificacdo do item 2;

f) Firmar declaracdo de ndo possuir nenhuma espécie de impedimento para assumir cargo
publico, conforme modelo no Anexo V.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1.A selegdo se dara com base na analise curricular, realizada pela Comissdo de Processo
Seletivo Simplificado, mediante somatorio de pontos, computando-se os critérios da tabela

abaixo.
| CARGO y CRITERIOS | DOCUMENTO | PONTOS |
Trabalhador Bracal | Prova Pratica Analise pratica avaliada
pela comissao, conforme
item 5.8.
Tempo de servico na area | pontua a cada 12 meses
de atuacgéo na area de atuacdo, de

acordo com atestado de
tempo de servico emitido
por setor responsavel,
com data limite até 0.5
31/12/2023,desconsideran ’
do-se a contagem de
tempo fracionado
(inferior a 12 meses).
A avaliacdo curricular dos candidatos se dara em até 01(um) dias ap0s o encerramento das
inscricoes.
A classificacdo se dara pela somatdria dos pontos obtidos e os classificados serdo chamados pela
ordem decrescente classificatoria.

Para desempate serdo utilizados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:
a) maior experiéncia profissional;
b) maior idade;
c) sorteio publico.

Os recursos deverdo ser interpostos em até 1 (um) dia corrido ap6s a divulgacédo do resultado.

O teste de aptidao fisica para trabalhador bracal sera avaliado nos seguintes critérios:
Serd aplicado por um membro da comissdo, com experiéncia na aplicacdo de testes fisicos.
DAS AVALIACOES:
AGACHAMENTO PROFUNDO - DeepSquat
O teste de AGACHAMENTO PROFUNDO — DeepSquat é destinado a avaliacdo do desempenho e a
suficiéncia para exercer as atividades da fungéo estabelecida para o cargo em sele¢éo;
O candidato toma a posicdo de partida, colocando o peito dos pés em alinhamento vertical com o lado
de fora dos ombros;



Os pés devem estar no plano sagital sem que os dedos do pé apontem para os lados;
O candidato repousa o bastédo na parte superior da cabeca para ajustar a posi¢cdo da méo, resultando
que os cotovelos formem um angulo de 90 graus;
Em seguida, o candidato posiciona o bastdo acima da cabe¢a com os ombros flexionados e abduzidos
e os cotovelos completamente estendidos;
O candidato deve descer (agachar) lentamente o mais profundo que possivel na posicdo de
agachamento profundo com os calcanhares no chéo, cabeca e peito para frente e o bastdo o maximo
possivel pressionado acima da cabeca;

Os joelhos devem estar alinhados ao longo dos pés sem um colapso valgo;
Para ser considerado APTO o candidato deve realizar, no limite maximo de até 3 (trés) movimentos,
uma repeticdo em perfeita execugdo conforme estabelecido
neste critério.
MOVIMENTO APTO:
O movimento € considerado apto quando o tronco superior estd paralelo a tibia ou em direcdo
vertical. Fémur abaixo da horizontal — quebra da paralela. Joelhos alinhados sobre 0s pés.

MOVIMENTO INAPTO:

O movimento é considerado inapto quando a tibia e o tronco superior ndo estejam paralelos, fémur
ndo esta abaixo da horizontal — quebra da paralela, joelhos ndo alinhados sobre os pés, bastdo nédo
alinhado sobre os pés e/ou em qualquer fase o candidato sentir dor associada ao teste.

Pontos a serem considerados na avaliacdo (implicacdes no padrdo de movimento):
Falta e/ou limitacdo de mobilidade na parte superior do tronco (articulacdo gleno-umeral e/oucoluna
vertebral — toréxica);
Falta e/ou limitacdo de mobilidade nas extremidades inferiores (dorsiflexdo, quadril ejoelhos);
5.8.3.3Falta e/ou limitacdo da estabilidade e controle na execu¢do do movimento.
AGACHAMENTO PROFUNDO - DeepSquat ¢ um método que visa
analisar:
Mobilidade (compreende o Grau de amplitude articular, a Flexibilidade muscular;

Maleabilidade de tecidos corporais) das regides tornozelo, quadril e
ombro;

Equilibrio (capacidade de manter o corpo estavel contra a agdo da gravidade);

Controle postural (a manutencdo da postura durante a execucao do agachamento profundo);

Estabilidade da pelves e do core (musculos do tronco, glateo e assoalho pélvico);

Forca para execucdo do agachamento profundo sem perda de eficiéncia;
O agachamento profundo é uma avaliacdo Funcional integrante da bateria de testes Functional
Movement Screen — FMS o qual representa o estado de saude Musculo-esquelético.
DAS INSTRUCOES VERBAIS - o avaliador com o propésito de manter consisténcia em todas as
avaliacGes seguira o script abaixo:
Coloque suas mados e joelhos ao lado da plataforma de forma que as suas mdaos estejam
alinhadas com os ombros e seus joelhos alinhados com os quadris.
Os polegares, joelhos e dedos dos pés devem estar em contato com a plataforma, e os dedosdos pés
devem ser puxados em direcdo da canela.
Eleve a mdo direita para frente e a perna esquerda para trds, a0 mesmotempo.
Em seguida, sem tocar em nada na parte de baixo, encoste o seu cotovelodireito
com o seu joelho esquerdo, diretamente acima da plataforma.

Retorne & posicao estendida.
Retorne a posigéo inicial.

Comunique ao avaliador a existéncia ou ndo de dor enquanto executa o
movimento.



PONTOS A SEREM CONSIDERADOS NA AVALIAC,‘AO:
5.8.,5.1 O desempenho limitado durante o teste pode ser atribuido ao reflexo de estabilizagdo
deficiente do tronco e do core (pilar)
A estabilidade escapular e do quadril comprometida pode causar maldesempenho,igualmente.
Falta e/ou limitacdo de mobilidade do joelho, quadril, coluna e ombro podemreduzir
a habilidade de executar o padréo por completo, levando a inaptidéo.

MOVIMENTO APTO
O movimento é considerado apto quando ocorre o contato do joelho e do
cotovelo sobre a plataforma FMS sem que ocorra o desequilibrio.

MOVIMENTO INAPTO
5.8.7.1 O movimento é considerado inapto quando em uma ou nas duas diagonais
ocorrer o desequilibrio ou a falta do contato entre o cotovelo e o joelho.

6. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

O candidato para ser contratado no cargo deverd atender atodas as exigéncias abaixo no
momento da contratacéo:
Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado;
Ser brasileiro (nato ou naturalizado), ou estrangeiro na forma da lei.
Ter 18 (dezoito) anos completos ate a data da contratacéo;
6.1.4 . Gozar dos direitos civis e politicos.
Estar em dia com as obrigacoes eleitorais.
Haver cumprido as obrigacdes para com o servigo militar, para os candidatos do sexomasculino.
N&o estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado, comprovado por certiddo
negativa expedida pela Justica Estadual e pela Justica Federal.
Né&o ter sido demitido e/ou exonerado por justa causa do servigo publico, atestado pordeclaracao
assinada pelo candidato.
Ser considerado apto no Exame Médico de Satde Ocupacional e Admissional;
Apresentar fotocOpia autenticada ou acompanhada dos originais dos seguintes documentos:
a) ldentidade;
b) CPF;
c) Carteira de Trabalho;
d) Cadastro no PIS/PASEP;
e) Classificacdo Sanguinea (ndo obrigatorio);
f) Reservista Militar (sexo masculino);
g) Carteira Nacional de Habilitacéo;
h) Certiddo de Nascimento, Casamento ou Unido Estavel,
i) Comprovante de Residéncia;
j) Declaracdo Negativa de Bens ou a declaracdo do IRRF do ano Anterior;
k) Se tiver filhos menores de 14 anos: trazer Certiddo de Nascimento, CPF e 0 RG;
I) Se tiver algum outro dependente que declarou ou para futura declaracdo de IRRF, trazer
Certidao de nascimento, CPF e RG dos dependentes e informar grau de parentesco;
m) Certiddo de Antecedente Criminal para Fins Empregaticios - www.jfsc.jus.br;
n) Certiddo negativa expedida pela Justica Estadual e pela Justica Federal, comprovando néo
estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado;
0) Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo da Ultima eleicdo ou certiddo de quitacdo
eleitoral,
p) Diploma do Curso na area de formagéo;



q) Historico Escolar;
r) Carteira de Habilitagcdo da &rea profissional;
s) Declaragdo de ndo acumulo de cargos, fungBGes e vencimentos vedados pela Constituicdo
Federal e Pelo Estatuto dos Servidores de Treze de Maio/SC, conforme ANEXO VII.
N&o incorrer em nenhuma das vedagdes ou impedimentos legais para 0 ingresso no servico
publico.
Outras condicOes que a legislacéo brasileira exija ou possa vir a exigir.
A convocacdo dar-se-a por Edital publicado no mural oficial da Prefeitura de Treze de
Maio/SC.
O candidato quando chamado para assumir o cargo, terd 30(trinta) dias para tomar posse, ndo
assumindo neste prazo perdera o direito a vaga.
Se o candidato ndo tiver interesse imediato de assumir a vaga, podera requerer seu deslocamento para
o final da lista de classificacdo, diante disso serd chamado o préximo classificado.

7. DADIVULGACAO:

A divulgacgéo oficial do edital de abertura deste Processo Seletivo Simplificado sera efetuada através
de publicagdo nos  seguintes locais: no site  do  Municipio no  endereco
http://www.trezedemaio.sc.gov.br; no Diario Oficial dos Municipios; e no mural fisico da Prefeitura
Municipal de Treze de Maio.

7.2 . Os demais editais, convocacdes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste Processo
Seletivo Simplificado serdo divulgados no site http://www.trezedemaio.sc.gov.brsendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

8. DO REGIME JURIDICO

8.1.0 Regime Juridico adotado pelo Municipio de Treze de Maio/SC é o Estatutario e a relagédo
de trabalho sera regida pela Lei Municipal n® 328/2000 e alteracGes subseqlientes.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento da legislacdo de regéncia, no aceite das
condicBes deste Processo Seletivo Simplificado, no conhecimento deste Edital e em caso de
classificacdo e contratacdao, na observancia do regime juridico adotado pela Prefeitura de Treze de
Maio/SC.
A aprovacdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo cria direito a admissdo
imediata e esta, quando se der, respeitara a ordem de classificacéo.
O presente Processo Seletivo Simplificado tera o prazo de validade de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado mais uma vez por igual periodo.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

8.7. Faz parte deste Edital:

a) Anexo I: Cronograma de Execucéo;

b) Anexo II: Formulario de inscrigéo;

C) Anexo Ill: Formulario para recurso;

d) Anexo IV: AtribuicGes dos cargos.

e) Anexo V: Declaracdo de ndo acumulacdo de cargos, empregos ou fungdes publicas.


http://www.trezedemaio.sc.gov.brsendo/

A realizacdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte cronograma:

DATA PREVISTA

ETAPA / FASE

22/12/2023

Publicacdo do Edital

02/01/2024 a 08/01/2024

PERIODO DAS INSCRICOES

Divulgacdo dos classificados para prova pratica (analise

09/01/2024 documental da inscricéo)
Prova para Trabalhador Bracal — as 09h0Omin na garagem da
10/01/2024 Secretaria de Obras, Rua Dr. Otavio Rechia, Centro, Treze de
Maio.
11/01/2024 Divulgacéo da classificacdo dos canditados.

12/01/2024 a 15/01/2024

Prazo para recurso contra resultado das notas e classificacéo
provisoria.

16/01/2024

Publicagéo da classificagéo e homologagdo final

O cronograma € uma previsdo e podera sofrer alteracfes, dependendo do nimero de inscritos, de

recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado, sendo
de total responsabilidade do candidato acompanhar suas alteraces nos meios de divulgacdo do
certame, previstos no Item 7 deste Edital, ndo cabendo qualquer tipo de reembolso ou restituicdo ao
candidato, em virtude de alteracdo de qualquer data inicialmente prevista.

Treze de Maio/SC, 22 de dezembro de 2023

JERBERSON BURATO
Secretario de Obras

Fica homologado o presente EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 056/2023

JAILSO BARDINI
Prefeito Municipal




ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO N°
056/2023

NUmero da Inscrigdo:

Cargo pretendido:

Nome do(a) Candidato(a):

Identidade: Data de Nascimento: [ 1| Sexo:M( ) F(
)

CPF: Titulo Eleitoral:

Estado Civil:

Endereco: Bairro:

Municipio: Estado: Fone: ( )

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste
Processo Seletivo,responsabilizando-me pelas informagdes aqui prestadas.

Local e Data: Assinatura do Candidato:

COMPROVANTE DE INSCRICAO

ESTADO DE SANTA CATARINA -
PREFEITURA MUNICIPAL DE TREZE DE
MAIO - INSCRICAO PARA PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADON®056/2023

Numero da Inscricéo:

Cargo pretendido:
Nome do (a) Candidato(a):

Obrigatorio a apresentacdo deste, juntamente com a carteira de identidade no local da
prova.

Local e Data: Assinatura do Responsavel pelo recebimento:

Anexar:
a) 01 (uma) fotografia de tamanho 3x4;
b) copia documento de identidade;
c) copiado CPF;
d) comprovante de residéncia;
e) certificado de reservista (masculino);



Nome:

ANEXO 11
FORMULARIO PARA RECURSO

Endereco:

Cargo:

NO
Inscricéo:

Carteira de ldentidade N°:

Questionamento:

de

Embasamento:

Data: [/ 12021.

Assinatura:

COMPROVANTE DE PROTOCOLO RECURSO

Nome do Candidato:

Data do recebimento:

Membro da Comissdo Organizadora Processo Seletivo

Assinatura do responsavel




ANEXO Il1

TRABLHADOR BRACAL - Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau
de complexidade, abrangendo a realizacdo de servicos de limpeza e conservacao, além de trabalhos
bracais e outras atividades correlatas determinadas pelos superiores hierarquicos.



ANEXO IV

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO
DE CARGOS, EMPREGOS E/OU FUNCOES PUBLICAS

Nome do Orgéo: Prefeitura Municipal de Treze de Maio
Nome do(a) Servidor(a):
CPF:

Declaro para os devidos fins e nos termos do artigo 37, incisos XVI, XVII e 810, da
Constituicdo Federal, que ndo ocupo outro cargo, emprego e/ou funcdo publica vedados pela
Constituicdo Federal e pelo Estatuto do Municipio de Treze de Maio — SC, bem como nédo recebo
proventos nas esferas Federal, Estadual e Municipal no ambito da administracdo direta e indireta.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que
estou ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em

acumulacdo ilegal, durante o exercicio da funcéo para a qual fui contratado(a).

Treze de Maio, de de

Assinatura do Declarante
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