ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE SAUDE DE TREZE DE MAIO

Treze de Maio, 06 de junho de 2023

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE
TREZE DE MAIO - SC

CAPITULO |
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° - O presente Regimento Interno dispde sobre a atribuicdo, organizacéo e
funcionamento do Conselho Municipal de Saude de Treze de Maio, criado pela
Lei Municipal n® 1.566 de 31 de maio de 2023.

Art. 2° - O Conselho Municipal de Saude € uma instancia colegiada de caréter
permanente, deliberativo, consultivo e fiscal das acdes de saude realizadas no
ambito do Sistema Unico de Saide - SUS no municipio de Treze de Maio. O
Conselho Municipal de Saude consubstancia a participacdo da sociedade
organizada na administracdo da Saude, como Subsistema da Seguridade Social,
propiciando seu controle social. Atua na formulacdo e proposicédo de estratégias
e no controle da execucdo de politicas de saude, inclusive, nos seus
aspectos econdmicos e financeiros , conforme resolucdo CNS n° 453 de
10/05/2012. O Conselho Municipal de Saude sera respeitado pelo poder
executivo com o respeito aos principios da democracia, devendo acolher as
demandas da populacéo.

Art. 3° - O Conselho Municipal de Saude identifica-se, também, pela sigla CMS,

cabendo a seus componentes o tratamento de “Conselheiros”.

CAPITULO Il
ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Art. 4° - Sem prejuizo das func¢des constitucionais dos Poderes Legislativo e

Executivo e nos limites da Legislacao vigente, sdo atribuicdes e competéncias do
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Conselho Municipal de Saude de Treze de Maio:

| - Implementar a mobilizagc&o e articulagdo continuas da sociedade, na defesa
dos principios constitucionais que fundamentam o SUS, para o controle social
de Saude.

Il - Elaborar o Regimento Interno do Conselho e outras normas de

funcionamento.

[Il - Discutir, elaborar e aprovar proposta de operacionalizacdo das diretrizes
aprovadas pelas Conferéncias de Saude.

IV - Atuar na formulacdo e no controle da execucdo da politica de saude,
incluindo os seus aspectos econdmicos e financeiros e propor estratégias para
a sua aplicacao aos setores publico e privado.

V - Definir diretrizes para elaboracdo dos planos de saude e sobre eles
deliberar, conforme as diversas situacfes epidemioldgicas e a capacidade
organizacional dos servicos.

VI - Estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da gestao
do SUS, articulando-se com os demais colegiados como os de Seguridade
Social, Meio Ambiente, Justica, Educacdo, Trabalho, Agricultura, Idosos,
Crianca e Adolescente e outros.

VII - Proceder a revisao periodica dos planos de saude.

VIII - Deliberar sobre os programas de salde e aprovar projetos a serem
encaminhados ao Poder Legislativo, propor a adocédo de critérios definidores de
gualidade e resolutividade, atualizando-os face ao processo de incorporacéo
dos avancos cientificos e tecnoldgicos, na area da Saude.

IX - Estabelecer diretrizes e critérios operacionais relativos a localizacéo e ao
tipo de unidades prestadoras de servicos de saude publicos e privados, no
ambito do SUS, tendo em vista o direito ao acesso universal as acdes de
promocdo, protecdo e recuperacdo da saude em todos o0s niveis de
complexidade dos servicos, sob a diretriz da hierarquizacéo/regionalizacdo da
oferta e demanda de servicos, conforme o principio da equidade.

X - Avaliar, explicitando os critérios utilizados, a organizagao e o funcionamento
do Sistema Unico de Saude do SUS.

XI - Avaliar e deliberar sobre contratos e convénios, conforme as diretrizes dos
Planos de Saude Nacional, Estaduais, do Distrito Federal e Municipais.

XIl - Aprovar a proposta orgamentaria anual da saude, tendo em vista as metas
e prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentarias (art. 195, § 2°
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da Constituicdo Federal), observado o principio do processo de planejamento e
orcamentagao ascendentes (art. 36 da Lei n® 8.080/90).

Xl - Propor critérios para programacao e execuc¢do financeira e orcamentaria
do Fundo Municipal de Saude e acompanhar a movimentacédo e destinacdo dos

recursos.

XIV - Fiscalizar e controlar gastos e deliberar sobre critérios de movimentacao
de recursos da Saude, incluindo o Fundo Municipal de Saude e os transferidos
e préprios do Municipio, Estado, Distrito Federal e da Unido.

XV - Analisar, discutir e aprovar o relatério de gestdo, com a prestacdo de
contas e informacdes financeiras, repassadas em tempo habil aos
conselheiros, acompanhado do devido assessoramento.

XVI - Fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das acdes e dos servigcos de
saude e encaminhar os indicios de denuncias aos respectivos 0rgaos,
conforme legislacao vigente.

XVII - Examinar propostas e denudncias de indicios de irregularidades,
responder no seu ambito a consultas sobre assuntos pertinentes as acoes e
aos servicos de saude, bem como apreciar recursos a respeito de deliberacbes
do Conselho, nas suas respectivas instancias.

XVIII - Estabelecer critérios para a determinacdo de periodicidade das
Conferéncias de Saude, propor sua convocacgao, estruturar a comissao
organizadora, submeter o respectivo regimento e programa ao Pleno do
Conselho Municipal de Saude explicitando deveres e papéis dos conselheiros
nas pré-conferéncias e conferéncias de saude.

XIX - Estimular articulacdo e intercambio entre os Conselhos de Saude e
entidades governamentais e privadas, visando a promocao da Saude.

XX - Estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre assuntos e temas
na area de salde pertinente ao desenvolvimento do Sistema Unico de Saude -
SUS.

XXI - Estabelecer ac¢Ges de informacédo, educacdo e comunicacdo em saude e
divulgar as fungbes e competéncias do Conselho Municipal de Saude, seus
trabalhos e decisbes por todos os meios de comunicagdo, incluindo
informacdes sobre as agendas, datas e local das reunides.

XXII - Apoiar e promover a educagéo para o controle social.

XXIII - Aprovar, encaminhar e avaliar a politica para os Recursos Humanos do
SUS.
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XXIV - Acompanhar a implementagéo das deliberacdes constantes do relatério
das plenérias dos conselhos de saude.

XXV — Promover contatos permanentes entre todas as instituicoes
responsaveis pelas acbes ligadas as necessidades de saude da
populacéo.

CAPITULO Il
ORGANIZACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE TREZE DE
MAIO

Art. 5° - O Conselho Municipal de Saude de Treze de Maio € composto por
representantes do Governo, Prestadores de Servicos, Trabalhadores de Saude e
Usuarios de servigos dwe saude, totalizando 16 membros titulares e 16 membros
suplentes, indicados pelos respectivos 0Orgaos, instituicbes e entidades, em
Assembléia especifica.

| - A participacdo da sociedade organizada, garantida na Legislacéo, torna o

Conselho Municipal de Saude uma instancia privilegiada na proposicao,

discussdo, acompanhamento, deliberacdo, avaliacdo e fiscalizacdo da

implementacéo da Politica de Saude, inclusive nos seus aspectos econémicos

e financeiros. A Legislacéo estabelece a composicéo paritaria de usuarios, em

relacdo ao conjunto dos demais segmentos representados. O Conselho

Municipal de Saude de Treze de Maio sera composto por representantes de

Usuérios, de Trabalhadores da Saude, do Governo e de Prestadores de

Servicos de Saude, sendo o Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretario (a) e 2°

Secretario (a) eleitos entre os membros do Conselho, em Reunido Plenaria.

Il - As vagas dos conselheiros no Conselho Municipal de Saude deverdo ser

distribuidas da seguinte forma:

a) 50% de entidades de usuarios;

b) 25% de entidades dos trabalhadores de Saude;

c) 25% de representacdo de Governo, de prestadores de servigos privados

conveniados, ou sem fins lucrativos.

Il - A representacdo de Orgdos ou entidades tera como critério a

representatividade, a abrangéncia e a complementariedade do conjunto de

forcas sociais, no ambito de atuacdo do Conselho Municipal de Saude. A

representacdo no Conselho Municipal de Saude de Treze de Maio serd a
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seguinte:

a) Governo: 1 vagas sendo uma do representante titular e uma suplente da
Secretaria Municipal de Saude, Educacado, Administracéo e Assisténcia Social.

b) Prestadores de Servicos: 1 vagas preferencialmente de distintas areas.

c) Trabalhadores de Saude: 2 vagas preferencialmente de areas distintas.

d) Usuérios: 4 vagas preferencialmente em areas distintas.

IV - Os representantes no Conselho de Saude serdo indicados, por escrito,
pelos seus respectivos segmentos entidades, de acordo com a sua
organizagao ou de seus féruns proprios e independentes.

V - O mandato dos conselheiros sera de dois anos, ndo devendo coincidir com
o mandato do Governo Municipal, recomendando-se que a cada eleicdo, os
segmentos de usuarios, trabalhadores e prestadores de servigo, a seu critério,
promovam a renovagdo, de no minimo, 30% de suas entidades
representativas, sendo que tera direito a voto o conselheiro titular, e na sua
auséncia, o suplente também tera direito a voto. Em caso de vacancia do
Conselheiro titular, sua substituicAo serd feita exclusivamente a
complementacdo do periodo do mandato. Ocorrendo a exoneracdo de
membros do Conselho Municipal de Saude, em seus respectivos 6rgdos e
entidades, estes deverdo comunicar imediatamente por escrito sob pena de ser
vedado o direito de substitui-lo.

VI - A ocupacdo de cargos de confianca ou de chefia que interfiram na
autonomia representativa do conselheiro devera ser como possivel
impedimento da representacdo do segmento e, a juizo da entidade, pode ser
indicativo de substituicdo do conselheiro.

VII - A participacdo do Poder Legislativo e Judiciario ndo cabe no Conselho
Municipal de Saude, em face da independéncia entre os Poderes.

VIII - Os segmentos que compdem o Conselho de Saude séo escolhidos para
representar a sociedade como um todo, no aprimoramento do Sistema Unico
de Saude - SUS.

IX - A funcdo de Conselheiro é de relevancia publica e, portanto, garante sua
dispensa do trabalho sem prejuizo para o conselheiro, durante o periodo das
reunides, capacitacdes e acdes especificas do Conselho Municipal de Saude.
Art. 6° - Aos Conselheiros incumbe:

| — Zelar pelo pleno e total desenvolvimento das atribuicdes do Conselho
Municipal de Saude.
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Il — Estudar e relatar, nos prazos pré-estabelecidos, matéria que lhes forem
distribuidas, podendo valer assessoramento técnico e administrativo.

lll — Apreciar e deliberar sobre matéria submetida ao Conselho Municipal de
Saude para votacéo.

IV — Apresentar mogdes ou proposi¢cdes de assuntos de interesse da Saude.

V — Requerer votacdo de matéria em regime de urgéncia.

VI — Acompanhar e verificar o funcionamento dos servicos de saude no ambito
do Sistema Unico de Salide — SUS e dar ciéncia ao Plenario.

VIl — Apurar e cumprir determinacdes quanto as investigacdes locais sobre
denuncias remetidas ao Conselho apresentando relatorio da misséo.

VIII — Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento do seu
papel e ao funcionamento do Conselho.

IX — Construir e realizar o perfil duplo do Conselheiro de representacdo dos
interesses especificos do Social ou Governamental e de formulacdo e
deliberacéo coletiva no 6rgao colegiado, através de posicionamento a favor dos
interesses da populacgéo usuéria do Sistema Unico de Satde — SUS.

X — A mudanca de entidades ocorrera por ocasidao do Férum Municipal de

Saude.

CAPITULO IV
ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
DE TREZE DE MAIO

Art. 7° - O Conselho Municipal de Saude de Treze de Maio sera coordenado por
uma MESA DIRETORA, eleita entre seus membros, composta de: Presidente,
Vice-Presidente, 1° Secretario e 2° Secretario, respeitandoparidades expressas
eleitas em plenario inclusive seu Presidente.

| - O Governo Municipal garantira autonomia administrativa para o pleno
funcionamento do Conselho de Saulde, dotacdo orcamentaria, autonomia
financeira e organizacdo da Secretaria executiva com a necessaria
infraestrutura e apoio tecnico

I - O Conselho Municipal de Saude devera garantir a funcionalidade na
distribuicdo de atribuicbes entre os conselheiros, fortalecendo o processo
democratico, no que evitara qualquer procedimento que crie hierarquia de

poder entre conselheiros ou permita medidas tecnocraticas no seu

funcionamento.
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lIl - O orcamento do Conselho Municipal de Saude sera gerenciado pelo proprio
Conselho Municipal de Saude.

IV - O Plenéario do Conselho de Saude que se reunirdq, no minimo, a cada més
e, extraordinariamente, quando necessario, funcionara baseado em seu
Regimento Interno. A pauta e o material de apoio as reunides devem ser
encaminhados aos conselheiros com antecedéncia. As reunifes plenarias sdo
abertas ao publico.

V - O Conselho Municipal de Saude exercera suas atribuicbes mediante o
funcionamento do Plenario, que, além das comissdes intersetoriais,
estabelecidas na Lei n°® 8.080/90, instalara comissdes intersetoriais e grupos de
trabalhos para acgbes transitorias podendo contar com integrantes nao
conselheiros

VI - As decisdes do Conselho Municipal de Saude serdo adotadas por maioria
simples de seus integrantes.

VII - Qualquer alteracdo na organizacdo do Conselho Municipal de Saude
preservara 0 que esta garantido em Lei, e deve ser proposta pelo proprio
Conselho e votada em reunido plenaria, para ser alterada em seu Regimento
Interno e homologada pelo gestor do nivel correspondente.

VIII - A cada quatro meses deverdo constar na pauta e assegurado o
pronunciamento do Gestor da Saude do municipio de Treze de Maio, para que
faca prestacdo de contas em relatério detalhado contendo dentre outros,
andamento da agenda de salude pactuada, relatorio de gestédo, dados sobre o
montante e a forma de aplicacdo dos recursos, as auditorias iniciadas e
concluidas no periodo, bem como a producéo e a oferta de servicos na rede
assistencial propria contratada ou conveniada, de acordo com o art. 12 da Lei
n.° 8.689/93 e lei complementar 141/2012.

IX - O Conselho Municipal de Saude, desde que com a devida justificativa,
buscara auditorias externas e independentes, sobre as contas e atividades do
Gestor do SUS.

X - O Pleno do Conselho deverd manifestar-se por meio de resolucoes,
recomendacdes, mogOes e outros atos deliberativos. As resolucbes serao
obrigatoriamente homologadas pelo chefe do poder executivo, em um prazo de
30 (trinta) dias, dando sé-lhes publicidade oficial. Decorrido o prazo
mencionado e ndo sendo homologada a resolucdo, nem enviada pelo gestor ao
Conselho justificativa com proposta de alteracdo ou rejeicao a ser apreciada na

reunido seguinte, as entidades que integram o Conselho de Saude podem
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buscar a validacdo das resolu¢des, recorrendo, quando necessario, a justica e
ao Ministério Publico.

Art. 8° - A eleicdo da Mesa Diretora sera realizada sob os seguintes critérios:

| — Ocorre na primeira reunido ordinéria apds a posse do CMS/Treze de Maio .

Il — O CMS/Treze de Maio definirA uma mesa escrutinadora que se
encarregara de todo o processo eleitoral.

Il — Todos os membros titulares séo candidatos natos.

IV — No processo da eleicdo cada candidato tera um tempo determinado pelos
Conselheiros presentes para sua apresentacao.

V — A fiscalizacdo da eleicdo é exercida por todos os Membros do CMS/
Treze de Maio.

VI — Os eleitores sao todos os Membros Titulares do CMS/ Treze de Maio
presentes a reunido.

VIl — O voto poderd ser secreto ou por aclamacédo, conforme decisdo do
plenario.

VIII - A eleicdo sera realizada em 1 (um) turno da seguinte forma:

a) — Para cada cargo, estara eleito o candidato que obtiver mais de 50%
(cinquienta por cento) do total de votos, incluindo os brancos e nulos;

b) — No caso de empate sera considerado eleito o candidato mais idoso;

c) — A apuracéo sera realizada logo em seguida a votacao.

Art. 9° - S3o0 competéncias da Mesa Diretora:

| — Coordenar a preparacao das reunides plenarias do Conselho Municipal de
Saude — CMS/ Treze de Maio .

II- Orientar na criacdo de mecanismos para acolher as dendncias,
reivindicacfes e sugestbes de entidades e instituicdes ou de qualquer pessoa
interessada.

Il — Encaminhar as questbes que lhe forem delegadas pelo CMS/ Treze de
Maio quanto a denuncias, reivindicacbes e sugestdes aos organismos
competentes, solicitando a tomada de providéncias cabiveis, comunicando
posteriormente a plenaria do Conselho.
Art. 10° - S&o atribuicdes do Presidente do CMS/ Treze de Maio, sem prejuizo

de outras funcdes que Ihe forem conferidas:

| — Representar o CMS/ Treze de Maio junto aos 6rgaos publicos municipais,
estaduais e federais, sociedade civil e juridica em geral.
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Il — Coordenar as reunides plenarias do CMS/ Treze de Maio.
lll — Orientar na criacdo de mecanismos, para por em pratica as deliberacdes
emanadas das reunides plenérias do CMS/ Treze de Maio.
IV — Convocar as reunifes ordinarias ou extraordinarias do CMS/ Treze de
Maio.
Art. 11° - E atribuigdo do Vice-Presidente do CMS/ Treze de Maio, substituir o
Presidente em suas faltas e impedimentos legais, e outras fungdes que Ihe forem
delegadas.
Art. 12° - S&o atribuicées do 1° Secretario do CMS/ Treze de Maio:
| — Colaborar com a Mesa Diretora e demais membros do CMS/ Treze de Maio
em todos os assuntos conforme solicitacéo e realizar a lavratura das atas.
Il — Dar encaminhamento as Deliberacdo das Plenarias do
CMS/ Treze de Maio.
Il — Acompanhar e avaliar o andamento das Comissdes permanentes ou
transitorias, formadas pelo CMS/ Treze de Maio.
IV — Elaborar as atas das reunides, manter organizacdo e guarda dos
documentos do CMS/ Treze de Maio.
V — Encaminhar convocacao aos Conselheiros do CMS/ Treze de Maio.
VI — Dar encaminhamento as correspondéncias recebidas.
VII — Organizar e dar encaminhamento para publicacdo das deliberacdes do
CMS/ Treze de Maio.
Art. 13° - E atribuicdo do 2° Secretario do CMS/ Treze de Maio, substituir o 1°
Secretario em suas faltas e impedimentos legais, e outras funcdes que lhe forem
delegadas.
Art. 14° - O exercicio da funcdo de Conselheiro ndo sera remunerada,
considerando-se como servico publico relevante.
Paragrafo Unico — O CMS/ Treze de Maio através de sua Secretaria, solicitara a
dispensa do trabalho de suas respectivas empresas e instituicbes, quando

necessario.

CAPITULO V ) )
FUNCIONAMENTO DA NATUREZA DAS SESSOES E DAS CONVOCAGOES

Art. 15° - O Conselho Municipal de Saude reunir-se-4 em local previamente
determinado, pelo menos uma vez a cada 30 (trinta) dias, podendo ser

convocado extraordinariamente com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis,
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sempre pelo seu Presidente ou por 1 (um) terco dos seus membros titulares.

| - O Plenario do Conselho Municipal de Saude € o 6rgéo de deliberacdo plena
e conclusiva, configurada pela sessédo ordinaria ou extraordinaria dos
conselheiros nomeados, que cumpram o0s requisitos de funcionamento
estabelecidos neste regimento.

Il - As sessBes do plenario instalar-se-d0 em primeira convocagdo com a
presenca da maioria simples e em segunda convocacéo com a tolerancia de 15
(quinze) minutos em relacdo a primeira convocacdo com a presenca de metade
mais um dos seus integrantes e deliberagéo por maioria simples dos membros
presentes.

lll - As reunides ordinarias e extraordinarias serdo comunicadas a todos o0s
conselheiros, por email, registrando-se a confirmacédo ou auséncia do mesmo
pela mesma via..

Paragrafo Unico — Na falta de confirmacdo, a convocacdo sera feita por
telefone ou pessoalmente , lembrando-se ainda, no dia, a todos da reunido.
Art. 16° - As datas de realizacdo do Plenario deverdo ser estabelecidas em
cronograma e sua duracao sera de 1 (uma) horas, podendo ser acrescida ou
interrompida de acordo com a vontade expressa pela maioria simples dos
plenario.
Art. 17° - O orgao, entidade ou instituicdo, que ndo se fizer representar pelos
seus membros no CMS/ Treze de Maio em trés reunifes consecutivas ou a
guatro intercaladas no periodo de 12 (doze) meses, sera desligado do CMS/
Treze de Maio.

| - As faltas deverdo ser justificadas formalmente até 24 (vinte e quatro) horas

de antecedéncia da reunido.

Il - Nao havendo sessdo por falta de quorum, podera ser convocada nova
reunido, havendo entra a data desta e a anterior, o intervalo minimo de 24

(vinte e quatro) horas.

Art. 18° - Os membros do Conselho Municipal de Saude de Treze de Maio
poderado convidar 6rgdos, entidades, profissionais de qualquer area ou usuarios
para participarem das sess6es do mesmo, com a finalidade de subsidiarem as
discussdes e decisdes do plenario.

Paragrafo Unico — Os 6rgéos, entidades, profissionais ou usuéarios convidados,

manifestar-se-ao Unica e exclusivamente no processo de discussao sobre o tema
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ou assunto que para tal foi convidado a esclarecer, sendo vedada participagéo
nas demais etapas do Plenario, sem direito a voto.

CAPITULO VI
TRABALHOS

Art 19°- As sessOes do Conselho constardo de 4 (quatro) partes:
1) EXPEDIENTE:
a)Leitura e aprovacéo da ata de Reuni&o Anterior
b)Pendencias.
c) Ordem do Dia — Destinada a discussao e votacdo de matéria constante da
pauta.
d)Assuntos diversos — Discusséo e aprovacao dos demais assuntos inscritos e
incluidos na pauta.
Art. 20°- Nao havendo quem se manifeste sobre a ata, sera ela considerada
aprovada e subscrita pelo Presidente, Secretario (a) e Conselheiros presentes.
Art. 21°- As matérias constantes na ordem do dia serdo discutidas de acordo
com a respectiva inscricdo, podendo, entretanto o plenario, a requerimento de
um de seus membros, conceber preferéncia para qualquer delas, por motivo
plenamente justificado, com a aprovacao da maioria simples do plenario.
Art. 22°- O processo de discussao obedecera aos seguintes principios:
a) Qualquer Conselheiro podera requerer a interrupcao da discussao pedindo
vistas do processo com a aprovacao da maioria simples do plenario, devendo
entrar em pauta na mesma ou ho Maximo em sessao seguinte.
b) Cada discussdo deverd ter um tempo pré-determinado na pauta e 0s

conselheiros inscritos para a discusséao teréo individualmente 3 (trés) minutos a

disposicdo para manifestar-se sobre o assunto salvo o relator que podera dar,
de forma sucinta, tantas explicacdes quantas Ilhe forem solicitadas.
Art. 23°- Para a votacao deverdo ser observados 0s seguintes preceitos:
a) A votacdo sera a descoberto em todos os casos, aprovada pela maioria
simples do plenario.
b) Qualguer Conselheiro podera solicitar que seja consignado em ata,
expressamente, seu voto.
c) Se algum Conselheiro requerer, a votagdo podera ser nominal, com a
aprovacao da maioria simples.

a) O Presidente do Conselho Municipal de Saude tera direito a voto de
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gualidade em caso de empate.
Art. 24°- E vedado ao Conselheiro envolverem-se com propostas, mogdes,
protestos ou requerimento de ordem pessoal ou coletiva, que nao se relacione
diretamente com os problemas de salde ou que envolvam matérias politico-
partidarias ou religiosas, durante as sessdes do Conselho Municipal de Saude.
Art. 25° As plenarias do Conselho Municipal de Saude de Treze de Maio terdo
seu registro no livro de atas, sendo que nela devera constar:
a) A natureza da sesséo, o dia, a hora e local de sua realizagdo, o nome de
guem a presidiu e os nomes dos conselheiros presentes, bem como aqueles
gue ndo compareceram, consignada a respeito a circunstancia de haverem ou
nao justificado sua auséncia.
b) A discussédo porventura havida a propésito da ata e votacao desta.
c) O expediente.
d) O resumo da discussdo havida na ordem do dia e os resultados das
votacoes.
e) Na integra, as declara¢des de voto.
f) Por extenso, todas as propostas.
Art. 26°- As decisbes do Conselho serédo de conhecimento publico.
Art. 27°- As deliberacbes do CMS/Treze de Maio serdo operacionalizadas por
Resolucdes, Mocbes ou Recomendacdes.
| — Resolucdes serdo homologadas pelo Prefeito Municipal, sempre que se

reportarem as responsabilidades legais.

Il — Recomendacdes sobre tema 0 assunto especifico que ndo é habitualmente
de sua responsabilidade relevante e/ou necessério, dirigida a ator ou atores
institucionais de quem se espera ou se pede determinada providencia.

[l — Moc¢des que expressem o juizo do Conselho, sobre fatos ou situagdes com

0 propadsito de manifestacdo de reconhecimento, apoio, critica ou oposicéo.

Paragrafo Unico — O CMS/Treze de Maio ter4& a responsabilidade de
acompanhar, avaliar e fiscalizar a execucao dessas deliberacdes.

Art. 28° O documento competente para divulgar as decisdes do Conselho,
para todos os efeitos legais, serd a resolucdo, assinada pelo Presidente e
Secretario do CMS/Treze de Maio. As resolugbes aprovadas pelo CMS/BN
deverdo ser encaminhadas para homologacdo do Prefeito Municipal no prazo

maximo de 05 (cinco) dias uteis.
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CAPITULO VII
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 29°- O presente regimento podera ser modificado por proposta de qualquer
um dos seus membros, que devera ser aprovada por maioria simples do
CMS/Treze de Maio em reunido convocada para este fim, podendo ser
modificado em seus artigos ou no seu todo.

Art. 30°- Os casos omissos, bem como as duvidas suscitadas na execucao
deste regimento, serdo decididos por 2/3 (dois tercos) do CMS/Treze de Maio.
Art. 31°- Este regimento, aprovado pelo plenario do CMS/Treze de Maio ,
homologado pelo Prefeito Municipal, entrard& em vigor na data da sua
publicacao.
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