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EDITAL EMERGENCIAL SIMPLIFICADO N° 015/2023

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL PARA CONTRATACAO DE PESSOAL
POR PRAZO DETERMINADO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE.

O Prefeito Municipal de Treze de Maio, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes legais, e em
especial no disposto no artigo 23 da Lei Complementar n° 334 de 17 de margo de 2000,torna publico a
realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, em carater emergencial, visando a contratagao de pessoal por
prazo determinado para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude, amparado em
excepcional interesse publico, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Publico Simplificado sera classificatorio sendo a classificagao realizada mediante a
apresentacao de Titulos e/ou experiéncia profissional conforme previsto neste Edital, seus Anexos e
eventuais retificacdes, cabendo a Comissao Especial de Processo Publico Simplificado para sua execucgao.

As contratagdes serao realizadas pelo regime Estatutario, conforme o cargo, sendo que estas serédo por
tempo determinado e estritamente necessario para a consecucgao das tarefas.

1.3 O inteiro teor do Edital estara disponivel no “site” https://www.trezedemaio.sc.gov.br, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengédo desse documento.

1.4 Este processo de selecdo, destina-se ao provimento de vagas provenientes deférias dos servidores,
afastamentos para tratamento de saude, e ainda encerramento de contratos por tempo determinado, licenca
maternidade, pedido de demisséo, e outras situacdes advindas do municipio.

2 DOS CARGOS/FUNGCOES E VAGAS

O presente Processo Seletivo Publico Simplificado servira para CONTRATACAO EMERGENCIAL e por
prazo determinado para as seguintes fungoes:

2.2 TABELA DE CARGOS E VAGA

CARGO ESCOLARIDADE CARGAHORARIASEMANAL  VENCIMENTO VAGAS
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CARGO

TECNICO (A)
EM
ENFERMAGEM
- ESF

ENFERMEIRO
(A) - PADRAO
ESF

ATIVIDADE ESPECIFICA*

Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de

realizagdo dos mesmos, para facilitar a atividade médica; realizar e registrar exames,

posicionando adequadamente o paciente, manejando os dispositivos necessarios
segundo instrugbes médicas ou de enfermagem; orientar e auxiliar pacientes,
prestando informacdes relativas a higiene, alimentacao, utilizagdo de medicamentos
e cuidados especificos em tratamento de saude; verificar em unidades hospitalares

0s sinais vitais e as condigdes gerais dos pacientes, segundo prescricdo médica e de

enfermagem; coletar leite materno no lactario ou no domicilio; colher e/ou auxiliar
paciente na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientacéo
médica ou de enfermagem; cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica e Deontologia

de Enfermagem; cumprir as medidas de prevengao e controle de infecgao hospitalar;

auxiliar nos exames admissionais, periodicos e demissionais, quando solicitado;
efetuar o controle diario do material utilizado, anotando a quantidade e o tipo dos
mesmos e sua reposicao; realizar visitas domiciliares; cumprir prescricoes de
assisténcia médica e de enfermagem; auxiliar o paciente em suas necessidades e
solicitagdes; realizar imobilizagcao do paciente mediante orientacédo do enfermeiro;
realizar os cuidados com o corpo apds a morte; realizar registros das atividades do
setor, acbes e fatos acontecidos com pacientes e outros dados, para realizacao de
relatorios e controle estatistico; preparar e administrar medicagdes por via oral,
topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo
prescricao médica; montar, circular a sala de cirurgia e instrumentar cirurgias, se
necessario; executar atividades de limpeza, desinfeccao, esterilizacdo do material e
equipamento, bem como seu preparo, armazenamento e distribuicao; realizar

procedimentos técnicos prescritos pelo Médico ou pelo Enfermeiro utilizando técnicas

assépticas; executar outras tarefas correlatas, sob supervisdo do Enfermeiro, e
outras atividades correlatas.

Participar do planejamento, execugao e avaliacao de planos programas de Saude;
Participar da formulagédo das normas e diretrizes gerais dos programas de saude
desenvolvidas pela instituigdo; formular normas e diretrizes especificas de
enfermagem; organizar e dirigir servicos de enfermagem e suas atividades na
instituicao; fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de

enfermagem; desenvolver atividades de supervisao em todos os niveis assistenciais;

prestar assessoria quando solicitado; desenvolver educagao continuada de acordo
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com as necessidades identificadas; promover a avaliagao periddica da qualidade da
assisténcia da enfermagem prestada; elaborar e executar politica de formacgao de
recursos humanos de enfermagem de acordo com as necessidades da institui¢ao;
realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida; fazer
notificagdo de doengas transmissiveis; participar da atividade de vigilancia
epidemiologica; dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades
basicas do individuo, familia e a comunidade de acordo com os programas
estabelecidos pela instituicao; identificar e preparar grupos da comunidade para
participar das atividades preventivas de saude; promover e participar de atividades
de pesquisa operacional e de estudos epidemioldgicos; desenvolver outras atividades
correlatas.

Atividade de natureza repetitiva, envolvendo orientagdo e execucgao qualificada de
trabalhos referentes a ligagcao telefénica, transmisséo e recebimento de mensagens,
bem como, receber, protocolar, entregar e arquivar documentos, dentre outras
atividades correlatas.

TELEFONISTA

Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de

AUXILIAR DE , o _ | -
SERVICOS complexidade, abrangendo a realizagcéo de servigcos de limpeza e conservacgao, além
GERAIS de trabalhos bracais e outras atividades correlatas determinadas pelos superiores

hierarquicos.

Conforme alteracéo dada pela Lei Complementar N° 1.458, De 23 De Novembro De 2021.
3 DO REGIME JURIDICO

CARGO REGIME JURIDICO BASE LEGAL

Técnico (a) de Enfermagem - ESF ESTATUTARIO Lei ComplementarN°® 334/2000
Enfermeiro (a) — Padrédo ESF ESTATUTARIO Lei ComplementarN°® 334/2000
Telefonista ESTATUTARIO Lei ComplementarN°® 334/2000
Auxiliar de Servigos Gerais ESTATUTARIO Lei ComplementarN°® 334/2000
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4 CONDIGAO DE PARTICIPAGAO E CONTRATAGAO TEMPORARIA

4.1 Sao requisitos para o candidato participar do processo seletivo publico simplificado e/ou para firmar
contrato temporario com a administracéo publica:

a. Nacionalidade brasileira;

b. Idade minima de dezoito anos;

c. Quitacéo com as obrigagbes militares e eleitorais;

d. Certidao negativa de antecedentes criminais Estadual e Federal;

e. Aptidao fisica e mental mediante avaliagdo do Médico do Trabalho do municipio;
f. Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/fungéo publica.

4.2 E vedada a celebracdo de contrato com a administracdo publica sem o preenchimento dos requisitos do
item.

4.3 Observando, ainda, a vedagao de cumulagao de cargos publicos, o periodo de interrupgéo do contrato de
trabalho e a inexisténcia de aplicacao de penalidade de demisséo ou perda de cargo publico.

5 DAS INSCRICOES
5.1 As inscri¢gdes do Processo Seletivo Publico Simplificado serdo gratuitas;

5.2 As inscricdes estarao abertas e realizadas entre os dias 03/04/2023 (segunda-feira) a
10/04/2023(segunda-feira) no seguinte horario: das 08h00 as 17h00, na Secretaria Municipal de Saude,
situada na Rua R. Dr. Otavio Rechia, 101 - Treze de Maio, SC, 88710-000, setor de Recursos Humanos.

5.3 Aficha de inscricdo que esta no Anexo | do presente Edital devera ser entregue ou enviada por e-mail,
devidamente preenchida pelo candidato.

5.4 No ato/realizagao da inscrigao o candidato devera trazer ou enviarem anexo copias dos documentos
solicitados, em envelope lacrado deixando a ficha de inscrigdo para ser anexada na parte de fora do
envelope ou em caso de e-mail, 0 nome do inscrito devera estar identificado no item assunto.

5.5 Em caso de inscrigdo presencial, ndo havera conferéncia de documentos no ato da inscrigéo, ficando
proibida a substituicdo de qualquer documento apds a inscrigdo bem como, ndo sera aceito entrega posterior
para ambas as modalidades, inscrigdo presencial ou por e-mail.

5.6 Comprovar experiéncia profissional citadas neste Edital e formagdes académicas conforme o cargo;
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5.7 Efetuada a inscricao, o candidato recebera um comprovante de inscricdo, o qual devera ser apresentado,
caso sua inscrigao seja selecionada;

5.8 Seréao aceitas inscri¢gdes via postal e/ou via e-mail;

5.9 As informacdes prestadas no formulario de inscricdo serao de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Comissao o direito de excluir do processo seletivo simplificado aquele candidato que fornecer
dados comprovadamente inveridicos;

5.10 N&o serdo aceitasas solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
edital.

5.11 Os documentos que o candidato devera apresentar e/ou anexar copia para a inscrigdo sao os seguintes:
a. Curriculo atualizado;

b. CPF;

c. RG;

d. Certiddo de Nascimentos dos filhos;

e. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou contrato firmado com o empregador ou declaragao
de trabalho assinada por responsavel da empresa, constando obrigatoriamente o periodo de inicio e término
do trabalho realizado, bem como o cargo ou fungao que exercia e local de trabalho.

f. Certificado de conclusao do Ensino Superior e técnico, para os cargos que exigem a formacao;
g. Certificados de Cursos de Pos-Graduagao (Especializagéo), Mestrado ou Doutorado;

h. No caso de experiéncia no setor publico ou privado devera ser apresentada (entregue) Declaragéo de
tempo de servigo emitida pelo empregador ou apresentar carteira de trabalho devidamente anotada, com a
indicagao do cargo que laborou, bem como o periodo;

i. Apresentar quitacdes das obrigagdes eleitorais e antecedentes criminais (Estadual e Federal).

Os Certificados, historicos e outros que venham a comprovar a habilitagdo/escolaridade, devem estar
devidamente registrados de acordo com a legislagdo pertinente;

Caso a documentacao apresentada ndo cumpra as exigéncias estabelecidas neste edital, o candidato estara
automaticamente eliminado da selecéo.

6 DA SELECAO DOS CANDIDATOS
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11.1 O resultado final do processo seletivo simplificado publicado no site da Prefeitura Municipal -
https://www.trezedemaio.sc.gov.br, e DOM/SC, em que constara a relagao dos candidatos classificados, em
ordem decrescente de classificacdo, contendo o nome do candidato.

11.2 As contratagdes serao realizadas pelo regime estatutario conforme cargo, por tempo determinado.

11.3 Os candidatos serdo convocados em observancia a ordem da classificagao, observada a caracterizagao
da necessidade da Administracao.

11.4 O candidato classificado e convocado para assumir a vaga disponivel que ndo aceitar a vaga oferecida
pela Administragdo Municipal devera assinar a carta/declaragao de desistencia da vaga a ser entregue ao
setor de recursos humanos da secretaria de saude.

11.5 O candidato classificado que ndo se apresentar no dia e horario determinados perdera a vaga.

11.6 O candidato convocado para contratagdo devera se apresentar perante o Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria da Saude do Municipio de Treze de Maio, no prazo maximo de dois dias uteis, apds
a convocacéo, sob pena da perda do direito ao preenchimento da vaga.

11.7. Na admissé&o o candidato devera apresentar os documentos exigidos pelo Departamento de Recursos
Humanos, sendo que a ndo apresentacdo dos mesmos implicara na perda de todos os direitos ao
preenchimento da vaga.

11.8 A contratacao do candidato classificado dependera, ainda, da aprovagao prévia em exames médico
admissional e da comprovacéao da habilitagcéo.

11.9. As contratacdes serao realizadas mediante dotacao orcamentaria especifica e prévia autorizagao do
Prefeito.

11.10 A remuneracao do contratado na forma deste Edital sera a prevista em lei prépria da criagao do cargo.

11.11. As infracdes disciplinares atribuidas ao contratado por tempo determinado serdao apuradas mediante
Processo Administrativo Disciplinar, assegurada ampla defesa.

11.12 O contrato firmado de acordo com este Edital extinguir-se-a:
a. Pelo término contratual;
b. Por iniciativa do contratado;

c. Quando o contratado incorrer em infragéo disciplinar punivel com demisséo observando a ampla defesa e
o contraditorio;

* Este documento é apenas um extrato do Ato n°® 4696090, ndo substituindo o
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11.13 A extingao do contrato fundada na letra b, sera comunicada com antecedéncia de 30 (trinta) dias,
ficando a critério do Poder Executivo a dispensa desse prazo.

11.14 O tempo de servico publico objeto de contratagdo por tempo determinado sera computado na forma
prevista em Lei, observada a legislagéo relativa ao Regime Geral da Previdéncia Social- RGPS.

11.15 A assinatura da ficha de inscricdo deste Edital valera como aceitacao tacita das normas do Processo
Seletivo Publico Simplificado.

11.16 Os candidatos classificados serdo chamados a medida que surgir a necessidade, a critério da
Secretaria Municipal de Saude.

11.17 Fica assegurado as pessoas com deficiéncia (PcD), 5% (cinco por cento) das vagas existentes, nos
termos do Artigo 37, inciso VIII, da Constituigdo Federal, da Lei Federal N° 7.853, de 24 de outubro de 1989,
regulamentada pelo Decreto N © 3.298, de 20 de dezembro de 1999, cujas atribuigcbes do cargo sejam
compativeis com a necessidade da deficiéncia. A pessoa com deficiéncia (PcD) ao entregar a documentagao
devera declarar na ficha de inscrigdo o tipo de deficiéncia e anexar laudo médico pericial que comprove a
deficiéncia e se a mesma é compativel com a atribuigdo do cargo pretendido.

11.18 O candidato tera direito de requerer copia apenas do seu documento individual comprobatdrio de
classificagao.

11.19 A classificagdo do candidato no Processo Seletivo Publico Simplificado n&o implica direito a
contratagao, cabendo ao Municipio, exclusivamente, a decisdo quanto a conveniéncia e oportunidade as
convocacgoes para provimento das demandas verificadas.

11.20. Este processo Seletivo Publico Simplificado, tera validade até a realizagdo deconcurso publico.

11.21 A inexatiddo de informagdes e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente
a contratacao do candidato na insubsisténcia da inscricdo no Processo Seletivo Publico Simplificado poderéo
levar a sua nulidade e consequente resciséo unilateral por parte do Municipio, sem prejuizo das cominagoes
legais aplicaveis.

11.22. Os candidatos classificados deverao manter atualizados seus enderecos junto ao Municipio
(Departamento Pessoal da Saude) responsabilizando-se pelos prejuizos que por ventura vierem a ter em
decorréncias da nado atualizacgao, inclusive os que levarem a compreensao de sua desisténcia tacita.

11.23 A simples efetuagao da inscricdo nao gera qualquer direito ao candidato.

11.24 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial de Processo Seletivo Publico Simplificado,
designada pelo Prefeito Municipal, conforme Decreto n° 044/2022 ou, apos contratagao, pela Secretaria
Municipal Saude, conforme o caso.
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