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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 006/2023

O Prefeito Municipal de Treze de Maio, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com fundamento no art. 37, inc. IX da CF/88, Lei Federal n® 8.745/1993 ¢
1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a organizagado e responsabilidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sob a supervisdo da Comissac
1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera de carater classificatério com prova de titulos, e se destina a contratacdo em carater excepcional e temporario de car¢
1.1. No que tange ao Cadastro de Reserva, este constitui somente e tdo somente, uma expectativa de direito do candidato classificado no periodo de validade da seleg?

1.2. O cargo, nimero de vagas, nivel de escolaridade (requisitos minimos para assumir o cargo), vencimentos, carga horaria e tipo de prova seguem dispostos no quadi

Habilitagoes/

Vagas Cargo Carga Horaria semanal

Escolaridade
1+CR  Assistente Social 40h Diploma e/ou Certificado de Conclus@o em Servigo Social e Registro no Conselho Regulamentar de Classe
1+CR  Psicologo 40h Diploma e/ou Certificado de Conclusdo em Psicologia e Registro no Conselho Regulamentar de Classe

1.5. Os candidatos aprovados ocupardo uma lista de classificagdo que sera gerenciada pela Secretaria de Municipal de Assisténcia Social, conjuntamente com o Depart
1.6. A critério e conveniéncia do Municipio de Treze de Maio, em casos excepcionais, de interesse do poder publico municipal, o contrato de trabalho podera ser inferior
1.7. Legendas utilizadas: CR = Cadastro Reserva.

1.8. O regime de contratagdo dos cargos previstos neste Edital sera o estatutario.

1.9. A habilitagdo ao cargo devera ser comprovada no momento de sua admiss&do/convocagao.

1.10. As atribuicdes e fungdes inerentes ao cargo estdo detalhadas no ANEXO V.

2. DA DIVULGAGAO:

2.1. A divulgagao oficial do edital de abertura deste Processo Seletivo Simplificado sera efetuada através de publicagcdo nos seguintes locais: no site do Municipio no enc
2.2. Os demais editais, convocagdes, avisos e resultados referentes a realizagéo deste Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados no site http://www.trezedemais
1.1. Caso o candidato ndo possua acesso a internet, sera disponibilizado computador na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, situada na Rua Ivo Shell n® 77 Cen
1. DAS INSCRIGOES AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. Para participar do presente Processo Seletivo Simplificado o candidato devera inscrever-se e seguir estritamente as normas deste Edital que declara conhecer e co
1.2. O candidato que se inscrever no cargo para o qual ndo cumpra os requisitos de habilitagdo, no momento de sua convocagao, estara automaticamente desclassificar
1.3. Séo condigdes basicas para a inscricdo:

1.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;

1.3.2. Ter até a data da admisséao, idade minima de 18 (dezoito) anos, gozar de boa saude fisica e mental (comprovada através de exames médicos), estar no gozo dos
1.3.3. Estar ciente que se aprovado, quando da convocagéao, devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, ¢
1.3.4. Néo ter sofrido penalidade disciplinar no exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica de quaisquer dos Poderes da Unido, Estados ou Municipios, nos cinco an
1.4. As inscrigdes serdo realizadas presenciais, no periodo de 07/02/2023 a 13/02/2023, no horario das 8h00min as12h00min, de terga-feira a segunda-feira, na sede de
a) 01 (uma) fotografia de tamanho 3x4;

b) copia documento de identidade;

c) copia do CPF;

d) comprovante de residéncia;

e) certificado de reservista (masculino);

f) formulario de entrega de titulos, conforme Anexo Ill, acompanhado dos documentos comprobatérios dos critérios de classificagao do item 4.

3.5. As inscrigdes dos candidatos para concorrer ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo gratuitas.

2. DA PROVA DE TiTULOS

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado mediante prova de titulos, e serd composta pela avaliagdo dos diplomas e/ou certificados, sendo atribuida
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ITEMA

FORMAGAO

Doutorado

Mestrado

Pés-Graduagao (na area concluida), com no minimo 360 horas/aula

Graduagéo

ITEM B

FORMAGAO

Cursos de aperfeicoamento com temas relacionados a area de atuagao, realizados entre janeiro de 2021 a janeiro de 2023.

ITEMC

PONTOS POR TiTULO

PONTUAGCAO MAXIMA

3,00

ESPECIFICAGAO DO TEMPO DE SERVIGO PONTOS POR TEMPO DE SERVIGO (MAXIMO DE 20 ANOS)

PONTOS POR TiTULO

0,01 pontos por hora concluida. O lirr

Tempo de servigo na area de atuagéo 0,15 ponto a cada 12 meses (1 ano) na area de atuagdo, de acordo com atestado de tempo de servigo emitido por sef

1.2. A pontuacao do Item A, sera atribuida aos titulos de maior valor, sendo necessaria apenas a apresentagao dos titulos de maior valor. Somente dois titulos para a ¢

1.3. Somente serdo aceitos como comprovagao de titulos os diplomas, certificados, atestados, declaragdes, em papel timbrado da instituigdo, devidamente assinado, e «

1.4. Os titulos que por ventura ndo constarem a carga horaria, contetido programatico e/ou histérico de disciplinas, deverdo, OBRIGATORIAMENTE, estar acompanhad

1.5. Em caso de declaragdes, devera, OBRIGATORIAMENTE, estar acompanhada do histérico de disciplinas e/ou contetido programatico e carga horaria.

1.6. Cada Titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos

1.7. Somente serdo pontuados os certificados de cursos devidamente registrados no 6rgdo emissor, exceto para os simpésios, feiras, congressos, oficinas, eventos, des

1.8. Nao serdo pontuados os titulos:

a) ndo reconhecidos pelo 6rgdo competente;

b) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitagéo ou, ainda, diferente da inscrigdo;

c) de cursos que nao estejam previstos na grade de titulos do item 4.1;

d) de cursos nédo concluidos;

e) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentagéo e/ou defesa de trabalho de conclusdo, monografia, dissert

f) sem estar acompanhados de tradugdo com declaragéo expressa, assinada pelo tradutor responsavel (para certificados em lingua estrangeira);

g) que ultrapassem a pontuagdo maxima, conforme grade de pontuagdo do item 4.1;

h) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

i) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca de aferir a pontuagdo correta segundo os critérios prev

j) sem relacao direta com as atribuicdes do cargo correspondente a respectiva inscrigéo;

k) sem a apresentagao do verso, ainda que o verso esteja em branco;

1) apresentados de forma incompleta (somente frente ou somente verso) ainda que dispostos em dois arquivos;

m) com a auséncia das informagdes obrigatérias listadas no item 4.4;

n) fotografados, em formato que nao seja em PDF ou que n&o permita a sua perfeita identificagao.

1.9. Para a comprovagao do tempo de servigo serdo aceitas copias legiveis da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social: da folha de identificagdo (que contém a foto), 1

digitalmente.
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1.10. Somente sera computado o tempo de servigo para cada ano completo de efetivo exercicio na funcao pretendida.

1.11. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢ado dos Titulos, o candidato perdera os pontos correspondentes, assegurada ampla defes
1.12. Em relagdo a Prova de Titulos, cabera recurso, interposto de conformidade com o estabelecido no Item 7, no mesmo prazo previsto no Anexo | deste Edital estab
5. DA CLASSIFICAGAO E RESULTADOS

5.1. Arelagdo com a classificagado dos candidatos aprovados sera publicada até a data prevista no Anexo |, através dos meios de divulgacéo previstos no Item 2 deste
5.2. A nota final dos candidatos sera expressa pela pontuagéo maxima obtida, sendo esta a somatéria total dos pontos previstos no item 4.1.

5.3. Obtendo os candidatos idéntica pontuacéo final, serdo utilizados os seguintes critérios de desempate para fins de classificagao:

a) Maior nota no item C — Tempo de servigo;

b) Maior nota no item A — Formagé&o;

¢) Maior nota no item B - Cursos de aperfeicoamento com temas relacionados a area de atuagao;

d) Maior idade.

e) Sorteio Publico.

5.4. E de responsabilidade do candidato a informagao relativamente ao preenchimento do formulério de sua inscrigao, ao que se refere a sua idade.

5.5. Em relagdo a classificagéo provisoria a ser divulgada, cabera recurso, interposto em conformidade com o estabelecido no item 7, no prazo previsto no Anexo |.
5.6. Apds analise dos recursos sera publicado o resultado oficial com a classificagéo final dos aprovados.

6. DA CONTRATAGAO E SEUS REQUISITOS

6.1. O candidato aprovado devera manter seu contato atualizado, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Treze de Maio, durante todo o periodo ¢
6.2. A convocacéao dos candidatos podera ser feita por meio do site oficial do Municipio: www.trezedemaio.sc.gov.br, via telefone ou whatsapp, no endereco informado n:
6.3. O candidato aprovado perdera o direito @ admissao nos seguintes casos:

a) Nao comparecer no prazo estipulado para assumir a vaga;

b) Nao apresentar quaisquer dos documentos exigidos neste Edital ;

c) Desistir formalmente da vaga;

d) N&o for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

6.4. Para fins de admissé&o, o candidato quando convocado para o preenchimento de vaga devera, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, apresentar ao setor compet
6.5. Os candidatos aprovados serdo admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagéo obtida.

6.6. Para assumir o cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os requisitos a seguir:

a) Nacionalidade brasileira;

b) Gozo dos direitos politicos (cépia do titulo de eleitor);

¢) Quitagdo com as obriga¢des militares, quando for o caso;

d) Quitagdo com as obrigagdes eleitorais (comprovante de votagéo ou certiddo de quitagéo da Justiga Eleitoral);

e) [dade minima 18 anos;

f) Ter habilitagdo especifica para o cargo.

6.7. Para fins de admiss&o serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos em cépia e originais:

a) Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel atualizada;

b) Fotocopia da carteira de identidade (frente e verso);

c¢) Fotocépia do titulo de eleitor (frente e verso);

d) Fotocoépia do Certificado de Reservista (frente e verso), quando for o caso;

e) Fotocépia do CPF (frente e verso);

f) Uma foto 3x4 atualizada;

g) Atestado de aptidéo fisica e mental fornecida pelo médico;

h) Declaragdo de nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidades disciplinares, conforme legislagao aplicavel;

i) Certificado de conclusédo do curso exigido para habilitagdo no cargo aprovado;
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j) Declaragéo de bens ou copia da declaragao do Imposto de Renda;

1) Declaragao de n&o possuir acumulo de cargo ou funcéo publica;

m) Comprovante de enderego;

n) Enderego completo e telefone.

6.8. A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados no item acima impedira a admissdo do candidato e o mesmo sera eliminado do Processo Selet
6.9. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizagéo do exame médico admissional, ou que néo se sujeitarem a realizagdo do mesmo, seréo elimin
6.10. O candidato que, convocado para a admissdo, recusar, deixar de assumir a vaga ou ndo atender qualquer pré-requisito deste Edital sera considerado desclassifice
6.11. O candidato aprovado que deixar de assumir a vaga podera ser reclassificado para a ultima posigao dentre os classificados, desde que manifeste expressamente |
7. DOS RECURSOS:

7.1. Com o intuito de garantir o principio constitucional da ampla defesa, neste certame sera admitida a interposigao de recursos, no prazo previsto no Anexo |, em relag
a) A impugnacéo deste Edital;

b) Ao indeferimento da Inscrigao;

c) Ao Resultado da Classificagdo Proviséria e Notas.

7.2. Os recursos deverdo ser dirigidos por Formulario na forma do modelo constante do ANEXO |ll, obedecendo o prazo previsto no Anexo | deste Edital, e protocolado:
7.3. As respostas dos recursos poderéo ser direcionadas diretamente ao candidato por e-mail, ou publicada na forma do Item 2 deste Edital.

8. DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1. Aiinscrigdo do candidato implicara no conhecimento da legislacéo de regéncia, no aceite das condi¢des deste Processo Seletivo Simplificado, no conhecimento des
8.2. A aprovacéao do candidato neste Processo Seletivo Simplificado néo cria direito a admissao imediata e esta, quando se der, respeitara a ordem de classificacéo.
8.3. O Regime Juridico adotado pelo Municipio de Treze de Maio/SC é o Estatutario e a relagéo de trabalho sera regida pela Lei Municipal n°® 328/2000 e altera¢des sub
8.4. O Processo Seletivo Simplificado tera validade por 01 (um) ano a partir da data de homologacao dos resultados, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual ¢
8.5. Todas as publicagdes e convocacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado se dardo na forma do item 2 deste Edital.

8.6. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissé@o do Processo Seletivo Simplificado.

8.7. Faz parte deste Edital:

a) Anexo |: Cronograma de Execugao;

b) Anexo Il: Formulario de inscrigao;

c) Anexo ll: Formulario de entrega de titulos;

d) Anexo IV: Formulario para recurso;

e) Anexo V: Atribuicdes dos cargos.

Treze de Maio, SC, 07 de fevereiro de 2023.

JAILSO BARDINI

Prefeito de Treze de Maio

LENISE PARAISO

Presidente da Comisséo de Processo Seletivo Simplificado

ANEXO |

A realizagdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte cronograma:

DATA PREVISTA ETAPA / FASE

07/02/2023 Publicacéo do Edital

09/02/2023 Prazo para impugnagao do Edital
10/02/2023 Publicacéo do Edital revisado, se for o caso
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07/02/2023 & 13/02/2023  PERIODO DAS INSCRIGOES

14/02/2023 Publicacéo do rol de candidatos inscritos e das notas da prova e classificagéo proviséria

15/02/2023 a 16/02/2023  Prazo para recurso contra o indeferimento de inscrigdo e/ou resultado das notas e classificagao provisoria

17/02/2023 Publicacéo da classificagdo e homologagao final

O cronograma € uma previsao e podera sofrer alteragdes , dependendo do nimero de inscritos, de recursos, intempéries e por decisdo da Comisséo Especial do Pro

ANEXO Il
FICHA DE INSCRIGAO

FICHA DE INSCRIGAO - PROCESSO SELETIVO N° 006/2023 - SAS

Numero da Inscrigéo:

Cargo pretendido:

Nome do(a) Candidato(a):

Identidade: Data
CPF: Titulc
Estado Civil:

Endereco: Bairr¢
Municipio: Estac

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Processo Seletivo, responsabilizando-me pelas informacdes aqui prestadas.

Local e Data: Assin

COMPROVANTE DE INSCRIGAO

ESTADO DE SANTA CATARINA - PREFEITURA MUNICIPAL DE TREZE DE MAIO - INSCRIGAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 006/2023

Numero da Inscrigao:

Cargo pretendido:

Nome do (a) Candidato(a):

Obrigatorio a apresentagao deste, juntamente com a carteira de identidade no local da prova.

Local e Data: As

Anexar:
a) 01 (uma) fotografia de tamanho 3x4;

b) copia documento de identidade;

* Este documento € apenas um extrato do Ato n° 4543853, ndo substituindo o original e sua Edi¢géo publicada e assinada
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c) copia do CPF;

d) comprovante de residéncia;

e) certificado de reservista (masculino);

f) anexo Ill - Formulario de Entrega de Titulos preenchido pelo candidato, acompanhado dos documentos comprobatérios dos critérios de classificagao do item 4.
ANEXO Ill

FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

E-mail: Telefone:

Cargo pretendido:

DOCUMENTOS ENTREGUES

N° de Folhas
Nome do Titulo Pontuagao Pontuagao requerida pelo candidato
Entregues
Doutorado 3,0 por titulo
Mestrado 2,0 por titulo
Pos-Graduagéo 1,0 por titulo
Graduacao 0,5 titulo
Aperfeigoamento/Capacitagéo 0,01 por hora curso
Experiéncia Profissional 0,15 por ano

Pontuagéo total requerida

Total de folhas entregues

Treze de Maio, 07 de fevereiro de 2023.

Ao assinar, concordo que li o item 5, referente a Classificacéo por Titulos, bem como todo o Edital e concordo com as regras nela exposta.

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE ENTREGA

Nome do Candidato:

Data do recebimento:

Quantidades de folhas entregues:

ESTADO DE SANTA CATARINA

* Este documento € apenas um extrato do Ato n° 4543853, ndo substituindo o original e sua Edi¢géo publicada e assinada
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MUNICIPIO DE TREZE DE MAIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Membro da Comissao Organizadora Processo Seletivo n® 006/2023
ANEXO IV

FORMULARIO PARA RECURSO

Nome:

Endereco:

Cargo:

N° de Inscrigao:

Carteira de Identidade N°:

Questionamento:

Embasamento:

Data: /___12023.

Assinatura:

[+Zbrasao Treze de Maio gif.gif
MUNICIPIO DE TREZE DE MAIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

COMPROVANTE DE PROTOCOLO RECURSO

Nome do Candidato:

Data do recebimento:

Assinatura do responsavel

Membro da Comissao Organizadora Processo Seletivo n° 01/2023

ANEXO V

ATRIBUIGOES DO CARGO

1. ASSISTENTE SOCIAL:

Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificagdo das demandas e reconhecimento das situacdes de vida das populacgdes, servicos proprios da assisténcie
2. PSICOLOGO:

Conhecimentos basicos relacionados a legislagéo aplicavel as agdes e servigos publicos de saude: Constituicdo Federal, especialmente artigos 196 a 198; Conhecimen
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