ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE TREZE DE MAIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 006/2023

O Prefeito Municipal de Treze de Maio, por meio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, com fundamento no art. 37, inc. IX da CF/88, Lei Federal n® 8.745/1993
e art. 23 da Lei Municipal n® 334/2000, torna publico para o conhecimento dos interessados
gue estardo abertas as inscricdbes para 0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE
PROVA DE TITULOS, para a contratagio em carater excepcional e temporario de cargos
publicos na area de Assisténcia Social, de acordo com as disposi¢cdes contidas neste
Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a organizacdo e
responsabilidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sob a supervisao da
Comisséo Especial do Processo Seletivo Simplificado, nomeada pelo Decreto Municipal
n° 013/2023

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera de carater classificatorio com prova de
titulos, e se destina a contratacdo em carater excepcional e temporario de cargos
publicos na area, na forma do art. 23 da Lei Municipal n°® 334/2000, em decorréncia da
inexisténcia de processo seletivo em vigor destinado para tal fim, e especialmente diante
da necessidade de complementacdo de equipe de profissional para substituicdo de
servidores legalmente afastados, mantendo-se a regularidade na prestacéo de servicos
na area da Assisténcia Social municipal.

1.1. No que tange ao Cadastro de Reserva, este constitui somente e tdo somente, uma
expectativa de direito do candidato classificado no periodo de validade da selecéo.

1.2. O cargo, numero de vagas, nivel de escolaridade (requisitos minimos para assumir
0 cargo), vencimentos, carga horéaria e tipo de prova seguem dispostos no quadro a
seqguir:

Carga
Vagas Cargo Horéaria
semanal

Habilitacoes/

. Remuneracéo
Escolaridade ¢
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Diploma e/ou Certificado de
Concluséo em Servigo Social

1+CR Assistente Social 40h : R$ 3.860,65
e Registro no Conselho
Regulamentar de Classe
Diploma e/ou Certificado de
1+CR Psic6logo 40h Conclusdo em Psicologiae | pg 5 561 65

Registro no Conselho
Regulamentar de Classe

1.5. Os candidatos aprovados ocupardo uma lista de classificacdo que serd gerenciada
pela Secretaria de Municipal de Assisténcia Social, conjuntamente com o Departamento de
Recursos Humanos da municipalidade, sendo que a designacao do local de trabalho e
carga horaria sempre ficara a critério do poder discricionario do Municipio de Treze de Maio
e a necessidade do servico publico, assim, podendo ser deslocados para outras unidades,
desde que dentro da funcao aprovada.

1.6. A critério e conveniéncia do Municipio de Treze de Maio, em casos excepcionais, de
interesse do poder publico municipal, o contrato de trabalho podera ser inferior a 40h

semanais ou superior a 20h semanais limitado a 40h, sempre com a remuneracao
proporcional as horas trabalhadas.

1.7. Legendas utilizadas: CR = Cadastro Reserva.
1.8. O regime de contratacdo dos cargos previstos neste Edital sera o estatutario.

1.9. A habiltacdo ao cargo deverd ser comprovada no momento de sua
admisséao/convocacao.

1.10. As atribuicdes e funcdes inerentes ao cargo estdo detalhadas no ANEXO V.

2. DA DIVULGACAO:

2.1. Adivulgacéao oficial do edital de abertura deste Processo Seletivo Simplificado sera
efetuada através de publicacdo nos seguintes locais: no site do Municipio no endereco

http://www.trezedemaio.sc.gov.br; no Diario Oficial dos Municipios; e no mural fisico da
Prefeitura Municipal de Treze de Maio.

2.2. Os demais editais, convocacdes, avisos e resultados referentes a realizacao deste
Processo Seletivo Simplificado seréao divulgados no site


http://www.trezedemaio.sc.gov.br/
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http://www.trezedemaio.sc.gov.br sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

1.1. Caso o candidato ndo possua acesso a internet, sera disponibilizado computador na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, situada na Rua Ivo Shell n® 77 Centro,
Centro, Treze de Maio, de terca a segunda-feira, em dias Uteis, no horario das 8h00Omin
as 12h00min.

1. DAS INSCRICOES AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. Para participar do presente Processo Seletivo Simplificado o candidato devera
inscrever-se e seguir estritamente as normas deste Edital que declara conhecer e
concordar com todos os requisitos necessarios a habilitacdo no cargo, bem como se
compromete a acompanhar e tomar conhecimento de quaisquer outros avisos, erratas
ou comunicados publicados nos meios definidos no Iltem 2 deste Edital, dos quais nao
podera alegar desconhecimento.

1.2. O candidato que se inscrever no cargo para o qual ndo cumpra os requisitos de
habilitacdo, no momento de sua convocacao, estara automaticamente desclassificado,
nao cabendo direito adquirido, tampouco se vier a obté-lo em prazos posteriores a sua
convocacao.

1.3. Sé&o condicOes basicas para a inscri¢ao:
1.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;

1.3.2. Ter até a data da admissao, idade minima de 18 (dezoito) anos, gozar de boa
saude fisica e mental (comprovada através de exames médicos), estar no gozo
dos direitos civis e politicos e, se do sexo masculino, estar quite com o servico
militar;

1.3.3. Estar ciente que se aprovado, quando da convocacdo, devera comprovar que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo, constantes do presente
Edital, sob pena de perda do direito a vaga;

1.3.4. Nao ter sofrido penalidade disciplinar no exercicio de cargo, emprego ou funcao
publica de quaisquer dos Poderes da Unido, Estados ou Municipios, nos cinco
anos anteriores ao ingresso;

1.4. As inscricGes serdo realizadas presenciais, no periodo de 07/02/2023 a 13/02/2023,
no horario das 8h00min asl12h00min, de terca-feira a segunda-feira, na sede da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, localizado na Rua Ivo Shell n® 77 Centro,


http://www.trezedemaio.sc.gov.br/

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE TREZE DE MAIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Treze de Maio, com o preenchimento do Requerimento de Inscricdo constante do Anexo
II, mediante a apresentagédo dos seguintes documentos:

a) 01 (uma) fotografia de tamanho 3x4;

b) copia documento de identidade;

c) copia do CPF;

d) comprovante de residéncia;

e) certificado de reservista (masculino);

fy formulario de entrega de titulos, conforme Anexo Ill, acompanhado dos
documentos comprobatorios dos critérios de classificagdo do item 4.

3.5. As inscricbes dos candidatos para concorrer ao presente Processo Seletivo
Simplificado seréo gratuitas.

2. DA PROVA DE TITULOS

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado mediante prova de titulos,
e sera composta pela avaliacdo dos diplomas e/ou certificados, sendo atribuida
pontuacdo, como segue especificado:

ITEM A
FORMACAO PONTOS POR TITULO PONTUACAO
MAXIMA
Doutorado 3,00 3,00
Mestrado 2,00
Pés-Graduacao (na area concluida), com 1,00
no minimo 360 horas/aula
Graduacao 0,5
ITEM B
FORMACAO PONTOS POR TiTULO PONTUACAO
MAXIMA
Cursos de aperfeicoamento com temas 0,01 pontos por hora concluida. O 4,00
relacionados a area de atuacéao, limite de horas a ser validado é de até
realizados entre janeiro de 2021 a janeiro 400 horas.
de 2023.
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ITEM C
ESPECIFICACAO DO TEMPO DE PONTOS POR TEMPO DE SERVICO PONTUACAO
SERVICO (MAXIMO DE 20 ANOS) MAXIMA
Tempo de servico na area de atuagéo 0,15 ponto a cada 12 meses (1 ano) na 3,00

area de atuacao, de acordo com
atestado de tempo de servico emitido
por setor responsavel, com data limite
até 31/12/2023, desconsiderando-se a
contagem de tempo fracionado (inferior
a 12 meses).

1.2. A pontuagao do Item A, sera atribuida aos titulos de maior valor, sendo necessaria
apenas a apresentacao dos titulos de maior valor. Somente dois titulos para a esta
categoria serdo pontuado. Em se apresentando mais de dois titulos para este item, os
demais seréo ignorados.

1.3. Somente serdo aceitos como comprovacdo de titulos os diplomas, certificados,
atestados, declaracbes, em papel timbrado da instituicdo, devidamente assinado, e que
conste claramente que o curso foi concluido.

1.4. Os titulos que por ventura ndo constarem a carga horaria, conteddo programatico
e/ou histérico de disciplinas, deverdo, OBRIGATORIAMENTE, estar acompanhados de
documento complementar, em papel timbrado da instituicdo de ensino, com as
informacBes de carga horaria, conteudo programatico e/ou historico de disciplinas
devidamente assinado pela instituicdo de ensino

1.5. Em caso de declaracdes, devera, OBRIGATORIAMENTE, estar acompanhada do
historico de disciplinas e/ou contetido programatico e carga horéria.

1.6. Cada Titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade
de pontos

1.7. Somente serdo pontuados os certificados de cursos devidamente registrados no
orgado emissor, exceto para os simposios, feiras, congressos, oficinas, eventos, desde
gue contenha a carga horaria e o conteudo programatico/histérico de disciplinas.

1.8. Na&o serdo pontuados os titulos:
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a) ndo reconhecidos pelo 6rgdo competente;

b) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitacao ou,
ainda, diferente da inscrigéo;

c) de cursos que ndo estejam previstos na grade de titulos do item 4.1;

d) de cursos nao concluidos;

e) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia,
atestados/atas de apresentacdo e/ou defesa de trabalho de conclusdo, monografia,
dissertacdo ou tese, assim como outro documento que ndo atenda as exigéncias
expressas no item da prova de titulos;

f) sem estar acompanhados de traducdo com declaracéo expressa, assinada pelo tradutor
responsavel (para certificados em lingua estrangeira);

g) que ultrapassem a pontuacdo maxima, conforme grade de pontuacao do item 4.1;

h) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

i) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou
impossibilitem a Banca de aferir a pontuacdo correta segundo os critérios previstos neste
edital;

J) sem relacédo direta com as atribuicdes do cargo correspondente a respectiva inscricao;

k) sem a apresentacao do verso, ainda que 0 verso esteja em branco;

I) apresentados de forma incompleta (somente frente ou somente verso) ainda que
dispostos em dois arquivos;

m) com a auséncia das informacdes obrigatérias listadas no item 4.4;

n) fotografados, em formato que ndo seja em PDF ou que ndo permita a sua perfeita
identificacao.

1.9. Para a comprovacao do tempo de servico serdo aceitas copias legiveis da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social: da folha de identificacdo (que contém a foto), frente e
verso e das paginas em que consta o contrato de Trabalho ou Declaracdo de tempo de
servico (em papel timbrado) com carimbo e assinatura do responsavel pela emissao que
expresse claramente a funcdo exercida pelo candidato e a indicacdo do periodo de
trabalho em dia, més e ano ou em total de dias.

1.10. Somente sera computado o tempo de servico para cada ano completo de efetivo
exercicio na funcéo pretendida.

1.11. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencédo dos
Titulos, o candidato perdera os pontos correspondentes, assegurada ampla defesa e
contraditorio.

1.12. Em relagcédo a Prova de Titulos, cabera recurso, interposto de conformidade com o
estabelecido no Item 7, no mesmo prazo previsto no Anexo | deste Edital estabelecido
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ao recurso de classificagéo, devendo ser protocolado na forma prevista no item 7 deste
Edital.

5. DA CLASSIFICACAO E RESULTADOS

5.1. A relacdo com a classificacdo dos candidatos aprovados sera publicada até a data
prevista no Anexo |, através dos meios de divulgacao previstos no Item 2 deste Edital.

5.2. A nota final dos candidatos sera expressa pela pontuacdo maxima obtida, sendo esta a
somatoria total dos pontos previstos no item 4.1.

5.3. Obtendo os candidatos idéntica pontuacgéo final, serdo utilizados os seguintes critérios
de desempate para fins de classificacao:

a) Maior nota no item C — Tempo de servico;

b) Maior nota no item A — Formacao;

¢) Maior nota no item B - Cursos de aperfeicoamento com temas relacionados a area de
atuacao;

d) Maior idade.

e) Sorteio Publico.

5.4. E de responsabilidade do candidato a informac&o relativamente ao preenchimento do
formuléario de sua inscricdo, ao que se refere a sua idade.

5.5. Em relacado a classificacdo provisoria a ser divulgada, cabera recurso, interposto em
conformidade com o estabelecido no item 7, no prazo previsto no Anexo I.

5.6. Apés analise dos recursos sera publicado o resultado oficial com a classificacao final
dos aprovados.

6. DA CONTRATACAO E SEUS REQUISITOS

6.1. O candidato aprovado devera manter seu contato atualizado, na Secretaria Municipal
de Assisténcia Social do Municipio de Treze de Maio, durante todo o periodo de validade
do Processo Seletivo Simplificado, sob pena de perda de sua classificagcao.

6.2. A convocacdo dos candidatos podera ser feita por meio do site oficial do Municipio:
www.trezedemaio.sc.gov.br, via telefone ou whatsapp, no endereco informado na ficha de
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inscricdo ou qualquer outro meio permitido. E responsabilidade exclusiva do candidato
manter atualizado o referido endereco e telefone.

6.3. O candidato aprovado perdera o direito a admissao nos seguintes casos:

a) Nao comparecer no prazo estipulado para assumir a vaga;

b) N&ao apresentar quaisquer dos documentos exigidos neste Edital;

c) Desistir formalmente da vaga,

d) Nao for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

6.4. Para fins de admissao, o candidato quando convocado para o preenchimento de vaga
devera, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, apresentar ao setor competente da
Municipalidade (Secretaria Municipal de Assisténcia Social), os documentos descritos no
item 6.6. e 6.7. sob pena de perder a vaga.

6.5. Os candidatos aprovados serdao admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacao obtida.

6.6. Para assumir o cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os
requisitos a seguir:

a) Nacionalidade brasileira;

b) Gozo dos direitos politicos (cépia do titulo de eleitor);

¢) Quitacado com as obrigacdes militares, quando for o caso;

d) Quitacdo com as obrigacOes eleitorais (comprovante de votacao ou certiddo de quitacao
da Justica Eleitoral);

e) Idade minima 18 anos;

f) Ter habilitacdo especifica para o cargo.

6.7. Para fins de admissédo serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos em
cépia e originais:

a) Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel atualizada;

b) Fotocopia da carteira de identidade (frente e verso);

c) Fotocdpia do titulo de eleitor (frente e verso);

d) Fotocopia do Certificado de Reservista (frente e verso), quando for o caso;

e) Fotocopia do CPF (frente e verso);

f) Uma foto 3x4 atualizada;

g) Atestado de aptidao fisica e mental fornecida pelo médico;

h) Declaracdo de nao ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidades disciplinares,
conforme legislacao aplicavel;

i) Certificado de conclusdo do curso exigido para habilitacdo no cargo aprovado;
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j) Declaracao de bens ou copia da declaracdo do Imposto de Renda;
I) Declaracdo de ndo possuir acumulo de cargo ou funcdo publica;
m) Comprovante de endereco;

n) Enderego completo e telefone.

6.8. A falta de comprovacéo de qualquer um dos requisitos especificados no item acima
impedira a admissdo do candidato e 0 mesmo sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

6.9. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizacdo do exame
médico admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serdo eliminados do
Processo Seletivo Simplificado.

6.10. O candidato que, convocado para a admisséao, recusar, deixar de assumir a vaga ou
nao atender qualquer pré-requisito deste Edital sera considerado desclassificado do
Processo Seletivo Simplificado, e sera convocado o proximo candidato classificado,
seguindo a ordem final de classificacéo para o respectivo cargo.

6.11. O candidato aprovado que deixar de assumir a vaga podera ser reclassificado para a
Ultima posicdo dentre os classificados, desde que manifeste expressamente pela
desisténcia da vaga a qual foi convocado.

7. DOS RECURSOS:

7.1. Com o intuito de garantir o principio constitucional da ampla defesa, neste certame
sera admitida a interposicéo de recursos, no prazo previsto no Anexo |, em relacao:

a) A impugnacao deste Edital;
b) Ao indeferimento da Inscri¢éo;
c) Ao Resultado da Classificacdo Provisoria e Notas.

7.2. Os recursos deverao ser dirigidos por Formulario na forma do modelo constante do
ANEXO IlI, obedecendo o prazo previsto no Anexo | deste Edital, e protocolados na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, localizado na Rua Ivo Shell n°® 77 Centro,
Centro, Treze de Maio.

7.3. As respostas dos recursos poderao ser direcionadas diretamente ao candidato por e-
mail, ou publicada na forma do Item 2 deste Edital.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS
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8.1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento da legislacdo de regéncia, no
aceite das condicdes deste Processo Seletivo Simplificado, no conhecimento deste Edital e
em caso de classificacdo e contratacdo, na observancia do regime juridico adotado pela
Prefeitura de Treze de Maio/SC.

8.2. A aprovacdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo cria direito a
admissao imediata e esta, quando se der, respeitara a ordem de classificacao.

8.3. O Regime Juridico adotado pelo Municipio de Treze de Maio/SC é o Estatutario e a
relacdo de trabalho sera regida pela Lei Municipal n® 328/2000 e altera¢des subsequentes.

8.4. O Processo Seletivo Simplificado tera validade por 01 (um) ano a partir da data de
homologacao dos resultados, podendo ser prorrogado uma anica vez, por igual periodo, a
critério do Executivo Municipal.

8.5. Todas as publicagcbes e convocacoes referentes a este Processo Seletivo Simplificado
se daréo na forma do item 2 deste Edital.

8.6. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado.
8.7. Faz parte deste Edital:

a) Anexo I: Cronograma de Execucdo;

b) Anexo II: Formulario de inscricéo;

c) Anexo lll: Formulario de entrega de titulos;
d) Anexo IV: Formulério para recurso;

e) Anexo V: Atribuicdes dos cargos.

Treze de Maio, SC, 07 de fevereiro de 2023.

JAILSO BARDINI
Prefeito de Treze de Maio

LENISE PARAISO
Presidente da Comissédo de Processo Seletivo Simplificado
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ANEXO |

A realizacdo do certame seguird as datas e prazos previstos de acordo com 0 seguinte
cronograma:

DATA PREVISTA ETAPA / FASE

07/02/2023 Publicacdo do Edital

09/02/2023 Prazo para impugnacéo do Edital

10/02/2023 Publicacdo do Edital revisado, se for o caso
017:/)’%535;33 PERIODO DAS INSCRICOES

ooy |Fubleaodorl decanddats rcros  as o
15/02/2023 a Prazo para recurso contra o indeferimento de inscricdo

16/02/2023 e/ou resultado das notas e classificagcéo provisoria

17/02/2023 Publicacdo da classificacdo e homologacao final

O cronograma € uma previsdo e poderd sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos, de
recursos, intempéries e por decisdo da Comisséo Especial do Processo Seletivo Simplificado, sendo de total
responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragdes nos meios de divulgacdo do certame, previstos
no Item 2 deste Edital, ndo cabendo qualquer tipo de reembolso ou restituicdo ao candidato, em virtude de
alteracdo de qualquer data inicialmente prevista.
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ANEXO Il
FICHA DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO N° 006/2023 - SAS

NUmero da Inscrigéo:

Cargo pretendido:

Nome do(a) Candidato(a):

Identidade: Data de Nascimento: | Sexo: M( ) F( )
CPF: Titulo Eleitoral:
Estado Civil:
Endereco: Bairr
o:
Municipio: Estado: Fone: ( )

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Processo
Seletivo, responsabilizando-me pelas informacdes aqui prestadas.

Local e Data:

Assinatura do Candidato:
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COMPROVANTE DE INSCRICAO

ESTADO DE SANTA CATARINA - PREFEITURA
MUNICIPAL DE TREZE DE MAIO - INSCRICAO PARA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 006/2023

NUmero da Inscrigéo:

Cargo pretendido:

Nome do (a) Candidato(a):

Obrigatorio a apresentacéo deste, juntamente com a carteira de identidade no local da prova.

Local e Data: Assinatura do Responsavel pelo recebimento:

Anexar:

a) 01 (uma) fotografia de tamanho 3x4;

b) copia documento de identidade;

c) copia do CPF;

d) comprovante de residéncia;

e) certificado de reservista (masculino);

f) anexo Il - Formuléario de Entrega de Titulos preenchido pelo candidato, acompanhado
dos documentos comprobatérios dos critérios de classificacao do item 4.
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ANEXO Il

FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

E-mail: Telefone:

Cargo pretendido:

DOCUMENTOS ENTREGUES

Pontuacéao
r ri N° de Folh
Nome do Titulo Pontuacéo equerida de Folhas
pelo Entregues
candidato
Doutorado 3,0 por titulo
Mestrado 2,0 por titulo
Pds-Graduagao 1,0 por titulo
Graduagdo 0,5 titulo
Aperfeicoamento/Capacitacao 0,01 por hora
curso
Experiéncia Profissional 0,15 por ano

Pontuacdo total requerida

Total de folhas entregues

Treze de Maio, 07 de fevereiro de 2023.

Ao assinar, concordo que li o item 5, referente a Classificacdo por Titulos, bem como todo
o Edital e concordo com as regras nela exposta.

Assinatura do Candidato



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE TREZE DE MAIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

COMPROVANTE DE ENTREGA

Nome do Candidato:

Data do recebimento:

Quantidades de folhas entregues:

Membro da Comisséo Organizadora Processo Seletivo n°® 006/2023




ANEXO IV

FORMULARIO PARA RECURSO

Nome:

Endereco:

Cargo:

N° de Inscricéo:

Carteira de Identidade Ne:

Questionamento:

Embasamento:

Data: / /2023.

Assinatura:

MUNICIPIO DE TREZE DE MAIO A
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

COMPROVANTE DE PROTOCOLO RECURSO

Nome do Candidato:

Data do recebimento:

Assinatura do responsavel
Membro da Comisséo Organizadora Processo Seletivo n° 01/2023



ANEXO V

ATRIBUICOES DO CARGO

1. ASSISTENTE SOCIAL:

Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificacdo das demandas e
reconhecimento das situacdes de vida das populagdes, servigos préoprios da assisténcia social,
areas e politicas publicas de seguridade social; Movimentos sociais, recursos orcamentarios
nos beneficios e servigos sécio assistenciais em Centros de Referéncia em Assisténcia Social -
CRAS e Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social - CREAS, elaboracao e
avaliacdo do Plano de Assisténcia Social; Pericias, visitas técnicas, laudos, informacgdes e
pareceres, procedimentos de atendimento individual e coletivo em CRAS e CREAS

2. PSICOLOGO:

Conhecimentos basicos relacionados a legislacao aplicavel as acdes e servicos publicos de
saude: Constituicdo Federal, especialmente artigos 196 a 198; Conhecimentos das disposi¢cbes
da Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011 — Politica Nacional de Atencéo Basica (do
Ministério da Satde); Sistema Unico de Satde. Lei Organica da Saude — Lei n° 8.080/1990 que
dispbe sobre as condi¢cbes para a promocéao, protecéo e recuperacao da saude, a organizacao
e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e da outras providéncias



