DOM/SC Prefeitura municipal de Treze de Maio

Data de Cadastro: 25/01/2023 Extrato do Ato N°: 4509397 Status: Publicado
Data de Publicacao: 26/01/2023 Edicao N°: 4105

EDITAL EMERGENCIAL SIMPLIFICADO N° 003/2023

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL PARA CONTRATAGAO DE
PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

O Prefeito Municipal de Treze de Maio, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigbes legais,
torna publico a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, em carater emergencial, visando a
contratagao de pessoal por prazo determinado para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Educacéo, Cultura Esporte e Turismo, amparado em excepcional interesse publico, que sera regido pelas
normas estabelecidas neste Edital.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Publico Simplificado sera Classificatorio sendo a classificacao realizada
mediante a apresentagao de Titulos e/ou experiéncia profissional conforme previsto neste Edital, seus
Anexos e eventuais retificagdes, cabendo a Comissao Especial de Processo Publico Simplificado para
sua execugao.

1.2 As contratagdes serao realizadas pelo regime estatutario, conforme o cargo, sendo que estas seréao
por tempo determinado e estritamente necessario para a consecuc¢ao das tarefas.

1.3 O inteiro teor do Edital estara disponivel no “site” www.trezedemaio.sc.gov.br, e DOM/SC, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

1.4 Este processo de selegao, destina-se ao provimento de vagas provenientes de licenga/afastamentos
para tratamento de saude e ainda encerramento de contratos por tempo determinado, licenca
maternidade, pedido de demissao, e outras situacoes.

1.5 Embora o processo seletivo n® 016/2021 tenha sido prorrogado e encontra-se vigente, este nao
supriu as vagas ofertadas pela Secretaria Municipal de Educagao necessarias para o calendario escolar
2023, o que demandou a abertura emergencial deste novo processo.

2 DOS CARGOS/FUNGOES E VAGAS

2.1 O presente Processo Seletivo Publico Simplificado servira para CONTRATACAO EMERGENCIAL e
por prazo determinado para as seguintes funcoes:

2.2 TABELA DE CARGOS E VAGAS

CARGO ESCOLARIDADE CARGA VENCIMENTO VAGAS
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MiNIMA HORARIA
R$ 1.534,61
Merendeira/Servigos )
Alfabetizad 40h
Gerais Feminino abetizado 0 (+ 20% 08
insalubridade)
Auxiliar de sala Ensino Médio Incompleto 30h R$ 1.365,56 27

Graduacao na area especifica de
Professor de Lingua atuacdo devidamente registrado 20h Nivel | 02
Estrangeira (Inglés) no MEC ou cursando a partir do R$ 1.633,19

5° Semestre

Nivel Il
R$ 1.942,00
Graduacgao na area especifica de
% ; ; Nivel |
Professor de Arte atuacdo devidamente registrado 20h 01

no MEC ou cursando a partir do R$ 1.633.19
5° Semestre

Nivel I

R$ 1.942,00

2.3 Os candidatos convocados para exercer as fungdes dos cargos citados acima, terdo lotagdo na
Secretaria Municipal de Educagéo, em que o local de trabalho sera designado conforme a necessidade
do Municipio.

3 DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
As atribuigbes dos cargos encontram-se no ANEXO V deste Edital.

4 DO REGIME JURIDICO
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CARGO REGIME JURIDICO BASE LEGAL

Merendeira/Servigos Gerais feminino  Estatutario LC 334/2000 e suas alteracdes.
Auxiliar de sala Estatutario LC 334/2000 e suas alteragdes.
Professor Lingua Estrangeira (Inglés)  Estatutario LC 319/1999 e suas alteragdes
Professor de Arte Estatutario LC 319/1999 e suas alteracdes

5 CONDIGAO DE PARTICIPAGAO E CONTRATAGAO TEMPORARIA

5.1 Sao requisitos para o candidato participar do processo seletivo publico simplificado e/ou para firmar
contrato temporario com a administragao publica:

a) nacionalidade brasileira;

b) idade minima de dezoito anos;

c) quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) aptidao fisica e mental;

e) nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/fungao publica;

5.2 E vedada a celebracdo de contrato com a administragdo publica sem o preenchimento dos requisitos
do item 5.1, observando, ainda, a vedag¢ao de cumulagao de cargos publicos, o periodo de interrupg¢ao do
contrato de trabalho e a inexisténcia de aplicagdo de penalidade de demissao ou perda de cargo publico.

6 DAS INSCRICOES

6.1 A inscrigdo do Processo Seletivo Publico Simplificado serdo gratuitas;
6.2 As inscri¢cdes estarao abertas nos dias:

- 27101/2023 (sexta-feira) das 08h as 12h e das 13h as 16h30min;

- 28/01/2023 (sabado) das 08h as 12h .

- 30/01/2023 (segunda-feira) das 08h as 12h e das 13h as 16h30min;
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- 31/01/2023 (terga-feira) das 08h as 12h e das 13h as 16h30min;

6.3 As inscricdes ocorrerao exclusivamente na Secretaria Municipal de Educacéo, situada na Rua
Frederico Bez Fontana, 120, Centro, Treze de Maio —SC.

6.4 A ficha de inscrigao que esta no Anexo | do presente Edital devera ser entregue devidamente
preenchida pelo candidato.

6.5 No ato da inscrigao, o candidato devera anexar fotocopia dos documentos solicitados, junto a ficha de
inscricao.

6.6 Nao havera conferéncia de documentos no ato da inscricéo, ficando proibida a substituicdo de
qualquer documento apods a inscricdo bem como, ndo sera aceito entrega posterior.

6.7 Comprovar experiéncia profissional citadas neste Edital e formag¢des académicas conforme o cargo;

6.8 Efetuada a inscricéo, o candidato recebera um comprovante de inscricdo, o qual devera ser
apresentado, caso sua inscricao seja selecionada;

6.9 Nao sera aceita inscrigdo via whatsApp , via correio e/ou via e-mail;

6.10 As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo serédo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Comisséo o direito de excluir do processo Seletivo Simplificado aquele candidato que
fornecer dados comprovadamente inveridicos;

6.11 Nao serao aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste edital.

6.12 Os documentos OBRIGATORIOS que o candidato devera apresentar e/ou anexar copia para a
INSCRIGCAO estido no ANEXO IV deste Edital.

7 DA SELECAO DOS CANDIDATOS

7.1 A selecao tem por fim cumprir o papel de identificar, entre os candidatos, aqueles mais aptos a
desempenharem as exigéncias requeridas para a fungao do cargo oferecido neste Edital e cujo perfil seja
mais adequado para desenvolvé-las.

7.2 A selecao sera realizada em uma Unica etapa observando a apresentacao dos documentos exigidos,
em carater classificatorio.

7.3 Os candidatos classificados deverao manter seu contato atualizado, na
Secretaria Municipal de Educacao do Municipio de Treze de Maio, durante
todo o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, sob pena de
perda de sua classificagao.
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7.4 A convocacgao dos candidatos podera ser feita por meio do site oficial do
Municipio: www.trezedemaio.sc.gov.br, via telefone ou whatsapp, no
enderego informado na ficha de inscrigdao ou qualquer outro meio permitido.
E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o referido
enderecgo e telefone.

8 CRITERIOS DE PONTUAGAO PARA AS FUNGOES PREVISTO NESTE EDITAL

8.1 — Merendeira/Servigos Gerais Feminino — Alfabetizado

EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA

NO CARGO PLEITEADO PONTOS

2,0 (dois

Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental .
virgula zero)

0,5 (zero
virgula cinco)

Experiencia profissional na funcéo do cargo pleiteado realizado no servigo publico a cada ano
na Educagao, comprovado até a data de publicagdo do edital. comprovado

maximo 5
pontos

0,5 (zero
virgula cinco)

Experiencia profissional comprovada na fungao realizada no servigo privado a data a cada ano
de publicagao do edital. comprovado

maximo 3
pontos

Cursos de aperfeigoamento com temas relacionados a area de atuagdo comprovado 01 (um)

até a data de publicagao do edital.
a cada curso

comprovado
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maximo 3
pontos
8.2 — Auxiliar de Sala
EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA
PONTOS
NO CARGO PLEITEADO
Certificado de Concluséo do Ensino Médio 2,0 (dois virgula zero)

0,5 (zero virgula cinco)

Experiencia profissional no cargo pleiteado realizado no servigo publico a cada ano
ou privado comprovado até a data de publicacédo do edital. comprovado

maximo 5 pontos

01 (um
Cursos de aperfeicoamento com temas relacionados a area de atuacgao (um)

comprovado até a data de publicacao do edital. a cada 10(dez) horas
de curso comprovado

8.3 — Professores

TiTULOS PONTOS

1,0 (um virgula

Graduacao conforme disciplina inscrita
zero)

2,0 (dois

Especializagdo conforme a area inscrita .
virgula zero)

Mestrado 3,0 (trés
virgula zero)
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Doutorado

EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA NO CARGO PLEITEADO

4,0 (quatro
virgula zero)

PONTOS

0,5 (zero
virgula cinco)

Experiéncia profissional no cargo pleiteado (disciplina) realizado no servigo publico  a cada més
comprovado até a data de publicacédo do edital. comprovado
maximo 5
pontos
0,5 (zero

virgula cinco)

Experiéncia profissional no cargo pleiteado (disciplina) realizado no servigo privado a cada més
comprovado até a data de publicacio do edital. comprovado
maximo 2
pontos
0,5 (zero

Cursos de aperfeicoamento no cargo pleiteado (disciplina) com carga horaria
minima de 12 horas.

9 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
9.1 O critério de desempate adotado aos candidatos sera o seguinte:
a) maior pontuagao por escolaridade;

b) maior pontuagéo por experiéncia comprovada no servigo publico;

virgula cinco)

acada 40
horas de curso
maximo 3
ponto

original e sua Edigao publicada e assinada digitalmente.

Confira o original em:
https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/?q=id:4509397

* Este documento é apenas um extrato do Ato n°® 4509397, nao substituindo o


https://edicao.dom.sc.gov.br/2023/01/1674751495_edicao_4105_assinada.pdf#page=1628
https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/?q=id:4509397

DOM/SC Prefeitura municipal de Treze de Maio

Data de Cadastro: 25/01/2023 Extrato do Ato N°: 4509397 Status: Publicado
Data de Publicacdo: 26/01/2023 Edicao N°: 4105

¢) maior pontuagao nos cursos de aperfeicoamento;
d) maior idade.
10 DO RESULTADO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

10.1 O resultado sera divulgado no site www.trezedemaio.sc.gov.br e DOM/SC conforme cronograma
anexo a este edital.

11 DOS RECURSOS

11.1. O candidato que se sentir prejudicado podera interpor recursos mediante preenchimento do
formulario para recurso (Anexo Il) direcionado a Comissao de Selegéo do Processo Seletivo Publico
Simplificado, desde que:

a) protocolado na Secretaria Municipal de Educacao conforme datas estipuladas no ANEXO llI, que
contém cronograma simplificado das datas, ou via e-mail educacao@trezedemaio.sc.gov.br conforme
indicado no cronograma anexo.

b) O recurso que se basear em razdes subjetivas, sem a devida comprovagao sera indeferido.

c) Nao serao analisados os recursos interpostos fora dos prazos estipulados neste Edital, conforme
Anexo Il

d) Os recursos deverao ser apresentados em formulario préprio, conforme modelo constante do Anexo Il
deste Edital.

12 HOMOLOGAGAO

12.1 O resultado final do processo seletivo simplificado sera publicado no site da Prefeitura Municipal
www.trezedemaio.sc.gov.br , no DOM/SC e no Mural da Secretaria Municipal de Educagéo, em que
constara a relacao dos candidatos classificados, em ordem decrescente de classificacéo, contendo o
nome do candidato.

12.2 As contratagdes serao realizadas pelo regime estatutario por tempo determinado.

12.3 Os candidatos serao convocados em observancia a ordem da classificacédo, observada a
caracterizagao da necessidade da Administracao.

12.4 O candidato classificado e convocado para assumir a vaga disponivel que ndo aceitar a vaga
oferecida pela Administracdo Municipal sera reclassificado para o final da classificagao.

12.5 O candidato classificado que nao se apresentar no dia e horario determinados perdera a vaga.
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12.6 Na admissao o candidato devera apresentar os documentos exigidos pelo Departamento de
Recursos Humanos da Secretaria de Educagao, sendo que a ndo apresentagao dos mesmos implicara
na perda de todos os direitos ao preenchimento da vaga.

12.7 A contratacdo do candidato classificado dependera, ainda, da aprovacao prévia em exames médico
admissional e da comprovagao da habilitagao.

12.8 As contratagdes serao realizadas mediante dotagdo orgamentaria especifica e prévia autorizagéo do
Prefeito.

12.9 A remuneracédo do contratado na forma deste Edital sera a prevista em lei propria da criagdo do
cargo.

12.10 As infracbes disciplinares atribuidas ao contratado por tempo determinado serdo apuradas
mediante Processo Administrativo Disciplinar, assegurada ampla defesa.

12.11 O contrato firmado de acordo com este Edital extinguir-se-a:
a) pelo término contratual;
b) por iniciativa do contratado;

¢) quando o contratado incorrer em infragao disciplinar punivel com demisséo observando a ampla
defesa e o contraditério;

d) por iniciativa de Poder Executivo.

12.12 A extingéo do contrato fundada na letra b, sera comunicada com antecedéncia de 30 (trinta) dias,
ficando a critério do Poder Executivo a dispensa desse prazo.

12.13 O tempo de servigo publico objeto de contratagéo por tempo determinado sera computado na
forma prevista em Lei, observada a legislacao relativa ao Regime Geral da Previdéncia Social- RGPS.

12.14 A assinatura da ficha de inscrigdo deste Edital valera como aceitagao tacita das normas do
Processo Seletivo Publico Simplificado.

12.15 Os candidatos classificados serdo chamados a medida que surgir a necessidade, a critério da
Secretaria Municipal de Educagéo.

12.16 Fica assegurado as pessoas com deficiéncia (PcD), 5% (cinco por cento) das vagas existentes,
nos termos do Artigo 37, inciso VIII, da Constituicao Federal, da Lei Federal N° 7.853, de 24 de outubro
de 1989, regulamentada pelo Decreto N °© 3.298, de 20 de dezembro de 1999, cujas atribuigdes do cargo
sejam compativeis com a necessidade da deficiéncia. A pessoa com deficiéncia (PcD) ao entregar a
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documentacao devera declarar na ficha de inscrigao o tipo de deficiéncia e anexar laudo médico pericial
que comprove a deficiéncia e se a mesma é compativel com a atribuigcdo do cargo pretendido.

12.17 O candidato tera direito de requerer cépia apenas do seu documento individual comprobatério de
classificacao.

12.18 A classificacao do candidato no Processo Seletivo Publico Simplificado ndo implica direito a
contratagc&o, cabendo ao Municipio, exclusivamente, a decisdo quanto a conveniéncia e oportunidade as
convocagoes para provimento das demandas verificadas.

12.19 Este processo Seletivo Publico Simplificado, tera validade apenas para o calendario escolar de
2023.

12.20 A inexatidao de informagdes e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente a contratacdo do candidato na insubsisténcia da inscricdo no Processo Seletivo Publico
Simplificado poderao levar a sua nulidade e consequente rescisao unilateral por parte do Municipio, sem
prejuizo das cominagdes legais aplicaveis.

12.21 Os candidatos classificados deverdo manter atualizados seus enderecos junto a Secretaria
Municipal de Educagao responsabilizando-se pelos prejuizos que por ventura vierem a ter em
decorréncias da n&o atualizagao, inclusive os que levarem a compreensao de sua desisténcia tacita.

12.22 A simples efetuagao da inscricao nao gera qualquer direito ao candidato.

12.23 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial de Processo Seletivo Publico
Simplificado, designada pelo Prefeito Municipal, mediante Decreto ou, apos contratacdo, pela Secretaria
Municipal de Educacgao, conforme o caso.

12.24 Nao poderao ser contratados os interessados que:
a) foram demitidos ou exonerados por processo de sindicancia e/ou Administrativo Disciplinar.

12.25 As despesas decorrentes da execugao deste Edital correrao por conta de dotagédo especifica
consignada no orgamento.

12.26 As inscrigdes no presente processo, sao gratuitas.

12.27 As contratagdes oriundas deste certame, serdo com observancia a legislagao trabalhista municipal
em vigor.

13 INTEGRAM ESSE EDITAL OS SEGUINTES ANEXOS:

a) Anexo | — Ficha de Inscricao e Comprovante de Inscri¢ao;
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b) Anexo Il — Formulario para Recurso;
e) Anexo Ill — Cronograma de Execugéo das etapas do Processo Seletivo;

f) Anexo IV — Relagdo de documentos OBRIGATORIOS para a INSCRICAO no Processo Publico
Simplificado Emergencial;

g) Anexo V - Atribuigbes dos cargos.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.
Treze de Maio (SC), 25 de janeiro de 2023.

Jailso Bardini

Prefeito Municipal

Estado de Santa Catarina

Municipio de Treze de Maio

ANEXO |

FICHA DE INSCRIGAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO
TEMPORARIA

Nome Completo:

RG n°: CPF: Data de Nascimento: [

Endere¢o: Numero:
Complemento: Bairro:
CEP: Municipio:

Fone: residencial () celular ()

Outro contato: ()

Pessoa com Deficiéncia: () Sim ( )Nao Qual: C.I.D:

Observacao: A pessoa com deficiéncia (PcD) devera obrigatoriamente anexar laudo médico
pericial que comprove a deficiéncia e se a mesma é compativel com a atribuigao do cargo.

Cargo Pretendido:

() Merendeira/Servigos Gerais feminino
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() Motorista
() Professor de Arte
() Professor de Lingua Estrangeira (Inglés)

Ao assinar e entregar esta ficha de inscrigcao na Secretaria Municipal de Educacao, declaro que
ACEITO as normas definidas no Edital.

Treze de Maio — SC, de de 2023.

Assinatura do candidato

Protocolo PROCESSO SELETIVO PUBLICO EMERGENCIAL SIMPLIFICADO para contratagdo
temporaria de profissionais para atuar na area da Educacao .

Candidato:

Treze de Maio — SC, / 12023

Assinatura do Servidor
ANEXO Il
FORMULARIO PARA RECURSO

Nome:

Cargo Pretendido:

A(o) Presidente da Comissao Executora: Sra. Fabiane Estevam do Carmo

Como candidato(a) ao do processo seletivo publico simplificado n° /2023 para contratagao
temporaria de profissionais para atuar na Educacao, solicito a revisdao de minha pontuagao, sob
os seguintes argumentos:
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Treze de Maio(SC), ____de_ de 2023.
Assinatura do candidato

Atencao:

1. Preencher o recurso com letralegivel

2. Apresentar argumentagodes claras e concisas.

3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e outra permanecera com
o candidato devidamente protocolado.

Estado de Santa Catarina
Municipio de Treze de Maio
ANEXO Il

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EMERGENCIAL PARA CONTRATAGAO DE PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

CALENDARIO DE DATAS PREVISTAS E LOCAL

CALENDARIO DATAS PREVISTAS LOCAL

www.trezedemaio.sc.gov.br

Publicacao do

Edital 25/01/2023 e

DOM/SC
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Impugnagdo ao  26/01/2023 Secretaria Municipal de Educagao

Edital
ou

e-mail: educacao@trezedemaio.sc.gov.br

- 27/01/2023 (sexta-feira),
das 08h as 12h e das 13h as

16h30min;
- 28/01/2023 (sabado), das
08h as 12h; . - s s
o as Secretaria Municipal de Educacao, sito a
Inscrigoes - 30/01/2023 (segunda-feira), Rua Frederico Bez Fontana, 120 — Centro —
das 08h as 12h e das 13has  Treze de Maio - SC
16h30min;

-31/01/2023 (terga-feira), das
08h as 12h e das 13h as

16h30min;
. - www.trezedemaio.sc.gov.br
Divulgagao dos
resultados 01/02/2023 e
preliminar
DOM/SC
Recursos Secretaria Municipal de Educagao
t
contra o 02/02/2023 ou
resultado
preliminar e-mail: educacao@trezedemaio.sc.gov.br

Resultado do
recurso 03/02/2023

e homologacao

www.trezedemaio.sc.gov.br ,

DOM/SC e Mural da Secretaria de Educagao

Chamada e 06/02/2023 Secretaria Municipal de Educacao, sito a
contratagao Rua Frederico Bez Fontana, 120 — Centro -
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Treze de Maio - SC

ANEXO IV

RELAGAO DE DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA A INSCRIGAO
(ORIGINAIS E COPIAS)

a) Documento de Identidade — RG;

b) CPF;

c) Comprovante de residéncia;

d) Historico ou documento equivalente que comprove a escolaridade;
e) Declaragao de tempo de servigo, caso possua.

f) Certificado de Cursos de aperfeicoamento com temas relacionados a area de atuacao
comprovado até a data de publicagao do edital (caso possua).

- No caso de experiéncia no setor publico ou privado devera ser apresentada Declaragao de
tempo de servigo emitida pelo empregador ou apresentar carteira detrabalho devidamente
anotada, com a indicag¢ao do cargo.

- Os Certificados, histéricos e outros que venham a comprovar a habilitagao/escolaridade, devem
estar devidamente registrados de acordo com a legislagao pertinente.

- Caso a documentagao apresentada ndo cumpra as exigéncias estabelecidas neste edital, o
candidato estara automaticamente eliminado da selec¢ao.

ANEXO V
ATRIBUIGOES DOS CARGOS:
MERENDEIRA/SERVICOS GERAIS FEMININO

Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de complexidade,
abrangendo a realizacao de servigos de limpeza, conservagao, preparo de alimentagao, além de
trabalhos bragais e outras atividades correlatas determinadas pelos superiores hierarquicos.

AUXILIAR DE SALA

Auxiliar os professores no atendimento das criangas, da Educacao Infantil e/ou Ensino
Fundamental, para assegurar o bem-estar e o desenvolvimento das mesmas. Participar das
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atividades educacionais de lazer, higiene, segurancga e saude dos alunos, bem como receber e
entregar os alunos aos responsaveis, auxiliar na alimentagao e higiene das criangas entre outras
atividades, visando o bem-estar e satide dos infantes. Participar das atividades desenvolvidas
pelo professor regente, em sala de aula, ou fora dela; manter-se integrado (a) com o professor (a)
e as criancgas; participar das reunides e capacitagdes; seguir a orientagdo da dire¢do da Escola;
orientar para que a crianga adquira habitos de higiene; auxiliar na elaboragao de materiais
pedagodgicos (jogos, materiais de sucata, e outros); promover ambiente de respeito mutuo e
cooperacao, entre as criangas e demais profissionais da Escola, proporcionando o cuidado e
educacao; atender as criangas respeitando a fase em que estao vivendo; interessar-se e entender
a proposta da Educacao Infantil e/ou Ensino Fundamental; atender as solicitagdes das criangas;
auxiliar na adaptagao das novas criangas; comunicar ao professor e a diregdo, anormalidades no
processo de trabalho; zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; participar
ativamente, no processo de adaptagao das criangas e atendendo as suas necessidades; participar
do processo de integragao da unidade educativa, familia e comunidade; desenvolver habitos de
higiene, junto a crianga; conhecer o processo de desenvolvimento da crianga, comunicar ao
professor e/ou diregao situagdes que requeiram atencao especial; realizar outras atividades
correlatas com a fungao.

PROFESSOR NIVEL I:
- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;
- Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

- Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as
diretrizes do ensino;

- Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;
- Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;
- Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade;

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos;

- Estabelecer formas alternativas de recuperagao para os que apresentarem menor rendimento;
- Atualizar-se em sua area de conhecimento;

- Cooperar com os servigos de administragao escolar, planejamento, inspe¢ao, supervisao e
orientagcao educacional;

* Este documento é apenas um extrato do Ato n°® 4509397, nao substituindo o
original e sua Edigao publicada e assinada digitalmente.

Confira o original em:
https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/?q=id:4509397



https://edicao.dom.sc.gov.br/2023/01/1674751495_edicao_4105_assinada.pdf#page=1628
https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/?q=id:4509397

DOM/SC Prefeitura municipal de Treze de Maio

Data de Cadastro: 25/01/2023 Extrato do Ato N°: 4509397 Status: Publicado
Data de Publicacdo: 26/01/2023 Edicao N°: 4105

- Zelar pela aprendizagem do aluno;

- Manter-se atualizado sobre a legislagao de ensino;

- Participar de reuniées, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;
- Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);

- Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior competente;

- Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;
- Participar da elaboracao do regimento escolar e da proposta pedagoégica da escola;

- Zelar pela disciplina e pelo material docente;

- Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

PROFESSOR NIVEL Il

- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

- Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

- Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as
diretrizes do ensino;

- Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;
- Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;
- Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade;

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos;

- Estabelecer formas alternativas de recuperagao para os que apresentarem menor rendimento;
- Atualizar-se em sua area de conhecimento;

- Cooperar com os servigos de administragao escolar, planejamento, inspe¢ao, supervisao e
orientagao educacional;

- Zelar pela aprendizagem do aluno;
- Manter-se atualizado sobre a legislagao de ensino;

- Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;
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- Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);

- Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior competente;

- Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;
- Participar da elaboracao do regimento escolar e da proposta pedagoégica da escola;

- Zelar pela disciplina e pelo material docente;

- Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.
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