PREFEITURA MUNICIPAL DE TREZE DE MAIO
Estado de Santa Catarina

LEI COMPLEMENTAR N° 557/2005

ALTERA A REDACAO DO ARTIGO
1° DA LEi COMPLEMENTAR N° 509/2004 DE 17 DE
JUNHO DE 2004 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Excelentissimo Senhor Arilton Francisconi Candido,
Prefeito Municipal de Treze de Maio;
Faco saber a todos os habitantes deste Municipio que
a Camara de Vereadores de Treze de Maio aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica alterado o artigo 1° da Lei Complementar n°® 509/2004 de 17 de junho de
2004, que passara a ter a redacao seguinte:

Art. 1° - Ficam criadas, na estrutura administrativa, Funcfes Gratificadas — FG,
distribuidas em 05(cinco) niveis de referéncia, de acordo com as classificacdes
de funcdes exercidas, com o0s valores mensais e quantidades de vagas

referidas, conforme demonstrativo abaixo:

Quantidade
de vagas Funcao Nivel de referéncia Valor mensal
01 Chefe de Setor — Nivel 01 FG 01 R$ 800,00
02 Chefe de Divisdo — Nivel 01 FG 02 R$ 500,00
02 Chefe de Divisdo — Nivel 02 FG 03 R$ 300,00
14 Chefe de Equipe — Nivel 01 FG 04 R$ 200,00
10 Chefe de Equipe — Nivel 02 FG 05 R$ 100,00

Paragrafo unico — Os valores das fun¢des atribuidas de acordo com este artigo,
serdo reajustados na mesma data e nos mesmos percentuais, quando da
revisao dos vencimentos dos Servidores Publicos e dos Agentes Publicos.

Artigo 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Artigo 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Treze de Maio, em 08 de marco de 2005

Arilton Francisconi Candido
Prefeito Municipal

Publicacdo: Publicada nesta Secretaria na data supra

Ailton Ghizzo de Pieri

Secretario Municipal de Admistracdo e Financas




PREFEITURA MUNICIPAL DE TREZE DE MAIO
Estado de Santa Catarina

JUSTIFICATIVA

PROJETO DE LEI N° 016/05

Para adequacdo da nova administracdo,
necesséario se faz um remanejamento ou o repasse de atribuicbes para servidores,
inerentes a atividades de execucao, controle e comando de atividades, visando a
dinamizacao dos servi¢os publicos.

Esta incumbéncia gera um acréscimo de
responsabilidades, tendo o servidor que dispender mais tempo ao servico publico, ou
mesmo pela necessidade de planejamento das tarefas, que fatalmente exigira maior
dedicacao.

A compensacao pecunidria através da cessao de
uma gratificacdo, com certeza ira dar incentivo ao servidor, para o melhor
desempenho da funcao a que for designado.

Isto posto, solicitamos dos senhores edis, a
aprovacao do projeto em questao.

Treze de Maio, 10 de fevereiro de 2005.

Arilton Francisconi Candido
Prefeito Municipal



