PREFEITURA MUNICIPAL DE TREZE DE MAIO

ESTADO DE SANTA CATARINA

LEI COMPLEMENTAR N° 334/2000

Dispde sobre o Plano de Carreira dos Servidores
Publicos Municipais do Municipio de Treze de Maio e
estabelece oufras providéncias.

Eng.Agr.(M.Sc.) ltamar Bressan Boneli, Prefeito do
Municipio de Treze de Maio, Estado de Santa Calarina,
no uso de suas atribuigdes legais, elc...

Submeto a apreciagdo desta egrégia Camara de
Vereadores 0 seguinte Projeto de Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Carreira dos servidores da Prefeitura Municipal de Treze de Maio,
integrado por Cargos Permanentes, e em Comissao, classificados na forma desta Lei.

Paragrafo anico - Os Profissionais em Educagdo serdo regidos por Plano de Carreira proprio,
excetuando-se desta Lei.

Art. 2° - O Regime Juridico aplicado aos Servidores regidos por esta Lei € o disposto no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Treze de Maio.

CAPITULO I

DOS CONCEITOS
Art. 3° - Para efeito da aplicagdo desta lei, considera-se:

| - PLANO DE CARREIRA - Conjunto de diretrizes e normas que estabelegam a estrutura e
procedimentos de cargos, remuneragao e desenvolvimento dos servidores.

Il - CARREIRA - E o agrupamento de cargos integrantes do plano de careira e remuneragéo,
observadas a natureza e complexidade das atribuigdes e habilitagao profissional.

Il = CARGO - Conjunto de atribuicbes, deveres e responsabilidades cometidas ao profissional do
magistério, previstas no plano de carreira e remuneragado, de acordo com a area de atuagao e
formagao profissional.

IV - CATEGORIA FUNCIONAL - Conjunto de cargos reunidos em segmentos distinlos, de acordo
com a area de atuagao e habilitagao profissional.
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V — VENCIMENTO - Retribuigao pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.

VI- REMUNERAGAO - Vencimento do cargo de carreira, acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

VIl = GRUPO OCUPACIONAL — Conjunto de cargos reunidos segundo formagdo, qualificagao,
atribuigdes, grau de complexidade e responsabilidade.

VIIl - REFERENCIA — Graduagdo horizontal ascendente, existente em cada nivel.

IX — PROGRESSAQO FUNCIONAL - Deslocamento do servidor nas referéncias conlidas no seu
cargo.

X— QUADRO DE PESSOAL - Conjunto de cargos de provimento efetivo e comissionado dos

servidores.
CAPITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL
Art 4° - O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Treze de Maio, compoe-se de Cargos Permanentes
e em Comissdo, constantes dos anexos |, II, Ill, IV E V distribuidos nos seguintes Grupos
Ocupacionais:

Grupo | - Atividades de Nivel Superior — ANS;

Grupo |l - Atividades Operacionais e de Adminisiragao Geral - OAG;
Grupo lll - Transportes e Servigos Auxiliares — TSA;

Grupo V - Diregao e Assessoramento Superior - DAS

Art. 5° - Cada Grupo Ocupacional, abrangendo varias atividades, compreende:
| — Atividades de Nivel Superior — ANS: Os cargos a que sejam inerentes as atividades
compreendidas nas areas de Ciéncias e Tecnologia e de Ciéncias Humanas e Sociais,
indispensaveis ao pleno funcionamento dos 6rgdos que inlegram a Estrutura Organizacional
da Prefeitura;

Il — Atividades Operacionais e de Administragdo Geral - OAG- Cargos da Administragdo Geral —
para cujo desempenho ¢ exigido diploma de Nivel Médio.

Il - Transportes, Obras e Servigos Auxiliares — TSG: Os cargos inerentes as atividades auxiliares,
operacionais, conservagao de instalagdes, estradas e bens, manutengado e franspories.

IV - Diregao e Assessoramento Superior — DAS - Cargos de Provimento em Comissao.
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SECAO |
DOS CARGOS EM COMISSAO
Art. 60 - Os Cargos em Comissao, do Grupo Diregdo e Assessoramento Superior — DAS - regidos pelo
critério de Confianga, de acordo com o artigo 37 de Constituigdo Federal, sao de livre
nomeagdo e exoneragao do Chefe do Poder Executivo, conforme anexos IV e V, parles
integrantes desta Lei Complementar.
SEGAO Il
DOS CARGOS PERMANENTES
Art. 7° — Ficam criados os Cargos Permanentes, nas quantidades e vencimentos constantes dos Anexos VIii
e IX, partes integrantes desta Lei Complementar.
CAPITULO IV
DO INGRESSO

Art. 8° - A investidura em Cargo Pablico, far-se-a mediante aprovagao em Concurso Publico de Provas ou de
Provas e Titulos.

Paragrafo Unico — A habilitag&o exigida para ingresso de cada cargo esta descrita no Anexo Il parte
integrante desta Lei.

At 9° - Os servidores tém lotagdo na Administragdo Central, e exercicio nos locais para onde forem
designados pela chefia imediata, observado o interesse Publico.
CAPITULOV
DA REMUNERAGAOQ, DAS GRATIFICAGOES E DO TETO
Art. 10 — Remuneragdo ¢ a retribuigao pecuniaria devida mensalmente ao servidor pelo efetivo exercicio do
cargo, correspondente ao vencimento, acrescido de vantagens financeiras permanentes oOu

temporarias, previstas nesta Lei.

§ 1° - Nenhum servidor, ativo ou inativo, podera perceber, mensalmente, remuneragao superior ao
subsidio do Prefeito Municipal.
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§ 2° - A revisdo geral da remuneragao dos servidores publicos entrara em vigor sempre na mesma
data, qualquer que seja o quadro a que perlengam.

§ 5° - O vencimento & irredutivel.

§ 6° - Sera de no maximo 8 (oito) vezes a diferenga entre 0 menor e 0 maior vencimento, de acordo
com o anexo VI, parte integrante desta Lei Complementar.

Art. 11 — As Fungdes Gratificadas, a critério do Chefe do Poder Executivo, e por ele regulamentadas, serao
concedidas a servidores do quadro permanente e/ou a servidores cedidos ou colocados a
disposigao por outros 6rgdos publicos, regidos pelo critério de confianga, a que sejam inerentes as
atividades de execugdo e controle, de acordo com o anexo VI, parle integranie desta Lei
Complementar.

Art. 12 - O servidor perdera:

| - A remuneragao dos dias que faltar ao servigo, salvo justificativa aceita pela chefia imediata, até
o limite de uma falta por més.
Il - A parcela da remuneragdo didria, proporcional aos alrasos, auséncias e saidas antecipadas,
iguais ou superiores a dez minutos, salvo justificativa aceila pela chefia imediata.
Il - A remunerago do cargo efetivo se nomeado para cargo em comisséo, ressalvado o direito de
opgao e o de acumulagao permitida.

Art. 13 - Salvo por imposigdo legal ou ordem judicial, nenhum desconto incidira sobre a remuneragao ou
provento, exceto os descontos legais.

Paragrafo Unico — Mediante autorizagdo do servidor, podera haver consignagdo em folha de
pagamento a favor de terceiros, a critério da administragdo e com reposigao dos
custos, quando significativamenie onerosos.

Art. 14. - Incorpora-se ao patrimonio do servidor, passando a inlegrar a sua remuneragao, a expressao
monetaria da Progressdo Funcional, alé¢ o limite maximo de 50% ( cingiienta por cento) do
vencimento inicial do Cargo.

Paragrafo Unico — Nenhuma outra gratificagao sera incorporada ao vencimento do servidor.

CAPITULO VI
DA PROGRESSAO FUNCIONAL
Art. 15 - A Progressao Funcional consiste na movimentagao do cargo, da referéncia onde esta situado, para

a referéncia imediatamente superior, dentro da amplitude do vencimento do respeclivo cargo, de
acordo com os Anexos Vlll e IX, partes integrantes desta Lei Complementar .
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Art. 16 - A Progressdo Funcional dar-se-a tendo em vista os seguintes critérios:

| - Tempo de Servigo prestado ao municipio;
Il - Por Avaliagdo de Desempenho.

§ 1° — A Progressao Funcional por Avaliagao de Desempenho ocorrera de forma alternada com a
Progressao por Tempo de Servigo, ocorrendo uma delas a cada 03 (trés) anos,
sendo a primeira por Avaliagdo de Desempenho, apds o Estagio Probatorio.

§ 2° - Os servidores que ja tiverem cumprido o Estagio Probatério, terdo direito a 1° Progressao
por Avaliagdo de Desempenho até 12 (doze) meses apos a publicagao desta
Lei Complementar.

§ 3° - A Progressdo por tempo de servigo sera automatica, independendo de requerimento, e sera
concedida no més subsequente ao que o servidor adquirir o direito a mesma.

Art. 17 — A Avaliagdo deve medir o Desempenho do servidor no cumprimento das suas atribui¢des, levando

em consideragao os seguintes critérios:

I.  Qualidade do trabalho;

Il.  Produtividade no trabalho;

lIl.  Iniciativa;

IV. Presteza;

V.  Aproveitamento em programas de capacitagao;
VI. Assiduidade;

VIl. Pontualidade;

VIIl.  Administragdo do tempo;

IX. Uso Adequado dos equipamentos de servigo;

§ 1° - Os critérios de que trata este artigo poderdo ser adaptados efou modificados em fungdo da
natureza do cargo do servidor.
§ 2° - Nao logrando éxito na avaliagao, o servidor perdera a promogdo a que teria direito.

Art. 18 - A avaliagdo de desempenho sera cumulativa e realizada anuaimente, através de preenchimento de

formulario especifico, levando-se em consideragao os critérios estabelecidos no artigo anterior.

Paragrafo Unico — Cabe a Secretaria Municipal da Administragdo, ou a quem estiver determinado, a
avaliagdo do servidor, com ciéncia do mesmo.

Art. 19 - Fica prejudicada a progressao funcional por Desempenho, quando o servidor sofrer uma das

seguintes penalidades, durante o periodo aquisitivo:
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| — Somar duas penalidades de adverténcia por escrito;
Il — Sofrer pena de suspensdo disciplinar;
Il - Completar trés faltas injustificadas ao servigo;
IV — Somar cinco chegadas atrasadas ou saidas antecipadas sem autorizagao da chefia imediata.

Art. 20 - A Progressao por Desempenho sera regulamentada pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 21 — O servidor incluido no Plano de Carreira de que frata esta Lei, fica sujeito ao maximo de 44
(quarenta e quatro) horas semanais de frabalho.

§ 1° - O funcionario podera ser designado, por ato do Poder Executivo, para ter horario de trabalho
reduzido para 10 (dez), 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas semanais, percebendo vencimento
proporcional as horas trabalhadas, com mituo consentimento.

§ 2° - O expediente interno de Prefeitura Municipal de Treze de Maio podera ser reduzido a menos
numero de horas de trabalho semanal, por decreto do Chefe do Poder Executivo, sem
redugao salarial.

Art. 22 — O adicional pela prestagao de servigo extraordinario sera pago por hora de trabalho que exceda 0
periodo normal de expediente, acrescido de 50% ( cingiienta por cento) da hora normal de trabalho.

§ 1° - O valor da hora normal de trabalho sera determinado com base na remuneragao do servidor.

§ 2° - Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a situagoes excepcionais e
temporais, conforme dispuser o regulamento.

§ 3° - Fica estabelecido que os servidores poderdo ter jomada de trabalho especial de prorrogagdo
elou compensagao de horas de trabalho, desde que observado o maximo de 10 (dez) horas
diarias, a folga dominical e o limite de horas mensais.

§ 4° - As horas frabalhadas em regime de compensagdo ndo serao consideradas como
extraordinarias.

§ 5° - Paragrafo Unico — O nivel de vencimentos dos médicos, odontologos e bioquimicos,
constantes dos Anexos VIl e IX, de Escala de referéncia de nivel de vencimentos,
corresponde a 20 (vinte) horas semanais.
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CAPITULO VIII
DA CONTRATAGAO EM CARATER TEMPORARIO

Art. 23 - Fica autorizada a conftratagdo de servidores em carater temporério, atendendo vencimentos e
quadro de vagas desta Lei, no caso de extrema necessidade e de inleresse relevante, nos

seguintes casos:

| — Substituigdo de servidor licenciado;
Il - Preenchimento de cargos de classe inicial de carreira, até a realizagéo de Concurso Publico;
Il - Execugao de servigo por profissional especializado que ndo exija a criagdo de cargo;
IV - Situagdo de Calamidade Publica e combate a surtos epidémicos que exijam suplementagao da
mao-de-obra;
V - Outros casos autorizados pela Lei.

§ 1° - O prazo de contratagdo ndo sera superior
| - Ao da licenga, no caso do inciso |;
Il - A seis meses, nos casos dos incisos Il, I, e IV.

§ 2° - O recrutamento sera feito mediante processo seletivo simplificado.

§ 3° - Nas contratagdes por prazo determinado, serdo observados os niveis de vencimento
constantes da escala do anexo Vil e IX para atividades iguais ou assemelhadas.

Art. 24 — Aos servidores ndo integrantes do quadro de cargos de provimento efetivo, admitidos em carater
temporario e de provimento em comissdo, sdo assegurados todos os direitos dos servidores
efetivos, exceto:

l. Efetividade;
Il. Estabilidade;
Il Progressao Funcional.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 25 - Fica concedida ao servidor municipal estavel ou efetivo, a despedida voluntaria, a razao de um
vencimento mensal por ano de efetivo exercicio na prefeitura municipal de Treze de Maio.

Paragrafo Unico — Para a despedida voluntaria, fragao igual ou superior a 6 (seis) meses sera compulada como 1 (um)
ano. -
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Art. 26 — Os valores constantes da Escala de referéncia de Nivel de Vencimentos dos Anexos V e VIII e lX,
desta Lei Complementar serdo modificados na mesma proporgao e na mesma data, sempre que
forem reajustados, os vencimentos dos servidores, incluidos os tetos..

Art. 27 - Os atuais servidores efetivos serdo enquadrados nas respectivas categorias funcionais, ou
assemelhadas, e amplitude de referéncia desta Lei Complementar, ou no nivel imediatamente
superior, quando os vencimentos ndo coincidirem.

Art. 28 - O Cargo de Bibliotecario passa a denominar-se Auxiliar de Bibliotecario , Sem prejuizo de
remuneragao para os seus titulares.

Art. 29 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a realizar Concursos Publicos para o preenchimento
dos cargos constantes dos anexos desta Lei Complementar.

Art. 30 - O Chefe do Poder Executivo expedira atos administrativos complementares necessarios a plena
execugao desta lei, inclusive atribuigdes dos cargos e/ou fungdes.

Art. 31 - Aplicam-se aos inativos e pensionistas os beneficios desta Lei.
Art. 32 - Sdo Partes integrantes desta Lei Complementar os Anexos de | a IX.

Art. 33 - As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo a conta das dotagdes proprias do
Orgamento Geral do Municipio.

Art. 34 - Ficam revogadas as Leis n° 048/91, de 02.07.91, n° 049/91, de 02.07.91, n° 085/92, de 25.06.92,
167/95 de 04.04.95, n° 172/95, de 22.05.95, n° 222197, de 11.03.97, n° 239/97, de 25.06.97 n°
257197 de 03.12.97 e demais disposigdes em contrario.

Art. 35 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Treze de Maio, em 17 de margo de 2000, as 8:90(oito) horas.

AW1-oC) Itamay/Bressan Boneli
Prefeito do Municipal

Publicagao:
Publicada nesta Secretaria na data supra.

—

) G(r\ 4 /) S
\ ] . /
M’éﬂete U87éll Brocca
'd

Secretaria Municipal'de Administrago
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ANEXO |

GRUPO | - ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR - ANS.

Assistente Social
Contador

Enfermeiro
Engenheiro Agronomo
Engenheiro Civil
Médico

Médico Veterinario
Odontologo

GRUPO Il - ATIVIDADES OPERACIONAIS E DE ADMINISTRAGAO GERAL - OAG.

Agente Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Enfermagem
Fiscal de Tributos
Técnico em Agropecuaria
Técnico em Contabilidade
Técnico em Enfermagem
Tesoureiro

GRUPO lIl - TRANSPORTES E SERVIGOS AUXILIARES - TSA

Aucxiliar de Bibliotecario
Auxiliar de Servigos Gerais
Carpinteiro

Mecanico

Motorista

Operador de Equipamentos
Pedreiro

Recepcionista

Telefonista

Vigia

Servente/Merendeira
Trabalhador Bracal
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ANEXO Il
HABILITAGAO PROFISSIONAL

GRUPO | - ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR - ANS

Categorias Funcionais Habﬂ?ﬁ;:éo Profissional
Assistente Social Portador de certificado de Conclusao de Curso
Contador Superior com Registro no respectivo Orgao
Enfermeiro Fiscalizador da Profissao.
Engenheiro Agronomo
Engenheiro Civil
Médico
Médico Veterinario
Odontologo

GRUPO Il - ATIVIDADES OPERACIONAIS E DE ADMINISTRAGAO GERAL - OAG.

Categorias Funcionais Habilitagdo Profissional

Agente Administrativo Portador de Certificado de conclusdo de

Auxiliar Administrativo curso de 2° grau e experiéncia na area

Auxiliar de Enfermagem de atuagao, e registro no Coren para o cargo

Fiscal de Tributos de Auxiliar de Enfermagem

Tesoureiro

Técnico em Agropecuaria Portador de Certificado de Conclusao de

Técnico em Contabilidade Curso de 2° Grau Técnico, com registro no

Técnico em Enfermagem Orgao Fiscalizador da Profissdo, se houver, e
Experiéncia comprovada na area de aluagao.




PREFEITURA MUNICIPAL DE TREZE DE MAIO

ESTADO DE SANTA CATARINA

GRUPO IIl - TRANSPORTES E SERVIGOS AUXILIARES - TSA

Categorias Funcionais

Habilitagao Profissional

Auxiliar de Bibliotecario
Auxiliar de Servigos Gerais
Carpinteiro

Pedreiro

Recepcionista

Telefonista

Vigia

Servente/Merendeira
Trabalhador Bragal

Portador de Certificado de conclusao de curso de
10 grau e/ou experiéncia na area de atuagao

Mecanico
Motorista

Operador de Equipamentos

Certificado de Conclusao de curso de 1° Grau e/ou
experiéncia na area e,
Carteira Nacional de Habilitagdo conforme Edital de
Concurso Publico.
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ANEXO Il
ATIVIDADES ESPECIFICAS

GRUPO | - ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR - ANS.

Nome Do Cargo Atividades Especificas

Assistente Social Planeja e executa atividades que visam a assegurar O
processo de melhoria da qualidade de vida, bem como busca
garantir o atendimento das necessidades basicas das
classes populares e dos Segmentos sociais mais vulneraveis
as crises socio-econdmicas, e outras atividades correlatas.
Contador Atividade de execugdo qualificada, abrangendo servigos
relativos a contabilidade financeira e patrimonial,
compreendendo a elaboragdo de balangos, registros e
demonstragdes contabeis, e outras atividades correlatas.

Enfermeiro Compreende agbes educativas, preventivas e curativas, na
area da saude publica, e outras atividades correlatas.
Engenheiro Agrbnomo Corresponde a execugdo das agbes relacionadas a

prevengdo, erradicagdo e combate as doengas bem como
acompanhamento técnico na é&rea agricola, e outras
atividades correlatas.

Engenheiro Civil Efetuar atividades de assisténcia técnica, supervisao,
controle e fiscalizagdo de obras efou servigos de engenharia
da Prefeitura Municipal. Orientar procedimentos em
processos de licitagdo, no que tange a atividades de sua
area de competéncia, elaborar projetos, assim como
executar e dirigir obras civis, proprias ou realizada por
empreiteiras, relacionadas a consfrugao, ampliagao,
manutengdo e reparos de pontes, estradas, edificagoes e
outras obras pulblicas ou particulares, estudando
caracteristicas e especificagdes do projeto, preparando
plantas, orgamento de cuslos, técnica da execugao e oulras
obras, a fim de assegurar o cumprimento dos padrbes de
finalidade exigidos, e outras atividades correlatas.
Médico Atividade de natureza especializada, envolvendo supervisao,
planejamento, coordenagdo, programagao e execugdo de
atividades pertinentes a defesa e protegao da saude
individual e coletiva, e oufras atividades correlatas. B
Médico Veterinario Compreende a execugdo de agdes relacionadas a
prevengdo, erradicagdo e combatle as doengas que afetam a
produgdo pecuaria, e outras atividades correlatas.
Odontdlogo | Atividade de natureza especializada, envolvendo alividades
odontologicas educativas, preventivas e curativas, além de
outras atividades correlatas.
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GRUPO Il - ATIVIDADES OPERACIONAIS E DE ADMINISTRAGAO GERAL - OAG.

Nome Do Cargo Alividades Espe;:iﬁcas

Agente Administrativo Atividade compreendendo as afribuigdes que se destinam a
executar, sob supervisdo imediata, trabalhos administrativos
de rotina, tais como redigir e digitar documentos oficiais e
oufras atividades correlatas.

Auxiliar Administrativo Atividade auxiliar, compreendendo as atribuigbes que se
destinam a executar, sob supervisao imediata, trabalhos
administrativos de rotina, tais como redigir e digitar
documentos oficiais e oufras atividades correlatas.

Auxiliar de Enfermagem Atividade auxiliar, na area de enfermagem, desenvolvidas
junto ao individuo, familia a comunidade visando a
prevengdo de doengas, promogao e recuperagao da saude,
e oufras atividades correlatas.

Fiscal de Tributos Atividade relacionada ao cumprimento do Cédigo fributario
Municipal e legislagao e posturas municipais, inclusive
fiscalizagdo, e outras atividades correlatas.

Técnico em Agropecuaria Desenvolver atividades de assisténcia técnica junto aos
agricultores, dentro da area de sua competéncia, e oufras
atividades correlatas.

Técnico em Contabilidade Atividade de nivel médio, compreendendo a execugdo de
levantamentos,  balanceles, balangos (patrimoniais e
financeiros), elaborar demonstrativos, prestagdes de contas,
orgamentos, direfrizes orgamentarias, plano plurianual,
enfim, todas as atividades da Contabilidade Publica e outras
atividades correlatas.

Técnico em Enfermagem Atividade técnica, na area de enfermagem, desenvolvidas
junto ao individuo, familia a comunidade visando a
prevengao de doengas, promogao e recuperagao da saude,
e outras atividades correlatas.

Tesoureiro Receber e pagar em espécie, confrolar saldos bancarios,
emitir e assinar cheques juntamente com o Prefeito ou com
alguém por ele determinado e outras atividades correlatas.
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GRUPO Il - TRANSPORTES E SERVIGOS AUKXILIARES - TSA

Nome Do Cargo

Afividades Especificas

Auxiliar de Bibliotecario

Atividade auxiliar, compreendendo as atribuigdes que se destinam
a executar, sob supervisdo imediata, trabalhos de rotina referente
a manutengdo da biblioteca.

Auxiliar de Servigos Gerais

Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor
grau de complexidade efetuando o servigo de limpeza e
conservagdo, alem de trabalhos bragais e oulras atividades
correlatas determinadas pelos superiores hierarquicos.

Carpinteiro

Atividade de execugdo especifica de natureza operacional,
abrangendo trabalhos de construgdo em Carpintaria geral, e
outras atividades correlatas.

Mecanico

Atividade de execugdo especifica, de natureza operacional,
abrangendo servicos de mecanica geral, nos veiculos de
quaisquer ano, porte e marca de fabricagao, pertencentes a
Prefeitura Municipal, e outras atividades correlatas.

Motorista

Atividade de execugdo especifica, de natureza operacional,
abrangendo condugdo, manutengdo e conservagao de veiculos
motorizados no transporte oficial de passageiros e carga, e outras
atividades correlatas.

Operador de Equipamentos

Atividade qualificada de menor grau de complexidade, de
natureza repeliiva, abrangendo operagdo, manutengdao e
conservagao de maquinas e equipamentos, e outras atividades
correlatas.

Pedreiro

Atividade de execugao especifica de natureza operacional,
abrangendo trabalhos de construgdo em alvenaria geral, e outras
atividades correlatas.

Recepcionista

Atividade auxiliar, de menor complexidade, abrangendo trabalhos
de recepgado, orientagdo e encaminhamento ao publico, e outras
atividades correlatas.

Telefonista

Atividade de natureza repetitiva, envolvendo orientagdo e
execugdo qualificada de trabalhos referentes a ligagao telefonica,
transmissao e recebimento de mensagens, e outras alividades
correlatas.

Vigia

Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor
grau de complexidade, abrangendo frabalhos de vigilancia e
oufras atividades correlatas.

Servente/Merendeira

Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor
grau de complexidade efetuando o servigo de limpeza,
conservagao, preparo de alimentagao, além de trabalhos bragais
e outras atividades comelatas determinadas pelos superiores
hierarquicos.

Trabalhador Bragal

Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor
grau de complexidade efetuando o servico de limpeza e
conservagdo, alem de frabalhos bragais e outras atividades
correlatas determinadas pelos superiores hierarquicos.
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ANEXO IV
NOMINATA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUPO: DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

CODIGO: DAS
- i suBsiDIO/
cﬁnggs DENOMINAGAOQ _ VENCIMENTO
GABINETE DO PREFEITO B
01 Assessor Geral DAS-5
01 Intendente Distrital IDI-1
01 Assessor Gabinete DAS -1
01 Assessor Juridico DAS -6
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRAGAO E
FINANCAS B
01 Secretario de Administragdo e Finangas DAS -5
01 Chefe de Compras e Patriménio DAS -4
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL
01 Assessor do Departamento de Administrag&o de Pessoal DAS -1
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
01 Coordenador do Departamento de Contabilidade DAS -4
01 Diretor do Departamento de Contabilidade DAS -2
SECRETARIA DA EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES E
TURISMO
01 Secretario de Educagao, Cultura, Esportes e Turismo DAS-5

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO E CULTURA

01 Diretor do Departamento de Educagao e Cultura DAS -2
DEPARTAMENTO DE ESPORTES E TURISMO

01 Diretor do Departamento de Esportes e Turismo DAS -2

01 Assessor do Departamento de Esportes e Turismo DAS -1

01 Promotor de Turismo, Eventos e Divulgagao DAS - 3

05 Conselheiro Tutelar CTy -1
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SECRETARIA DA SAUDE E PROMOGAO SOCIAL

01 Secretario da Saude e Promogao Social DAS -5
DEPARTAMENTO DA SAUDE

01 Diretor do Departamento de Saude DAS -2
DEPARTAMENTO DE PROMOGAO SOCIAL

01 Diretor do Departamento de Promogao Social DAS -2

01 Assessor do Departamento de Promogado Social DAS -1

SECRETARIA DE OBRAS E DESENVOLVIMENTO URBANO

01 Secretario de Obras e Desenvolvimento Urbano DAS -5

DEPARTAMENTO DE SERVIGOS URABNOS
01 Chefe do Departamento de Servigos Urbanos DAS -4
01 Assessor do Departamento de Servigos Urbanos DAS -1

DEPARTAMENTO DE OBRAS E VIAGAO
01 Chefe de Oficina DAS -4
01 Diretor do Departamento de Obras e Viagao DAS -2

SECRETARIA DA AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE, |
INDUSTRIA E COMERCIO

01 Secretario da Agricultura, Meio Ambiente, Industria e Comércio DAS-5

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
01 Diretor do Departamento de Agricultura e Meio Ambiente DAS -2
01 Assessor do Departamento de Agricultura e Meio Ambiente DAS -1

DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E COMERCIO
01 Assessor do Departamento de Industria e Comércio DAS -1
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ANEXO VI
PROGRESSAO FUNCIONAL
Nivel Tempo em Anos Percentual

| (ncal) Admissao 0%

] 03 414 %
Il 06 8,44 %
Y 09 12,93 %
vV 12 17,61 %
VI 15 22,47 %
Vi 18 27,54 %
VIl 21 32,82 %
IX 24 38,31 %
X 27 44,04 %
Xl (teto) 30 50 ,00%
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ANEXO VIl
GRUPOS OCUPACIONAIS, , FUNGOES E NIVEL DE VENCIMENTO

GRUPO | - ATIVIDADES DE NIiVEL SUPERIOR - ANS.

Quantidade Cargo Codigo Vencimentos

01 Assistente Social 1.1.01 720,00

01 Contador 1.1.02 1.161,00
01 Enfermeiro 1.1.03 720,00
01 Engenheiro Agrénomo 1.1.04 1.156,00
01 Engenheiro Civil 1.1.05 1.156,00
03 Médico 1.1.06 1.163,00
01 Médico Veterinario 1.1.07 1.156,00
03 Odontélogo 1.1.08 1.140,00

GRUPO Il - ATIVIDADES OPERACIONAIS E DE ADMINISTRAGAO GERAL - OAG.

Quantidade Cargo Codigo Vencimentos
02 Agente Administrativo 2.2.01 803,00
15 Auxiliar Administrativo 2.2.02 290,00
10 Auxiliar de Enfermagem 2.2.03 330,00
01 Fiscal de Tributos 2.2.04 300,00
02 Técnico em Agropecuaria 2.2.05 400,00
01 Técnico em Contabilidade 2.2.06 450,00
02 Técnico em Enfermagem 2.2.07 450,00
01 Tesoureiro 2.2.08 577,00

GRUPO IIl - TRANSPORTES E SERVIGOS AUXILIARES - TSA

Quantidade Cargo Codigo Vencimentos

03 Auxiliar de Bibliotecario 3.3.01 200,00

80 Auxiliar de Servicos Gerais 3.3.02 200,00

01 Carpinteiro 3.3.03 300,00

02 Mecanico 3.3.04 32000
20 Motorista 3305 | 36500
20 Operador de Equipamentos 3.3.06 395,00

03 Pedreiro 3307 | 32000
02 Recepcionista 3.3.08 220,00

03 Telefonista 3.3.09 260,00

04 Vigia 3310 20000 |
30 Servente/Merendeira 33N 200,00

30 Trabalhador Bragal 3312 | 20000 |
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ANEXO IX

TABELA DE VENCIMENTOS
CODIGOS E REFERENCIAS

Vencimento Em R$

Cadigo/
referén

/

]

Ul

v

v

Vi

Vil

vill

IX

X

Xl

1.1.01

720,00

749,79

780,82

813,13

846,78

881,81

918,31

956,31

995,88

1.037,09

1.080,00

1.1.02

1.161,00

1.209,04

1.259,07

131117

1.365,43

1.421,93

1.480,77

1.542,04

1.605,85

1.672,30

1.1.03

720,00

749,79

780,82

813,13

846,78

881,81

918,31

956,31

995,88

1.037,09

174150
1.080,00

1.1.04

1.156,00

1.203,84

1.253,65

1.305,53

1.3569,55

1.415,81

1.474,39

1.535,40

1.598,94

1.665,10

1734,00

1.1.05

1.156,00

1.203,84

1.253,65

1.305,53

1.359,55

1.415,81

1.474,39

1.535,40

1.598,94

1.665,10

173400

1.1.06

1.163,00

1.211,12

1.261,24

1.31343

1.367,78

1.424,38

1.483,32

1.544,70

1.608,62

167519

1.1.07

1.156,00

1.203,84

1.2583,65

1.305,53

1.359,56

1.41581

1.474,39

1.535,40

1.5098,94

1.665,10

174450 |
1.734,00

1.1.08

1.140,00

1.187,17

1.236,30

1.287,46

1.340,73

1.396,21

1.453,99

1.514,15

1.576,81

1.642,06

1.710,00

2201

803,00

836,23

870,83

906,87

944,39

983,47

1.024,17

1.066,55

1.110,68

1.156,64

1.204,50

2.2.02

290,00

302,00

314,50

327,51

341,06

355,18

369,87

385,18

401,12

2.2.03

330,00

343,66

357,88

372,68

388,11

404,17

420,89

438,31

456,44 |

435,00

33| 49500

2.2.04

300,00

312,41

325,34

338,80

352,82

367,42

382,63

398,46

414,95

2.2.05

400,00

416,55

433,79

451,74

470,43

489,90

510,17

531,28

55327 |

2.2.06

450,00

468,62

488,01

508,21

529,24

551,14

573,94

597,69

450,00
600,00

| 675,00

2.2.07

450,00

468,62

488,01

508,21

529,24

551,14

573,94

597,69

2.2.08

577,00

600,88

625,74

651,63

678,60

706,68

735,92

766,37 | 7

675,00

| 86550

3.3.01

200,00

208,28

216,89

225,87

235,22

244,95

255,09

265,64

3.3.02

200,00

208,28

216,89

225,87

235,22

24495

255,09

265,64 |

3.3.03

300,00

312,41

325,34

338,80

352,82

367,42

382,63

3.3.04

320,00

333,24

347,03

361,39

376,35

391,92

408,14

425,03

3.3.05

365,00

380,10

395,83

412,21

429,27

447,03

465,53

48479 | 5

398,46 | 4

8 | 300,00

300,00

450,00

93 | 480,00

547,50

3.3.06

395,00

411,35

428,37

446,09

464,55

483,77

3.3.07

320,00

333,24

347,03

361,39

376,35

391,92

503,79
408,14

524,64

425,03 | 4

3.3.08

220,00

229,10

238,58

248,46

258,74

269,44

280,59

3.3.09

260,00

270,76

281,96

293,63

305,78

318,43

331,61

29220

3.3.10

200,00

208,28

331

200,00

208,28

216,89

225,87

235,22

244,95

216,89

225,87

235,22

244,95

3.3.12

200,00

208,28

216,89

225,87

235,22

244,95

255,09 |
255,09

265,64

26564 | 2

345,33 | :

255,09

265,64

59250
480,00
330,00

| 390,00

300,00

|300,00

300.00




