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Lei n° 328/2000

Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais e da outras providéncias.

Eng. Agr. (M.Sc.) Itamar Bressan Boneli., Prefeito
do Municipio de Treze de Maio, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuigdes legais, efc...

Fago saber a todos habitantes deste municipio
que a Camara de Vereadores aprovou € €u
sanciono a seguinte lei:

TITULO |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei regulamenta o Regime Juridico entre os servidores e 0 Municipio, suas Autarquias e
Fundagdes.

Art. 2° - Para efeito deste Estatuto:

| — Servidor Publico € a pessoa legalmente investida em cargo publico;

I — Cargo Publico ¢ o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a um
servidor, criado por lei, em numero certo, com denominagao propria € pago pelos
cofres publicos para provimento em carater efetivo ou em cOMIssao;

Il — Quadro € o conjunto de cargos em comisséo e efetivos de cada poder, autarquia ou
fundagao instituida e mantida pelo municipio;

IV — Cargo em comissdo é o que, com fungbes de diregao, chefia, assessoramento ou
assisténcia, se destina ao provimento provisorio, fundado no critério de confianga da
autoridade competente;

V - Cargo Efetivo € o que, com fungbes permanentes inerentes ao servigo publico
municipal, se destina a provimento em carater definitivo e organizado em classes de
carreira,

V| - Classe & o conjunto de cargos efetivos da mesma denominagao, profissao ou atividade;

VIl — Carreira é o conjunto de classes da mesma natureza, dispostas verticalmente para o
efeito de promogdo do servidor, podendo a lei estabelecer que as atribuigbes mais
complexas do cargo sejam atribuidas as classes de grau mais elevado;

Paragrafo Unico — Em substituig@o aos cargos em comissao, a lei podera criar fungdes de
confianga, cujas atribuigdes serdo cometidas a servidores estaveis ou
efetivos.

Art. 3° - E vedada a prestagao de servicos gratuitos, salvo os casos previstos em Lei.
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TITULO Il
DO INGRESSO

CAPITULO |
DOS REQUISITOS DE INGRESSO

Art. 4° - S3o requisitos para o ingresso nos quadros de pessoal a que se refere este Estatuto:

| — A nacionalidade Brasileira, ou estrangeira, na forma da Lesi;.
Il - O gozo dos direitos politicos.
Il - Quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais.
IV — O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.
V —A idade minima de dezoito anos.
VI - Aptidao fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo.
VIl — A aprovagdo em concurso piblico, quando se tratar de nomeagao para cargo efetivo.

Paragrafo Unico — A Lei ou a Resolugdo da Camara podem estabelecer oufros requisitos
para o ingresso, em face da natureza das atribuigdes do cargo.

CAPITULO Il

DO CONCURSO

Art. 5° — O concurso pliblico sera de provas ou de provas e fitulos.

Paragrafo Unico — O concurso sera de provas e fitulos:
| — Para ingresso na carreira do magisterio.
Il — Nos casos previstos em Lei ou Resolugdo da Camara.
IIl - Quando o edital do concurso o exigir.

Art. 6° - O prazo de validade do concurso publico sera fixado no edital do concurso, ndo podendo ser
superior a dois anos.

§ 1° - O prazo de validade do concurso, fixado no edital podera ser prorrogado por uma vez
em igual periodo, se houver interesse do 6rgao ou entidade que o promover.

§ 2° - Se o edital for omisso, o prazo de validade sera de dois anos, vedada a sua
prorrogagao.
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Art. 7° - O concurso publico credencia o aprovado & nomeagao durante o prazo de sua validade ou
eventual prorrogagéo, obedecida & ordem de classificagdo, computadas as vagas existentes
na data do edital, as que decorrerem de vacancia do cargo € as que vierem a ser criadas.

Paragrafo Unico — Nao sera aberto novo concurso enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior ndo empossado no cargo, durante a validade ou
eventual prorrogagdo do mesmo.

Art 8° - O edital de concurso piblico, do qual se dara ampla divulgagdo, contera os seguintes
requisitos minimos:
| — Prazo para inscrigao nao inferior a 10 (dez) dias, contado de sua publicagéo oficial.
Il — Requisitos para a inscrigao e condigdes para 0 provimento do cargo.
Il - Tipo e contetdo das provas €, se for 0 caso, a categoria dos titulos.
IV — Forma de julgamento das provas e, se for o caso, dos titulos.

\V - Critérios de aprovagao e classificagao.
VI — Valor da taxa de inscrigdo, quando indispensavel ao seu custeio.

§ 1°- As alteragGes no edital implicam na reabertura do prazo de inscrigao.

20 _ (O prazo para inscricd0 no concurso, se ainda nao encerrado, pode ser prorrogado
p .
uma vez por igual periodo.

Art. 9° - O concurso publico sera organizado, executado € julgado por uma comissdo, nomeada pelo
Chefe do Poder Executivo, com a participagao de 5 (cinco) servidores.

Paragrafo Unico — A critério do Chefe de cada Poder, o Concurso podera ser organizado,
executado e julgado por empresa especializada na area.

Art. 10 — O concurso sera homologado pela autoridade competente do 6rgao que o promover e
publicado o seu resultado.

TiTULO Il
DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO, E DA REDISTRIBUIGAO

CAPITULO |
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DO PROVIMENTO
SEGAO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 11 = O provimento dos cargos publicos far-se-4 por ato da autoridade competente de cada poder,
autarquia ou fundag&o, instituida e mantida pelo municipio.

Art. 12 — Sao formas de provimento de cargo publico:

| — A Nomeagao.
Il - A Progressao Funcional.
Il — O Aproveitamento.
IV — A Reintegragao.
V — A Recondugao.
VI - A Reversao.
VIl - A Readaptagao

Paragrafo Unico — A investidura do servidor em fungdo de confianga far-se-a mediante
designagao pela autoridade competente.
SECAOII
DA NOMEAGAOQ E DA POSSE

Art. 13 — Nomeagao é o ato pelo qual o cargo efetivo de classe inicial de carreira ou cargo em
comissao, é atribuido a uma pessoa.

At 14 — Posse & a aceitagdo expressa do cargo identificado no ato de nomeagao, com 0
compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade
competente e pelo empossado.

§ 1° - O prazo para a posse é de frinta dias, contados:
| - Da data de publicagdo do ato de nomeagao, prorrogavel por mais frinta dias, a
requerimento do interessado.

Il - Do término da licenga ou afastamento, tratando-se de servidor municipal sujeito
ao regime deste Estatuto, licenciado ou legalmente afastado.

§ 2° - Se a posse ndo se der no prazo legal, 0 ato de nomeagao sera tornado sem efeito e,
sendo o caso, nomeado imediatamente o préximo classificado no concurso.
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Art. 15 — A posse depende da apresentag&o pelo empossado de:

| — Prova de aptiddo fisica e mental para 0 exercicio do cargo, constante de atestado
médico oficial. _

|| — Declaragao de bens que constituem seu patrimonio.

IIl = Declaragao que a poss€ do cargo ndo implica em acumulagdo proibida de cargo,
emprego ou fungao publica.

IV — Outros documentos necessarios a0 ingresso no servigo publico municipal.

SECAO Il
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 16 — Progressdo Funcional € a elevagdo do servidor da classe a que pertence para a
imediatamente superior, na carreira, obedecidos os critérios determinados em Lei.

Art 17 — A Progressao Funcional sera regulamentada em Lei especifica que implantar 0 Plano de
Carreira efou Quadro de Pessoal de cada segmento de Servidores.

§ Unico- O teto maximo para a Progresséo Funcional € de 50% (cingienta por cento) do
vencimento inicial do Cargo, respeitados 0s direitos adquiridos até a data da publicagdo
desta Lei Complementar.

SECAO IV
DO APROVEITAMENTO

Art. 18 — Aproveitamento € o reforno a cargo piblico do servidor colocado em disponibilidade,
observadas as seguintes normas:

| — Ocorrendo vaga no quadro de pessoal, 0 aproveitamento tera precedéncia sobre as
demais formas de provimento.

Il — Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera preferéncia o de maior tempo de
disponibilidade e, em caso de empate, 0 mais velho.

-0 e;proveitamento far-se-a a pedido ou de oficio, respeitada a habilitagao profissional.

IV — E vedado o aproveitamento em cargo de remuneragdo superior a do cargo
anteriormente ocupado.

V — No caso de aproveitamento de oficio, em cargo de remuneragdo inferior & do
anteriormente ocupado, o servidor tera direito a diferenca.

VI - O aproveitamento dependera da prova de capacidade.
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VIl — Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor
convocado ndo entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias contados da data da
convocagao, salvo se estiver sob beneficio previdenciario.

SECAQV
DA REINTEGRAGAQ

Art. 19 - Reintegragao & o reingresso do servidor no quadro a que pertencia, com ressarcimento dos
prejuizos, quando invalidada sua demissao por decisdo administrativa ou judicial.

§ 1° - A reintegragdo dar-se-a no cargo anteriormente ocupado ou resultante de sua
transformagao.

§ 2° - Invalidada a demissdo do servidor estavel, sera ele reintegrado, e o eventual
ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a
indenizagao, aproveitado em outro cargo, ou posto em disponibilidade.

SECAQ VI
DA RECONDUGAO

Art. 20 — Recondugdo é o retorno do funcionario estavel ao cargo anteriormente ocupado em

decorréncia de:
| - Inabilitagdo em estagio probatorio relativo a outro cargo dos quadros do

Municipio;
Il - Reintegrago do anterior ocupante do cargo.
Paragrafo Unico — Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado
em outro, observado o disposto no artigo 33, com vencimentos

compativeis ao anteriormente ocu pado.
SECAO VI

DA REVERSAO

Art. 21 — Reversao é o retorno 2 atividade, se houver vaga a ser provida, do servidor aposentado por
invalidez quando comprovada por inspegdo médica oficial a insubsisténcia dos motivos
determinantes da aposentadoria.

Paragrafo Unico - A reversdo far-se-a em cargo compativel com as limitagdes que tenha
sofrido o servidor, em sua capacidade fisica ou mental.
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SEGCAO VIl
DA READAPTAGAO

Art. 22 - A Readaptagéo ¢ a investidura do servidor em cargo de atribuigdes e responsabilidades
afins, compativeis com a limitagao que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental,

comprovada por junta medica oficial.

Paragrafo unico: Se julgado incapaz para O servigo publico, o servidor sera
reencaminhado ao 6rgéo previdenciario..

CAPITULO Il
DO EXERCICIO

Art. 23 — Exercicio & o desempenho das atribuigdes do cargo.

Paragrafo Unico — O inicio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados nos
assentamentos funcionais do servidor.

Art. 24 — E de ftrinta dias o prazo para o servidor enfrar em exercicio, contados da data da posse ou
do ato administrativo de provimento, quando dispensada aquela.

Paragrafo Unico — Sera exonerado o servidor que ndo enfrar em exercicio nesse prazo.

Art. 25 — A promogao nao interrompe 0 exercicio, que é contado, no novo posicionamento da carreira,
a partir da data de publicagéo do respectivo ato.

Art. 26 — Sao considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| — Concess3o de auséncia ou abono de faltas, nos termos deste Estatuto.
Il — Exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, ou prestagdo de assessoramento,
em 6rgaos ou entidades do Municipio ou de cuja administragdo o Municipio participe.
Ill — Cedéncia a 6rgdo ou entidade da estrutura organizacional de oufro Municipio, do
Estado ou da Unido.
IV — Participagao, como instrutor ou treinando, em programa de treinamento regularmente
instituido.
V — Desempenho de mandato eletivo Municipal, Estadual, ou Federal.
VI — Convocagao para o Servigo Militar.
VIl - Jiri e outros servigos obrigatorios por Lei.
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VIIl — Misso ou estudo fora do Municipio, quando autorizada.
- IX = Licenga:
a) A gestante, 4 adotante e paternidade.
b) Para tratamento da propria satde ou em pessoa da familia.
c¢) Para atividade politica.
d) Para desempenho de mandato classista.
e) Por motivo de acidente de servigo, ou doenga profissional.

Art. 27 — O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito ao cumprimento da jornada de
trabalho explicitada no Quadro de Pessoal efou Plano de Carreira de sua Categoria
Funcional, salvo quando ato do poder Executivo estabelecer duragao diversa.

§ 1° - Além do cumprimento desse horario, o servidor pode ser convocado sempre que
houver interesse da administragao.

§ 2° - A pedido do servidor, e se houver conveniéncia para a administragdo, a carga horaria
fixada por lei podera ser reduzida com redugao proporcional da remuneragao.
CAPITULO Il
DA REDISTRIBUIGAO
SECAO UNICA
Art. 28. Redistribuigdo € o deslocamento de servidor, por ato da autoridade competente, com o

respectivo cargo, para cargo de pessoal de outro 6rgao ou entidade do mesmo Poder, cujos
planos de cargos e vencimentos sejam idénticos, observado sempre o interesse da
Administragao Publica.

Paragrafo 1° — A redistribuigdo dar-se-a exclusivamente para ajustamento de quadros de
pessoal as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagdo, extingao ou
criagao de 6rgdo ou entidade;

Paragrafo 2° — Nos casos de extingao de 6rgao ou entidade, os servidores estaveis que
nao puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo, serao colocados em disponibilidade,
até seu aproveitamento.

TITULO IV
DA VACANCIA E DA DISPONIBILIDADE

CAPITULO |
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DAS FORMAS DE VACANCIA
Art. 29 — S3o formas de vacancia de cargo publico:

| — Exoneragéo.

Il — Demissao.
Il — Aposentadoria.
|V — Falecimento.

Paragrafo Unico — A vacancia de fungdo de confianca decorrera de dispensa, a pedido ou
de oficio, aposentadoria ou falecimento.

SECAO|
DA EXONERAGAO

Art. 30 - Da-se a exoneragao:
| - A pedido do servido, mediante declaragéo publica do pedido;.
Il - Por iniciativa da autoridade competente, quando:
a) Nao forem satisfeitas as condigbes do estagio probatorio e nao couber recondugao.
b) O servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal.
c¢) O servidor tomar posse em outro cargo, emprego ou fungdo publica e néo for
permitida a acumulag&o.
d) Tratar-se de servidor investido em cargo em comissao ou fungao de confianga.
e) Para adequar os dispéndios com pessoal, de acordo com a Legislagao Federal
vigente.
SECAOII

DA DEMISSAO

Art. 31 — A demissdo sera aplicada como penalidade, nos casos definidos neste Estatuio ou Lei
Complementar.
SECAO I
DA APOSENTADORIA

Art. 32 — O servidor sera aposentado de acordo com o que dispuser a Legislagao Federal vigente.
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CAPITULO Il
DA DISPONIBILIDADE

Art. 33 — Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, 0 servidor estavel ficara em

disponibilidade remunerada, com vencimentos proporcionais ao tempo de servigo prestado
ao Municipio.

Art 34 -0 retorno a atividade do servidor em disponibilidade, far-se-a mediante aproveitamento em
cargo de atribuigdes e vencimento compativeis com 0 anteriormente ocupado

Paragrafo tnico: O aproveitamento seré tornado sem efeito, sendo cassada a disponibilidade, se

o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo quando comprovar que estiver
recebendo beneficio previdenciario.

TITULOV
DOS DIREITOS

CAPITULO |
DA EFETIVIDADE

Art. 35 — Efetividade & o direito do servidor permanecer no cargo de carreira no qual foi investido nos
termos deste Estatuto.

Paragrafo Unico — A efetividade nao impede que sejam alteradas, por Lei ou Resolugdo da
Camara, as atribuigdes do cargo, desde que a alteragao nao resulte:
| - Redug&o da dignidade das atribuigdes inerentes ao cargo.
Il - Diminuigao de ordem patrimonial.
Il = Mudanga da natureza das atribuicbes que foram conferidas
originalmente ao servidor e para as quais feve que se submeter a
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concurso publico que demonstrasse capacidade profissional ou
habilitagéo para seu desempenho.

CAPITULO Il
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE

Art. 36 — Sdo estaveis, apos trés anos de efetivo exercicio, 08 servidores nomeados para cargo de
provimento efetivo em virtude de concurso publico.

Paragrafo Unico — O servidor piblico estavel so perdera o cargo:
| - em virtude de sentenga judicial ransitada em julgado;
Il - mediante processo administrativo em que Ihe seja assegurado
ampla defesa;
IIl - mediante procedimento de avaliagao periodica de desempenho, na
forma da Lei Complementar Federal, assegurada ampla defesa.

Art. 37 — Estagio probatorio é o periodo de trés anos, durante o qual serdo apurados os seguintes
fatores necessarios a confirmagao do servidor no cargo:

| - Comportamentais ;
Il - Estratégicos;
IIl - Operacionais.

§ 1° - Como condigdo para aquisi¢do da estabilidade é obrigatéria a avaliagdo de
desempenho por comissdo constituida para esta finalidade, conforme Legislagao
Federal Especifica.

§ 2° - O Estagio Probatorio obedecera a procedimento compativel com a natureza do cargo,
definido em regulamento aprovado pela autoridade competente.

§ 3° - O 6rgdo responsavel pelo procedimento de estagio, dentro de até 30 (trinta) meses da
entrada do exercicio do servidor, devera oferecer relatorio circunstanciado sobre o seu
desempenho e concluir por sua confirmagéo ou ndo no cargo.

§ 4° - Recebida a defesa, o érgéo responsavel pelo procedimento de estagio submetera a
matéria, instruida com parecer final, a autoridade competente para decidir.

§ 5° - Aos servidores nomeados, mediante Concurso Publico até a data de 05.06.1998, é
assegurado o prazo de dois anos de efetivo exercicio para a aquisicao da
estabilidade, sem prejuizo da Avaliagao de Desempenho a que se refere o § 1° deste
Artigo.
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§ 6° - O servidor, em seu estagio probatorio, sera submetido a, no minimo, frés avaliagoes.

CAPITULO Il
DO TEMPO DE SERVIGO
Art 38 — A apuragdo do tempo de servico sera feita em dias, que serao convertidos em anos,
considerando-se 0 ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.
CAPITULO IV
DA REMUNERAGAQ
Art. 39 — Remuneragdo ¢ a refribuigdo pecuniaria devida mensalmente ao servidor pelo efetivo
exercicio do cargo, correspondente ao vencimento, acrescido de vantagens financeiras

permanentes ou temporarias, previstas neste Estatuto.

§ 1° - Nenhum servidor, ativo ou inativo, podera perceber, mensalmente, vencimento
superior ao subsidio do Prefeito.

§ 2° - A revisdo geral da remuneragdo dos Servidores Publicos e dos Agentes Politicos
sera feita sempre no més de maio de cada ano.

§ 3° - O vencimento € irredutivel.

CAPITULOV
DAS VANTAGENS.
Art . 40 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
| — Indenizagbes
[I - Gratificagbes

|Il - Adicionais

Paragrafo Primeiro — As indenizagGes na@o se incorporam ao vencimento ou provento para
qualquer efeito.

Art. 41 — As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito de
concess3o de quaisquer outros acréscimos pecunidrios ulteriores, sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamento.
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CAPITULO VI
DAS INDENIZAGOES E DOS PREMIOS
SEGAO |

DAS INDENIZAGOES

Art. 42 - O servidor que, por determinagao da respectiva chefia, se deslocar da sede de trabalho, no
interesse do servigo, fara jus a:

| - Transporte gratuito.
Il — Diaria, a titulo de indenizagdo das despesas de alimentagdo e pousada, cujo valor e

critério de concessao serdo fixados por ato do chefe de cada poder.

SUBSEGAO |
DO TRANSPORTE GRATUITO

Art. 43 — Conceder-se-a transporte ao servidor, sempre que este deslocar-se da sede para realizar
servigo, dentro ou fora do municipio.

Paragrafo 1° - O transporte ao servidor devera ser, preferencialmente, em veiculo da
administragao..

Paragrafo 2° - Nao ocorrendo a hipotese prevista no paragrafo anterior, cabera a
Administragdo indenizar ao servidor o valor das despesas de passagens usadas no
deslocamento.

Paragrafo 3° - Ndo havendo possibilidade ou conveniéncia para a administragao o uso de
meios previstos nos paragrafos anteriores, o servidor podera deslocar-se em veiculo
proprio, fazendo jus a indenizag&o no valor de 30% (trinta por cento) do valor do litro da
gasolina por quilémetro rodado.

Paragrafo 4° - Nao constitui obrigagdo da administragdo o transporte do servidor de seu
domicilio ao servigo, quando este tiver local determinado.

SUBSEGAQ Il
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DAS DIARIAS

Art. 44 — O servidor que, a servigo, se afastar do municipio, em carater eventual, para oufro ponto do
territorio nacional, fara jus a diérias, para cobrir despesas com alimentagao e pernoite, de

acordo com Lei Municipal especifica.

Art. 45 — Em substituigdo ao regime de diarias, podera ser adotado 0 regime de indenizagao, sempre
que convier aos interesses da administragao, em razao das despesas com alimentagao e
pernoite, mediante apresentag@o dos respectivos comprovantes, até o limite fixado em ato

do chefe de cada poder.

Art. 46 — Tanto no regime de diarias como no de indenizagao, 0 servidor tem direito ao adiantamento
do numerario antes de iniciado o deslocamento conforme arbitramento feito pela respectiva
chefia promovendo-se a tomada de contas, para restituicdo ou pagamento de eventuais
diferengas, até cinco dias apés o retorno.

Paragrafo Unico — Se o deslocamento ndo se realizar, por qualquer motivo, 0 numerario
correspondente ao adiantamento sera resfituido dentro de setenta e

duas horas..

Art. 47 — As despesas do servidor convocado para participar de cursos de treinamento serdo
suportadas pelo Municipio, podendo ser adotado o regime de diarias, o de indenizagao ou
de concessao de ajuda de custo, arbitrada pelo chefe de cada poder, quando a alimentagao
e a hospedagem nao forem proporcionadas diretamente pelo poder publico.

SECAQ I
DOS PREMIOS

Art. 48 — Ao servidor que elaborar trabalho técnico, cientifico ou considerado de especial relevancia,

que venha a ser aproveitado pelo Municipio e que seja resultado do exercicio do cargo, e

facultada a concessao de prémio, arbitrado pela autoridade competente, cujo valor nao sera
superior uma vez o vencimento do cargo.

SECAO Il

DAS GRATIFICAGOES E ADICIONAIS

Art. 49 — Além do vencimento e das vantagens previstas em Lei, teré o servidor as seguintes
gratificages e adicionais: |

| - Gratificagdo natalina;
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|l - Gratificagdo de fungao;
Il - Gratificagdo por exercicio de cargo em Comissao ou Fungéo de Confianga;
IV — Adicional de férias;
\V — Adicional pelo exercicio de atividades em condigbes penosas, insalubres ou perigosas,
VI — Adicional pela prestagao de servigo extraordinario;
VIl - Adicional pela prestag&o de frabalho noturno;
VIIl - Salario familia, definido em lei.

SUBSEGAO |
DA GRATIFICACAQ NATALINA

Art. 50 — O décimo terceiro vencimento, corresponde a um doze avos da remuneragao a que o
servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio, no respectivo ano.

§ 1° - A fragdo igual ou superior a quinze dias sera paga como mes integral.

§ 2° - O décimo terceiro vencimento sera pago até o dia vinte do més de dezembro de cada
ano.

§ 3° - O décimo terceiro vencimento ndo sera considerado para calculo de qualquer outra
vantagem financeira.

§ 4° - O servidor exonerado percebera o décimo terceiro vencimento proporcional aos
meses de efetivo exercicio, calculada sobre a remuneragdo do més de exoneragao.
SUBSECAOQ II
DA GRATIFICACAO DE FUNGAOQ
Art. 51 — As Gratificagdes de Fungdes, a critério do Chefe do Poder Executivo, ou Chefe do Poder
Legislativo, serdo concedidas a servidores do quadro permanente e/ou a servidores cedidos
ou colocados a disposigao por outros 6rgaos publicos, regidos pelo critério de confianga, a

que sejam inerentes as atividades de execugao e controle.

Art. 52 - O servidor efetivo nomeado, para exercer cargo em comissao ou fungéo de confianga, tera o
direito a gratificagdo prevista em lei.
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Art. 53 — Ao servidor designado para realizar tarefa especial, podera ser concedida gratificagao no
valor de até 50% ( cinquenta por cento) do vencimento do cargo, pelo prazo maximo de frés
meses, consecutivos ou alternados, em cada ano.

Art. 54 — A gratificagao pela tarefa de ministrar aulas em curso de treinamento ou pelo desempenho
da fungdo de examinador de concurso publico ou processo seletivo sera fixada no ato que
designar o servidor.

Paragrafo 1° A gratificagdo n&o sera inferior a uma, nem superior a trés vezes o menor

vencimento pago pelo Municipio.
Paragrafo 2° - A critério da administragdo, a gratificagao podera ser transformada em dias de

folga do servidor

SUBSECAO Ill
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 55 — Independentemente de solicitagao, sera pago ao servidor por ocasido de férias, adicional de
um tergo da remunerag&o correspondente ao periodo de férias.

SUBSEGAO IV

DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADES, PERICULOSIDADE OU ATIVIDADES
PENOSAS

Art. 56 — O servidor que realizar atividades em condigGes penosas, insalubres ou perigosas, faz jus a
um adicional mensal, regulamentado em Lei Federal.

§ 1° - Os adicionais ndo sao acumulaveis, devendo o servidor optar por um deles

§ 2° - O direito ao adicional cessa quando deixar o servidor de realizar atividade ou com a
eliminagao das condigdes ou risco a que deram motivo a sua concessao.

SUBSEGAQ V
DO ADICIONAL PELA PRESTAGAO DE SERVIGO EXTRAORDINARIO
Art. 57 — O adicional pela prestagdo de servigo extraordinario sera pago por hora de trabalho que

exceda o periodo normal de expediente, acrescido de 50% ( cinquenta por cento) da hora
normal de trabalho, nos dias normais e de 100% (cem por cento) nos feriados e domingos
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'§ 1° - O valor da hora normal de trabalho sera determinado com base na remuneragao do
servidor.

§ 2° - Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a situagdes excepcionais
e temporais, conforme dispuser o regulamento.

§ 3° - Fica estabelecido que os servidores poderao fer jornada de frabalho especial de
prorrogagao e/ou compensagao de horas de trabalho, desde que observado o maximo
de 10 (dez) horas diarias, a folga dominical e o limite de horas mensais.

§ 4° - As horas trabalhadas em regime de compensagao ndo serdo consideradas como
extraordinarias

SUBSEGAQ VI
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 58 — O adicional de trabalho noturno, assim entendido o que for prestado no periodo de 22 (vinte
e duas) e 05 ( cinco) horas, computando-se cada hora como sendo de 52:30 (cinquenta e
dois minutos e trinta segundos) sera de 25% ( vinte e cinco por cento) sobre o vencimento
do cargo.

Paragrafo tnico: Em se tratando de servigo extraordinario, 0 acréscimo de que trata esta
artigo incidira sobre a remuneragao, prevista no artigo anterior

Art. 59 — O servidor perdera:

| — A remuneragdo dos dias que faltar ao servigo, salvo justificativa aceita pela chefia
imediata, até o limite de uma falta por més.

Il - A parcela da remuneragdo didria, proporcional aos atrasos, auséncias € saidas
antecipadas, iguais ou superiores a dez minutos, salvo justificativa aceita pela chefia
imediata.

lll - A remuneragao do cargo efetivo se nomeado para cargo em comissdo, ressalvado o
direito de opgao e o de acumulagdo permitida.

Art. 60 — Salvo por imposigao legal ou ordem judicial, nenhum desconto incidira sobre a remuneragao
ou provento, exceto os descontos legais.

Paragrafo Unico — Mediante autorizag&o do servidor, podera haver consignagdo em folha de
pagamento a favor de ferceiros, a criterio da administragao e com
reposigéo dos custos, quando significativamente onerosos.



PREFEITURA MUNICIPAL DE TREZE DE MAIO

ESTADO DE SANTA CATARINA

Art. 61 — As reposigoes e indenizagdes ao Municipio poderao ser fracionadas em parcelas mensais,
- nunca inferiores a 20% (vinte por cento) da remuneragao.

Paragrafo Unico — A ndo quitagdo do débito no prazo previsto implicara sua inscrigédo em
divida ativa.

Art. 62 — Incorpora-se ao patrimonio do servidor, passando a infegrar a sua remuneragao, a
express3o monetaria da Progressao Funcional, até o limite maximo de 50% ( cingiienta por

cento) do vencimento inicial do Cargo, respeitados os direitos adquiridos até a publicagao
desta Lei Complementar

Art. 63 - Nenhuma outra gratificagdo sera incorporada ao vencimento do servidor.

CAPITULO VI
DAS LICENGAS
SEGAO|
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 64 — Sao modalidades de licenga:

| - Para fratamento de saude, de doenga profissional, ou por acidente de servigo.
# |l - Por motivo de doenga em pessoa da familia. .

Il — Para repouso a gestante, a adotante e paternidade.
IV — Para servigo militar obrigatorio.

V - Para atividade politica e desempenho de atividades classistas

§ 1° - Sa0 competentes para a concessao de licenga a autoridade superior de cada poder,
Autarquia ou Fundag&o, admitida a delegagao de competéncia.

§ 2° - Para as licengas previstas nos incisos | e Il serdo respeitadas as normas do Orgdo

Previdenciario a que o Servidor estiver vinculado e Legislagao Federal
vigente.

§ 3° - As licengas previstas nos incisos IV e V ndo se aplicam ao servidor cujo vinculo com o
Municipio decorrer apenas do exercicio de cargo em comissao.

SEGAO Il

DA LICENGA A GESTANTE, ADOTANTE E PATERNIDADE
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Art. 65 — Sera concedida licenga a servidora gestante, por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem
prejuizo da remuneragao.

Art. 66 - A licenga a servidora gestante podera ter inicio a partir do oitavo més de gestagao, salvo
antecipagao por prescrigao médica. :

§ Unico - No caso de natimorto ou aborto criminoso, dar-se-a licenga para tratamento de
saude.

Art. 67 — Para amamentar o proprio filho, com até seis meses de idade, a servidora lactante tera
direito, a 01 (uma) hora de descanso, para cada 04 (quatro) horas de trabalho, que podera
ser parcelada em dois periodos de meia hora.

Art. 68 — A servidora que adotar ou obtiver a guarda judicial de crianga com idade de zero a trés
anos, para ajusta-lo ao novo lar, tem direito a 90 (noventa) dias de licenga com remuneragao
integral se o adotado tiver até 01 (um) ano de idade e de 30 (trinta) se o adotado tiver idade
superior a 01 (um) ano de idade, mediante comprovagao.

Art. 69 — E assegurada ao servidor licenga de um'03, (trés) dias, sem perda da remuneragéo, a
contar do dia do nascimento ou adog&o do seu filho, mediante comprovagao.

SECAOI
DA LICENCA PARA O SERVIGO MILITAR OBRIGATORIO

Art. 70 — Ao servidor que for convocado para o servigo militar obrigatorio sera concedida licenga sem
remuneragao.
§ 1° - A licenga sera concedida a vista de documento oficial que prove a incorporagao.

§ 2° - O servidor desincorporado reassumira o cargo no prazo de 10 (dez) dias.

SECAQ IV
DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA OU CLASSISTA

Art. 71 - O servidor tera direito a licenga, sem remuneragao, durante o periodo que mediar entre a
desincompatibilizagdo do cargo, determinada por lei ou sua escolha em convengao
partidaria, para concorrer a cargo eletivo e o dia do registro de sua candidatura perante a
justica eleitoral.
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Paragrafo Unico — A partir do registro da candidatura e até o quinto dia seguinte ao da
- eleigao, o servidor efetivo fara jus a licenga com remuneragao integral,
como se em efetivo exercicio estivesse.

Art. 72 — E assegurada licenga, sem remuneragéo, ao servidor eleito presidente de entidade de
classe, ou sindicato representativo da categoria dos servidores municipais.

CAPITULO Vill
DAS CONCESSOES
Art. 73 - Sem qualquer prejuizo, poderé o servidor ausentar-se do servigo:

| —Por 1 (um) dia para:
a) doagdo de sangue;
b) falecimento de avos.

Il - Até 3 ( trés) dias por falecimento de irmaos, madrasta e padastro.

Il - Até 5 ( cinco) dias por motivo de:
a) Seu casamento;
b) Falecimento do conjuge, companheiro, pais, filhos, enteados ou adotado.

Art. 74 — O servidor podera ser cedido mediante requisigdo para ter exercicio em oufro 0rgao ou
entidade dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nas
seguintes hipoteses

| - Para exercicio de cargo em comissédo ou fung&o de confianga;

Il - Em casos previstos em Leis especificas

Paragrafo Unico — Na hipotese do Inciso | deste Artigo, o 6nus da remuneragao sera do
6rgao ou entidade requisitante.

Art. 75— O servidor estavel podera ausentar-se do municipio para estudo, sem remuneragdo, desde
que autorizado pela maior autoridade a que tiver subordinado.

Art. 76 — A auséncia de que trata o artigo anterior ndo excedera o periodo de duragdo do estudo,
objeto da licenga. Cessando o motivo da licenga, o servidor tera prazo de 30 (trinta)
dias para reassumir as fungdes de origem no municipio, sob pena de serem
consideradas injustificadas suas faltas a partir desta data.



CAPITULO IX
DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 77 — Em defesa de direito ou de interesse legitimo & assegurado ao servidor requerer, pedir
reconsideragao e recorrer na esfera administrativa, observadas as seguintes normas:

| — A petigdo, dirigida & autoridade competente para decidir, sera encaminhada por
intermédio do superior hierarquico imediato, se for o caso, o qual a despachara no
prazo de cinco dias.

Il - O prazo para decisdo, qualquer que seja a instancia, é de trinta dias, ressalvada a
necessidade de diligéncia ou parecer especializado, caso em que 0 prazo sera de
noventa dias.

Il — S6 cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que deva decidir em ultima instancia.

IV — Cabe recurso para a autoridade imediatamente superior a que se expediu 0 ato que
decidiu em primeira instancia.

V — Nenhum recurso ou pedido de reconsideragao pode ser dirigido a mesma autoridade
por mais de uma vez.

VI - Os requerimentos, recursos ou pedidos de reconsideragao nao tém efeito suspensivo.

VIl - O direito de requerer prescreve:

a) Em cinco anos, quanto aos atos de demissao, cassagao de aposentadoria e de
disponibilidade ou que afetem o interesse patrimonial em créditos resultantes da
relagdo de trabalho.

b) Um ano nos demais casos.

VIl — O prazo para recorrer ou pedir reconsideragado é de frinta dias, contados da data da
publicagdo ou da em que o servidor for cientificado pessoalmente.
IX — O pedido de reconsideragao e o recurso interrompem o prazo de prescrigao.

§ 1° - Para o exercicio do direito de petido, assegurada vista do processo ou do
documento, na repartigao, ao servidor ou ao procurador por ele constituido, bem
como copia das pegas que tenha interesse a sua defesa.

§ 2° - A administragdo deve rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidades ou inconstitucionalidade.

CAPITULO X
DAS FERIAS
Art. 78 — O servidor tem direito, anualmente, a trinta dias de férias, exceto os professores em efetivo

exercicio em sala de aula, aos quais serdo concedidos 30 ( trinta) dias de férias, acrescidos
de 15 (quinze) dias de recesso, a serem gozados nos recessos escolares.
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- § 1° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serao exigidos doze meses de exercicio.
§ 2° - E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao SEervigo.

§ 3° - E facultado ao servidor converter um tergo das férias em abono pecuniario, desde que
o requeira pelo menos trinta dias antes do seu inicio, observados o interesse e a
disponibilidade financeira do municipio.

§ 4° - As férias s6 poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, convocagao
para servigo oficial obrigatério ou por motivo de superior interesse publico, caso em
que os dias restantes serdo gozados em dobro, tdo logo cessado o periodo de
convocagao.

TiTuLoO VI
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 79 — Sao deveres do servidor:

| - Exercer com zelo e dedicagéo as atribuigdes do cargo.
Il - Ser leal as instituigdes a que servir.
Il - Observar as normas legais e regulamento.
IV — Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais.
V - Atender com presteza:
a) Ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo
b) A expedigdo de certidoes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situagOes de interesse pessoal.
c) As requisigoes para defesa da Fazenda Piblica.
V| — Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia
em razao do cargo.
VIl - Zelar pela economia do material e a do patrimonio publico
VIl - Guardar sigilo sobre segredos da reparti¢ao.
IX — Manter conduta compativel com a moralidade administrativa
X — Ser assiduo e pontual ao servigo.
X! — Tratar com urbanidade as pessoas.
X|l - Representar contra a ilegalidade ou abuso de poder.
XIIl - Participar das comissGes para as quais for nomeado.
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Paragrafo Unico — A representagdo de que trata o inciso XIl sera encaminhada pela via
hierarquica e obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior

aquela contra a qual é formulada.

CAPITULO Il
DAS PROIBIGOES
Art. 80 — Ao servidor € proibido:

| — Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe
imediato.
Il - Retirar sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objetos
da reparti¢do.
Il - Recusar fé a documentos publicos.
IV — Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugao de
servigo.
V — Promover manifestagdes de aprego ou desaprego no recinto da repartigao.
VI - Referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos atos
do poder publico, mediante manifestagéo escrita ou oral.
VIl - Cometer a pessoal estranho & repartigdo, fora dos casos previstos em lei, 0
desempenho de encargo que seja de sua competéncia ou de seu subordinado.
VIIl — Compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagdo a associagao profissional ou
sindical, ou partido politico.
IX — Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento.da
dignidade da fung&o publica.
X — Participar de geréncia ou administragdo de empresa privada e de sociedade civil.
XI — Exercer comércio, e nesta qualidade, fransacionar com o municipio.
XII - Atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas, salvo quando se
tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau.
XIIl — Receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao de
suas atribuigoes
XIV - Aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro, sem licenga da
autoridade competente.
XV - Praticar usura sob qualquer de suas formas.
XVI - Proceder de forma decidiosa.
XVII — Cometer a outro servidor atribuigdes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em
situagdes de emergéncia e transitorias.
XVIIl = Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades
particulares. '
XIX — Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo e
com 0 horario de trabalho.
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Paragrafo Unico — E licito ao servidor criticar atos do poder publico do ponto de vista
doutrinario ou da organizagao do servigo, em trabalho assinado.

CAPITULO Il
DA ACUMULAGAO

At 81 — E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios:
a) A de dois cargos de professor;
b) A de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;
¢) A de dois cargos privativos de medico.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 82 — O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuigdes.

§ 1° - A responsabilidade civil decorre do ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, de
que resulte prejuizo ao erario ou a terceiros, observando o seguinte:
| — A indenizagdo de prejuizo causado a terceiros, respondera o servidor perante a
Fazenda Publica, em agao regressiva;
Il — A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores € contra eles sera
executada, até o limite do valor de heranga recebida, decorrente do ilicito.

§ 2° - A responsabilidade penal abrange os crimes e convengdes imputados ao servidor,
nesta qualidade.

§ 3° - A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo no
desempenho do cargo ou fungao.

§ 4° - As sangGes civis, penais e administrativas poder&o acumular-se sendo independentes
entre si.

§ 5° - A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvigo que negue a existéncia do fato ou a sua autoria. :

CAPITULOV
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DAS PENALIDADES
Art. 83 — Sao penalidades disciplinares:

| - A adverténcia;
Il - Suspensao;
|l — Demissao;
IV — Cassagao da disponibilidade.

Paragrafo Unico — O ato de imposigéo da penalidade mencionara sempre 0 fundamento
legal e a causa da sangao disciplinar.

Art. 84 — Na aplicagao das penalidades serdo consideradas a natureza e gravidade da infragdo, os
danos que dela provierem para 0 servigo publico, as circunstancias atenuantes ou
agravantes e os antecedentes funcionais.

§ 1° - Sao circunstancias agravantes da pena:
| — A premeditagao,

Il - A reincidéncia;

Il = O conluio;

IV — A continuagao;

V — O cometimento do ilicito:
a) mediante dissimulagao ou outro recurso que dificulte o processo disciplinar;
b) com abuso de autoridade;
¢) durante o cumprimento da pena;
d) em publico.

§ 2°- Sao circunstancias atenuantes da pena:
| — Haver sido minima a cooperagao do servidor no cometimento da infragao.
Il — Ter o agente:

a) procurado, espontaneamente e com eficiéncia, logo apés o cometimento da
infragao, evitar-lhe ou minorar-lhe os efeitos;

b) cometido a infragdo sob coagdo de superior hierarquico a que ndo podia
resistir, ou sob a influéncia de violenta emogdo, provocada por ato injusto de
terceiro.

c) Confessado espontaneamente a autoria da infragdo ignorada, ou imputada a
outrem.

Art. 85 — A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagéo de proibigao constante do
Art. 76, inciso | e VIII, e de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamento ou

norma interna.
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Art. 86 — A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e
violagao das demais proibigoes tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de demissao, nao
podendo exceder de noventa dias.

Paragrafo Unico — Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensdo
podera ser convertida em multa na base de cinqienta por cento por dia
de vencimento ou remuneragdo, ficando o servidor obrigado a
permanecer em Servigo.

Art. 87 — As penalidades serdo anotadas nos registros funcionais.
Art. 88 — A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

| - Crime contra a administrag&@o publica;
Il — Abandono de cargo;
Il - Inassiduidade habitual;
IV — Improbidade administrativa;
V - Incontinéncia publica e conduta escandalosa;
VI - Insubordinag&o grave em servigo;
VIl — Ofensa fisica, em servigo a servidor ou particular, salvo em legitima defesa propria
ou de outrem;
VIl - Aplicagdo irregular de dinheiro publico;
IX — Revelagao de segredo apropriado em razéo do cargo;
X — Lesdo aos cofres publicos e dilapidagao do patrimonio municipal;
Xl — Corrupgao;
XIl - Acumulagao proibida de cargos, empregos, ou fungdes publicas;
Xl - Transgressao do Art. 79, iqcisos IX a XVI.

§ 1° - Configura abandono de cargo, a auséncia intencional do servidor ao servigo, por mais
de trinta dias consecutivos.

§ 2° - Configura inassiduidade habitual a falta do servidor, sem causa justificada, por dez
dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

§ 3° - A acumulagao proibida:
| — Se comprovada boa-fé, acarreta a demiss@o de um dos cargos, emprego ou
fung&o, dando-se ao servidor prazo de quinze dias para optar por um deles.
|l - Se comprovada ma-fé, acarreta a demiss&o de ambos os cargos.
§ 4° - A pena de demissao implica:
| — Automaticamente, na vacancia do cargo efetivo, quando decorrente de cargo em
comissdo ou fungao de confianga.
Il — Na impossibilidade do reingresso do servigo publico municipal:
a)nos quinze anos seguintes ao de sua aplicagdo, nos casos dos incisos |, IV,
VIII, X, e XI
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b) nos cinco anos seguintes ao de sua aplicagao, nos demais casos.
Il — Na indisponibilidade dos bens do servidor e o ressarcimento ao erario publico,
sem prejuizo da agéo penal cabivel, nos casos dos incisos IV, VIIl, e X.

Art. 89 — Sera cassada a disponibilidade do servidor que houver praticado, na atividade, falta punivel
com demissao.

Art. 90 — Sao competentes para a aplicagdo de penalidades:
| - Quaisquer que sejam elas, o Prefeito, o Presidente da Camara ou autoridade superior

de autarquia ou fundagao.
Il - As de adverténcia e suspensdo de até trinta dias, a autoridade indicada nos

regimentos de cada poder, autarquia ou fundagao.

Art. 91 — A agao disciplinar prescrevera:

| — Em 5 (cinco) anos, quanto s infragdes puniveis com demissao, cassagao de
disponibilidade ou aposentadoria.
|l - Em 2 (dois) anos, quanto a suspensao.
Il — Em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.
§ 1° - O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que 0 ilicito foi praticado.

§ 2° - Os prazos de prescrigdo previstos em lei penal, aplicam-se as infragbes disciplinares
capituladas também como crime.

§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instrugdo de processo disciplinar interrompe a
prescrigao.

§ 4° - Interrompido o curso da prescrigdo, este recomegara a correr, pelo prazo restante, a
partir do dia em que cessar a interrupgao.
TITULO VI
DA APURACAO DE RESPONSABILIDADE
CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES GERAIS
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Art. 92 — A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a promover a
sua apuragdo imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar,
asseguradas ao acusado o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 93 — As dentncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragao desde que tenham a
identificagao e o enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a

autenticidade.

§ 1° - Quando o fato narrado n&o configurar evidente infragao disciplinar ou ilicito penal,
a denuncia sera arquivada por falta de objeto.

§ 2° - Sendo conhecido a autoria da infragéo apontada, dispensa-se a realizagdo de
sindicancia, sendo iniciado os procedimentos para instalagdo do Processo
Administrativo Disciplinar Competente.

Art. 94 — Da sindicancia instaurada pela autoridade podera resultar:

| — O arquivamento do processo.
Il — A abertura de processo administrativo disciplinar.

Art. 95 — Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicao de penalidade de
suspensdo por mais de trinta dias, de demisséo, de disponibilidade ou demissao de
cargos em comissdo ou fungdo de confianga sera obrigatoria a instauragao de processo

disciplinar.
CAPITULOII
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO
Art. 96 — Como medida cautelar e afim de que o servidor ndo venha a influir na apuragao da
iregularidade, a autoridade instauradora do inquérito, sempre que julgar necessario,

podera ordenar o seu afastamento do cargo, pelo prazo de ate sessenta dias, sem
prejuizo da remuneragao.

Paragrafo Unico — O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo findo o qual
cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.
CAPITULO Il
DO PROCESSO DISCIPLINAR
Art. 97 — O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar a responsabilidade de servidor

por infragdo praticada no exercicio de suas atribuigdes ou que tenha relagdo imediata
com as atribuigdes do cargo em que se encontre 0 investimento.
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Art. 98 = O processo disciplinar sera conduzido por uma comissao de inquérito, composta de trés
servidores estaveis, designados pela autoridade competente, que indicara dentre eles, o
seu presidente.

§ 1° - A comissao tera como secretario, servidor designado pelo seu presidente, podendo
a designagao recair em um dos seus membros.

§ 2° - Nao podera participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito parente do
acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 99 — A comissdo de inquérito exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade
assegurado o sigilo necessério a elucidagdo do fato ou exigido ao interesse da
administragao.

Art. 100 — O processo disciplinar inicia-se com a publicagdo do ato que constituir a comissao e
compreendera:

| - Inquérito administrativo;
Il — Julgamento do feito.

SECAOQ |
DO INQUERITO

Art. 101 — O inquérito administrativo sera contraditorio, assegurada ao acusado ampla defesa, com a
utilizagéo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 102 — O relatorio da sindicancia, quando realizado integrara o inquérito administrativo, como pega
informativa da instrugao do processo.

Paragrafo Unico — Na hipotese de o relatorio da sindicancia concluir pela pratica de
crime, a autoridade competente oficiara a autoridade policial, para a
abertura do inquérito, independentemente da imediata instauragao
do processo disciplinar.

Art. 103 — O prazo para a conclusao do inquérito ndo excedera a sessenta dias, contados na data de
publicagdo do ato que constituir a comissdo, admitida sua prorrogagéo por igual prazo
quando as circunstancias o exigirem.

§ 1° - Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral a seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados , até a entrega do relatorio final.
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§ 2° - As reunides da comissao serao registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberagdes adotadas.

Art. 104 — Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareagoes,
investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando
necessario, a técnicos e peritos, de modo a obter a completa elucidagao dos fatos.

Art. 105 — E assegurado ao servidor acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de
procurador, arrolar e inquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular
quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° - O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes
protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagao dos fatos
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 106 — As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandato expedido pelo presidente da
comiss3o, devendo a segunda via, com a ciéncia do interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico — Se a testemunha for servidor piblico, a expedigdo do mandato sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve,
com indicago do dia e hora marcados para a inquiri¢ao.

Art. 107 — O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, n&o sendo licito a testemunha
trazé-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° - Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se afirmem, proceder-se-a a

acareagao entre os depoentes.
Art. 108 — Concluida a inquirigdo das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatorio do
acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos 104 e 105.

§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e
sempre que divergirem em suas declaragdes sobre os fatos ou circunstancias, sera
promovido a acareagao entre eles.

§ 2° - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquirigao
das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando-se-lhe, porém reinquiri-las, por intermédio da comissao.
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Art. 109 — Quando houver duvidas sobre a sanidade mental do acusado, a comiss@o propora a
autoridade competente que ele seja submetido a inspegdo médica oficial, do qual
participe pelo menos um psiquiatra.

Paragrafo Unico — O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e
apenso ao processo principal, apods expedigao de laudo pericial.

Art. 110 - Tipificada a infrago disciplinar, ser elaborada a pega de instrugao do processo, com a
indiciagdo do servidor.

§ 1° - O indiciado sera citado por mandato expedido pelo presidente da comissao para
apresentar defesa escrita, no prazo de dez dias, assegurando-se-lhe vista do
processo na reparticao.

§ 2° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 ( vinte) dias.

§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

§ 4° - No caso de recusa do indiciado em opor o ciente na copia de citagao, o prazo para
a defesa contar-se-a da data declarada em termo proprio, pelo membro da
comissdo que fez a citagao.

§ 5° - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissao o lugar
onde podera ser encontrado.

Art. 111 — Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital, de
conformidade com a lei, publicado em jornal de circulag@o regional, para apresentar
defesa.

Paragrafo Unico — Na hipotese deste artigo, o prazo de defesa & de quinze dias,
contados da publicagéo do edital.
Art. 112 — Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no
prazo legal.

§ 1° - A revelia sera declarada por termos nos autos do processo e devolvera o prazo
para defesa.

§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara
um defensor dativo.

Art. 113 — Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatorio minucioso, onde resumira as pegas
principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua
convicgao.
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§ 1° - O relatorio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a COmissao ind:lcaré o dispositivo
legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou

atenuantes.

Art. 114 — O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, sera remetido a autoridade que
determinou a sua instauragao para julgamento.

SECAO Il
DO JULGAMENTO

Art. 115 — No prazo de 60 (sessenta) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira sua decisao.

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada do autor, de instauradora do
processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual
prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indicado e diversidade das sangdes, o julgamento cabera a
autoridade competente para a imposigao da pena grave.

Art. 116 — O julgamento acatara o relatorio da comiss@o de inquérito, salvo quando contrarias as
provas dos autos.

Paragrafo Unico — Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la,
ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 117 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a nulidade total
ou parcial do processo e ordenara a constituicdo de outra comissao, para instauragdo de
NOVO Processo.
Paragrafo Unico — O julgamento fora do prazo legal n&o implica nulidade do processo.

Art. 118 — Extinta a punibilidade pela prescrigao, a autoridade julgadora determinara o registro do fato
nos assentamentos individuais do servidor.
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Art. 119 — Quando a infrag&o estiver capitulada como crime, O processo disciplinar sera remetido ao
ministério publico para instauragao da agao penal, ficando translado na reparti¢ao.

Art. 120 — O servidor que responde a processo disciplinar so podera ser exonerado, a pedido, do
cargo ou fungdo, ou aposentado apds a conclusdo do processo e o cumprimento da
penalidade, caso aplicada.

SECAO Il
DA REVISAO DO PROCESSO

Art 121 — O processo disciplinar podera ser revisto, em ate 05 (cinco) anos apo6s o julgamento
definitivo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstanciais
suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequag@o da penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
pessoa da familia poderé requerer a revisao do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisao sera requerida pelo
respectivo curador.

Art. 122 — No processo revisional, 0 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 123 — A simples alegagéo de injustica da penalidade n&o constitui fundamento para a revisdo que
requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 124 — O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Prefeito, Presidente da Camara ou
autoridade superior da autarquia ou fundagao.
Paragrafo Unico — Recebida a petigao, o dirigente do 6rgéo ou entidade providenciara a
constituigdo de comissdo, na forma prevista no artigo 95 deste
estatuto.

Art. 125 — A revisao correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico — Na petigao inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgao de
provas e inquirigao das testemunhas que arrolar.

Art. 126 — A comissao revisora tera sessenta dias para a conclusao dos trabalhos, prorrogaveis por
igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.



PREFEITURA MUNICIPAL DE TREZE DE MAIO

ESTADO DE SANTA CATARINA

Art. 127 - Aplicam-se aos ftrabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e
procedimentos proprios da comissao de inquérito.

Art. 128 — O julgamento cabe ao Prefeito, Presidente da Camara ou autoridade superior de autarquia
ou fundagao.
§ 1° - O prazo para julgamento sera de até sessenta dias, contados do recebimento do
processo, no curso do qual a comissao julgadora podera determinar diligéncias.

§ 2° - Concluidas as diligéncias, sera renovado 0 prazo para o julgamento.

Art. 129 - Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos atingidos, exceto em relagéo a demissao de cargo
em comissdo, ocupado por servidor ndo estavel, ou efetivo, hipotese em que ocorrera
apenas a conversdo da penalidade em exoneragao.

Paragrafo Unico — Da revisao do processo ndo podera resultar agravamento de
penalidade.

TITULO VIl

DO SISTEMA DE PREVIDENCIA

Art. 130 — O municipio, fica vinculado ao regime Geral da Previdéncia Social, de acordo com a Lei
Federal N° 9.717 de 27.11.98

§ unico: Os servidores provenientes regidos pelo Regime desta Lei Complementar,
atualmente em gozo de aposentadoria e os respectivos dependentes, na condi¢ao de pensionistas,
continuarao a ter seus beneficios pagos diretamente pela Administrag&o Municipal.

TITULQ IX
DA LOTAGAO

Art. 131 — O Servidor sera lotado no Municipio e designado para ter exercicio nas Secretarias e/ou
Unidades de Servigo Publico.

§ tnico: Os servidores ja estaveis na data da publicag&o desta Lei Complementar, terao
assegurada sua lotagdo nas atuais Unidades de Servigo, ressalvados 0s casos
de extingao das mesmas.
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TITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 132 — Os prazos fixados neste Estatuto ou na legislagdo pertinente ao regime juridico dos
servidores serdo continuos, excluindo-se na sua contagem o dia de inicio e incluindo-se o
de vencimento.

Paragrafo Unico — Os prazos so se iniciam ou vencem em dia de expediente normal da
repartigdo em que corra o processo ou deva ser praticado o ato.

Art. 133 — Os servidores no integrantes do Quadro de cargos de Provimento efetivo, no exercicio de
cargos de livre nomeagéo e demissao do Servigo Publico, sdo assegurados todos os
direitos e vantagens deste Estatuto, exceto:

| — A Efetividade;

|l - A Estabilidade;

Il = A Progressao Funcional,

IV — A Licenga para atividade Politica ou desempenho classista;

Art. 134 - S#o isentos de taxas, emolumentos, custas os requerimentos, certidoes e outros papeis
que, na esfera administrativa, interessem ao servidor municipal, ativo ou inativo, nesta
qualidade.

Art. 135 — Todo e qualquer tempo de servigo prestado ao Municipio por servidor, ininterruptamente ou
nao, sob qualquer forma de regime de trabalho, no periodo anterior a sua nomeagao para
cargo de provimento efetivo por Concurso Publico, e passivel de averbagao na sua ficha
funcional, com direito a todas as vantagens previstas neste Estatuto.

Paragrafo Unico — O tempo de servigo retribuido mediante simples recibo, néo € contado
para nenhum efeito.
Art. 136 — O ndo preenchimento de vagas, através da realizagdo de Concurso Publico, implica na
contratagdo por tempo determinado na forma da Lei.

Art. 137 — A inspegao médica, quando exigida por este Estatuto sera disciplinada por ato especifico
de cada Poder, que devera definir os casos de validade de atestados meédicos
particulares.

Art. 138 — Para todos os efeitos previstos nesta Lei, os exames de sanidade fisica e mental serao
obrigatoriamente realizados por junta medica municipal.

§ 1° - Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade o chefe do Poder ou o
dirigente das Autarquias e Fundagdes instituidas e mantidas pelo Municipio,
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poderdo designar um junta médica para proceder ao exame, dela fazendo parte
obrigatoriamente, um médico do Municipio.

§ 2° - Os atestados médicos concedidos aos servidores municipais, quando em
tratamento fora do Municipio, terdo sua validade condicionada a retificagdo
posterior por Junta médica do Municipio.

Art. 139 — Ficam submetidos ao regime deste Estatuto todos os servidores publicos municipais da
Prefeitura, da Camara de Vereadores, das Autarquias e Fundagdes.

Art. 140 — Para fazer face as despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei, serdo utilizados recursos
orgamentarios proprios, em cada exercicio.

Art. 141 — O dia do servidor publico municipal sera comemorado a 28 de outubro.

Art. 142 - Aos servidores estaveis, que na data da publicagdo desta Lei Complementar tenham
adquirido 50% (cinquenta por cento) ou mais do tempo de servigo para aquisicdo de
novo friénio, ser-lhes-a assegurado o direito ao mesmo, na data em que completa-lo.

Art. 143 - O Chefe do Poder Executivo regulamentara as disposigoes desta Lei Complementar.

Art. 144 — Este estatuto entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 145 — Ficam revogadas as Leis n° 092/92, de 29.12.92 e n°® 196/96, de 10.01.96 e demais
disposi¢des em contrario.

Treze de maio, em 06 de janeiro de 2000.

Publicagao:
Publicada nesta Secretaria na data supra.




