PREFEITURA MUNICIPAL DE TREZE DE MAIO

ESTADO DE SANTA CATARINA

LEI N° 0316/99

INSTITUI O “PROGRAMA BOLSA DE
TRABALHO" PARA ESTUDANTES
ESTAGIARIOS DE 2° E 3° GRAUS, JUNTO
AOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO
PUBLICA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Exmo Senhor ltamar Bressan Boneli, Prefeito
Municipal de Treze de Maio;

Faco saber a todos os habitantes deste Municipio
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica instituido o “Programa de Bolsa de Trabalho” para estudantes de 2° e 3°
Graus, no ambito dos Orgdos da Administragéo Publica.

Artigo 2° - O Programa tem como objetivo proporcionar aos Estudantes de 2°e 3°
Graus da Rede Publica e Particular, oportunidade do exercicio profissional,
incorporando hébitos de trabalho intelectual e adaptagdo ao campo de
trabalho, no qual o estudante acha-se matriculado.

Artigo 3° - A Bolsa de Trabalho destina-se prioritariamente, a estudantes carentes
de recursos financeiros

Artigo 4° - Cabera & Instituicdo de Ensino, mediante solicitagdo do Orgéo Municipal,
efetuar a selecdo de estudantes carentes de recursos financeiros, aptos a
participar do Programa de Bolsa de Trabalho.

Paragrafo unico — Ficara a critério do Orgao Publico, selecionar o candidato,
no sentido de conciliar seus conhecimentos de estudantes, com as tarefas a
serem executadas.

Artigo 5° - A selegdo de compromisso entre o Orgéo Publico e o Estudante Bolsista,
n&o gerara em hipétese alguma, vinculo empregaticio de qualquer natureza
e consequentemente, ndo tera validade para contagem de Tempo de
Servico.

Artigo 6° - O valor da Bolsa de Trabalho correspondera a 50% (cinquenta por cento ) do
nivel atribuido ao nivel MAG-1, classe inicial do quadro geral de vencimentos
e saldrios, de que trata o Anexo V da Lei 049/91 e Anexo |l da Lei 085/92,
com regime de trabalho de 20(vinte) horas semanais.
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Artigo 7° - A relacdo contratual entre o Orgdo Publico e a respectiva aceitacéo do
Estudante Bolsista dar-se-a mediante Termo de Compromisso, firmado entre
as partes, com interveniéncia obrigatéria da Instituicdo de Ensino a que
pertencer o Estudante.

Paragrafo unico — Os Contratos de Termo de compromissos de bolsistas
terdo prazo maximo de 01(um) ano, renovaveis por igual periodo.

Artigo 8° - As instituicbes de ensino, interessadas na colocacdo de alunos junto aos
Orgados do Municipio, deverao firmar Convénios com a Prefeitura Municipal,
estabelecendo as condi¢gbes de acompanhamento e avaliagdo do Estagiario
Bolsista, em sua area de estudo.

Artigo 9° — A Prefeitura ndo podera conceder Bolsa de Trabalho, a estudantes em
numero superior a 20% (vinte por cento), do total de pessoal lotado no

6rgéo.

Paragrafo Unico — Excepcionalmente, o nimero de Bolsistas de Trabalho,
podera ser superior ao estabelecido neste artigo, desde que se destinem a
realizacdo de programas e projetos, que ndo ultrapassem a 90 (noventa)
dias.

Artigo 10 — Compete a Secretaria de Administracdo e Financas, através do
Departamento de Administracdo de Pessoal, a responsabilidade de
coordenar e supervisionar as atividades relacionadas com o “Programa de
Bolsas de Trabalho'.

Artigo 11 — A presente Lei sera regulamentada por ato do Chefe do Poder Executivo,
no prazo maximo de 15(quinze) dias, contados da sua publicacao.

Artigo 12 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo;

Artigo 13 - Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

A 08 de
outubro de 1999. )

Publicacao:
g na data supra.

Publicada n -

Mar: ezi Brocca
Secretaria Mu al de Administracéo



