ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de Treze de Maio

LEI No 228/97

ALTERA A REDACAO DA LEI No 095/93
QUE DISPOE SOBRE ESTAGIO PROBATORIC PARA
OS5 SERVIDORES MUNICIPAIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O Exmo Sr. Itamar Bressan Boneli,
Prefeito Municipal de Treze de Maio,

Faco saber a todos os habitantes deste
Municipio que a Cadmara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei que altera a Lel no 095/93, gque passa a ter a
seguinte redacdo:

Artigo 1o - Esta Lei aprova criterios para o cumprimento do
estdgio probatdrio de que trata a Lei Municipal no
092/92.

Pardgrafo unico — Aplicam—se aos demals servidores
municipais aprovados e nomeados em virtude de
concurso publico, as normas relativas ao estdgio
probatdrio de que trata o caput deste artigo.

Artigo 20 - E de 02(dois) anos, a contar da nomeacdo, o prazo em
que o servidor aprovado em concurso piblico
permanecerd em estdgio probatdrio.

Artigo 30 - Durante o eztdgio probatdrio, no periodo de que trata
o art.2o0, serioc apurados os regqguisitos necessdrios e
indispensdveis ao exercicio do cargo ou emprego.

Pardgrafo 10 - S3o requisitos bdsicos para o estdgio
probatdrio:

I - Idoneidade moral,

II - Assiduidade e pontualidade,
IITI - Disciplina e dedicacdo.

IV - eficiéncia e produtividade.

Artigo 40 - Compete & Chefia imediata a qual o servidor
estagidrio estiver subordinado. informar no prazo de
até 60(sessenta) dias, apds decorrido 20(vinte) meses
de servico, a respeito do seu estdgio probatdrio, gque
serd efetuado em relatdrio, reservado apreciacdo do
Secretdrio em que estiver lotado o servidor.

Pardgrafo 10 - A partir da promulgacdo da presente
Lei, durante o periodo de avaliacdo de «que trata o
"caput” deste artigo, deverd a chefia imediata fazer
constar no verso da ficha de avaliacdo, todos os
eventos gque venham Justificar conceitos, regular ou
insatisfatdorio., dando ciéncia ao avaliado na época da
ocorréncia do evento, a qual apord sua rubrica ao
lado do registro.




-

ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de Treze de Mailo

Artigo

Artigo

Artigo

Artigo

Pardgrafo 20 - Caberd ao Chefe de Divis3o de Recursos
Humanos solicitar ao Chefe imediato de cada servidor
estagidrio, que proceda a sua avaliacd@3o, no prazo,
sob as penas da Lel.

Pardgrafo 30 - Poderd, a gqualquer tempo., no decorrer
do estdgio probatorio, ser o servidor avaliado e
recomendado a sua exonerag¢do.

Pardgrafo 40 - De pozzse da informacdo prevista no
"caput” deste artigo., tendo o servidor o conceito
SATISFATORIO aos requisitos na seguinte ordem de
sequénecia: EFICIENCIA, DISCIPLINA, ASSIDUIDADE E
IDONEIDADE MORAL, a Secretarla na qual o servidor
estiver lotado, emitird parecer favordvel &a sua
efetivacdo no servigo publico municipal. No caso do
gservidor receber concelto INSATISFATORIO em gqualguer
um dos requisitos acima relacionados, a mesma
secretaria emitird imediatamente parecer contrdrio a
sua permanéncia no servigo publico, inviabilizando
sua avaliag¢d3o para os demals requisitos.

Pardgrafo 50 - Caberd ao Secretdrio de Administracio
encaminhar ao servidor, o resultado do parecer de sua
conceituacdo emitido pela secretaria que estiver
lotado. Caso este parecer seJa desfavordvel ao
servidor, a ele serd concedido o prazo de 10(dez)
dias, a contar de sua 1intimagcdo para apresentar
pedido de revisd3o enderecado ao Secretdrio de
Administracdo. Recebido a defesa, o drgdo responsdvel
pelo procedimento do estdgio submeterd a matéria,
instruida com parecer final & autoridade competente
para decidir. Se a autoridade considerar aconselhdvel
a exoneracgdo do servidor, ser—-lhe—-d4 encaminhado o
respectivo ato, caso contrdrio fica automaticamente
ratificado o ato de nomeacdo. Esgotado o prazo para o
pedido de revisdo e ndo havendo manifestacdo da parte
interessada, serd expedido o ato decorrente.

A avaliacdo do Estdgio Probatdrio e a emissdo de
pareceres poderd ser feita por Comissdo designada

pelo Prefeito Municipal.

Para a avaliacdo de Estdgio Probatdrioco no requisito
EFICIENCIA, poderd ser contratada pessoa fisica ou
Juridica., a gqual montard banca examinadora, sendoc que
a avaliagdo serd regulamentada por Decreto.

Os servidores gque a promulgacdo desta Lei, se
encontrarem em periodo final de estdgio, serao

submetidos a avaliacdo de desempenho relativo a todo
periodo, segundo os critérios e procedimentos aqui
estabelecidos.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacido.
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Artigo 90 - Revogam-se as disposicBes em contrdrio.

Prefeitura Municipal de Treze de Maio,
29 de abril de 1997.

Engo _agro.( c.)Itdmar Bressan Boneli

Publicacdo:
Publicada nesta Secretaria na data supra.

irio Viel
Secretdrio de Administracédo

em



