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Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE TREZE DE MAIO

LEI No. 214/96

ALTERA A REDACZO DA LEI NO.169/95 QUE
DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO DA
ASSISTENCIA SOCIAL NO MUNICIPIO E D4
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor Wilson Luiz Nandi, Prefeito Municipal de

Treze de Maio em exercicio:

que a Camara

Artigo lo. -

Artigo Z20. -

Fago saber a todos os habitantes deste municipio
de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS
SECAO I

DAS DEFINICOES

Fica alterada a redacg¢do da Lei no. 169/95 que institui a
Politica de Assisténcia Social no municipio de Treze de
Maio e cria 08 mecédnismos necessdrios a sua
operacionalizacao.

A Assisténcia Social é direito do c¢idaddo e dever do
Estado, representado nesta Lel em sua esfera municipal e
compreende a Politica de Seguridade Social nao
contributiva, destinada a oferecer o minimo social,
realizada através de um conJunto de acdOes de iniciativa
do Estado e da Sociedade, para garantir o atendimento as
necessidades bdsicas.

SECAO II

DOS OBJETIVOS

Artigo 3o0. - A Assisténcia Social tem por obdetivos:

I - a protegdo a familia, a maternidade, a inféncia, a
adolescéncia e a velhice;

II - o amparo as criancas e adolescentes;

III - a promogdo da integragdo ao mercado de trabalho; .

IV - a habilitagdo e reabilitacdo das pessoas
portadoras de deficiéncia e & promogcdo de sua
integragdo a vida comunitdria;

vV - garantia de um saldrio minimo de beneficio mensal
a pessoa portadora de deficiénecia e ao 1idoso que

comprovem nido possuir meios de prover a prodpria
manutencdo, ou té—-la provida por sua familia.




Artigo 4o.

Artigo 5o.

Artigo 6o.

Pardgrafo primeiro — A Assisténcia Social realiza-se de
forma integrada as politicas setoriais, visando o
enfrentamento da pobreza, a garantia de minimos sociails,
ao provimento de condi¢Ses para atender contigéncias
socials e a universaliza¢do dos direltos sociais.

Pardgrafo segundo - A Assisténcla Social deverd oferecer
a seus beneficidrios, além das solugdes emergencials, as

condig¢les para sua promogéo, apresentando—lhes
alternativas que permitam auto—manutengdo e
independéncia, fugindo das solugdes meramente

paternalistas, de forma a permitir—lhes obter mailor
dignidade.

Consideram—se entidades e organizagdes de Assisténcia
Social aquelas gque prestam, sem fins lucrativos,
atendimento e agsessoramento aos beneficidrios
abrangidos por esta Leil, bem como as que atuam na defesa
e garantia de seus direitos.
Pardgrafo Unico - Para os efeitos desta Lei, somente
serdo considerados as entidades ) organizacg¢des
regularmente constituidas.

CAPITULO I1I

DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES
SECKO 1
DOS PRINCIPIOS

A Assisténcia Social rege—-se pelos seguintes principios:

I - supremacia do atendimento as necessidades soclais
sobre as exigéncias de rentabilidade econdmica;
II - universalizac8o dos direitos sociais a fim de

tornar o destinatdrio da agéo assistencial
alcancdvel pelas demais politicas piblicas;
I1II - respeito & dignidade do cidaddo, a sua autonomia e

ao seu direito a beneficios e servicos de
qualidade, bem como a convivéncia familiar e
comunitdria, vedando—se gqualqgquer comprovacdao
vexatdria de necessidade;

IV - igualdade de direitos no acesso ao atendimento,
sem discriminacédo de qualguer natureza,
garantindo—-se equivaléncia as populac8es urbanas e
rurais;

Vv - divulgacdo ampla de beneficios, servicos,

programas e proJetos assistenciais, bem como dos
recursos oferecidos pelo Poder Piblico, e dos
critérios para sua concessdo.
SECAO 11
DAS DIRETRIZES

A organizacdo da Assisténcia Social tem por base as
seguintes diretrizes:




I - comando tunico das a¢des politico—administrativas
de Assisténcla Social do municipio;

II - a participacdo da populacdo, por meio de
organizacdes representativas, nas formulac¢des das
politicas e no controle das ac¢cOes em todos os
niveis;

III - primazia da responsabilidade do municipio na
conducdo da Politica de Assisténcia Social na
respectiva esfera de governo.

CAPITULO III
DA ORGANIZACXO E DA GESTAO

SECKO I

DA ORGANIZACKO

Artigo 7o. — As ac¢des na drea de Assisténcia Social serdo organizadas

Artigo 8o.

Artigo So.

por iniciativa do Poder Pdblico, com a participagdo de
entidades e organizac¢Bes de Assisténcia Social, na forma
estabelecida por esta Lei, observados os principios da
Lel Orginica da Assisténcia Socilal, das normas expedidas
pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social e pela Lel
Orgédnica Municipal.

SECAO II
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Fica criado o Conselho Municipal de Assisténcia Social,
orgdo deliberativo, normativo, controlador e coordenador
da politica de Assisténcia Social, formado por membros e
respectivos suplentes, de forma paritdria entre a
Administrac8o Piublica e a Sociedade Civil, através de
entidades regularmente constituidas e destinadas a
Assisténcia Social.

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social sera
constituido por oito membros de acordo com o seguinte
critério:

I - Do governo Municipal:

a) um representante e respectivo suplente da Secretaria
de Saide;

b) um representante e respectivo suplente da Secretaria
de Educacgdo;

c) um representante e respectivo suplente da Secretaria
de Administracdo e Finangas:

d) um representante e respectivo suplente da Secretaria
da Agricultura.




II - Da Sociedade Civil:

a) um representante e respectivo suplente da Associac¢do
de Pais e Amigos dos Excepclonais;

b) um representante e respectivo suplente do Sindicato
dos Trabalhadores Rurais;

c) um representante e respectivo suplente do Conselho
Comunitdrio;

d) um representante =) respectivo suplente da
ASTREMA(Associagdo das Senhoras de Treze de Malo).

Artigo 10 - Os membros serdo indicados:

Artigo 11

Artigo 12

Artigo 13

Artigo 14

Artigo 15

Artigo 16

I - no &mbito da administracdo municipal pelo Chefe do
Poder Executivo;

II - nas entidades ndo governamentais as indicacdes
obedeceram ao gque dispuserem os respectivos
estatutos.

Pardgrafo 1unico - A participacdo dos usudrios fica

garantida, com o direito de voz, expressando sua opinido
nas questdes debatidas.

Sancionada a presente Lei, terd o Chefe do Poder
Executivo dez dias para solicitar as entidades
mencionadas no artigo anterior, para que em quinze dias,
fagam a indicac8o de seus representantes e suplentes.

Recebidas as 1indicagdes, o Chefe do Poder Executivo
Municipal, através de Decreto, nomeard os membros do
Conselho Municipal de Assisténcia Social, fazendo constar
no mesmo ato, os nomes dos respectivos suplentes e
fixando data para a posse dos Conselheiros.

Pardgrafo dnico — A posse dos conselheiros acontecerd em
sessdo piblica, presidida pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, para mandato de dois anos, permitida uma
reconducgdo, sendo o seu exercicio considerado de interesse
piblico relevante, ndo remunerado.

Nas auséncias e nos impedimentos dos Conselheiros,
assumirdo os respectivos suplentes.

Os membros do Conselho, apds nomeados e empossados pelo
Prefeito, reunir—se—do e elegerido uma diretoria
constituida de: um Presidente, um Vice—-Presidente, um
Secretdrio e um vice—-secretdrio.

Pardgrafo uUnico - A representagdc do Conselho serd
exercida por seu Presidente em todos os atos inerentes ao
seu exercicio.

Sd3o0 1impedidos de servir ao mesmo Conselho parentes
consanguineos até 2o. Grau.

0 Conselho Municipal de Assisténecia Social terd
ordinariamente uma reunido mensal, e tantas reunides
extraordindrias quantas sejJam necessdrias para a
realizacdo de suas atividades.




Artigo 17 - O gquorum para decisdes do Conselho € de maloria absoluta

Artigo 18 -

Artigo 19 -

de seus membros, exceto para a concessdo do beneficlo de
prestacdo continuada que deve ser de 2/3 (dois tercos)
dos membros.

A escolha dos conselheiros para o segundo mandato serd
realizado da seguinte forma: - trinta dias antes da
extingdo do mandato em curso, o Presidente do Conselho
Municipal de Assisténcia Social notificard as entidades
mencionadas no art. S9o. para em quinze dias, indicarem
seus representantes; - realizadas as 1indicac¢des ou
confirmados os conselheiros para novo mandato, todos
terdo sua nomeacgdo através de Decreto do Chefe do Poder
Executivo e sua posse em sessdo extraordindria na data de
extingdo do mandato em curso.

Respeitadas as competéncias exclusivas do Legislativo
Municipal, compete ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social:

I - escolher seu presidente, secretdrio e respectivos
suplentes:;
II - elaborar e aprovar seu Regimento Interno, bem como

regulamentar assuntos de sua competéncia através de
Resolugdes, com aprovagao de 2/3 de seus membros;

III - articular todos os seguimentos envolvidos direta e
indiretamente na drea da Assisténcia Social, com
vistas a formulacdo e aprovacdo da politica
municipal de assisténcia social e respectivo Plano
Municipal de Assisténcia Social;

IV - fiscalizar a execugdo da politica de Assisténcia
Social no municipio;
' - Inscrever, cadastrar e supervisionar as entidades e

Programas governamentais e ndo governamentals, com
sede no municipio que desenvolvem agdes na drea de
Assisténcia Social, fazendo cumprir a Lei Orgénica
de Assisténcia Social;

VI - participar do Planejamento Or¢amentdrio do
Municipio, formulando as prioridades no que se
refere a3 drea da Assisténcia Social;

VII - convocar por maloria absoluta de seus membros, a
cada dois anos ou extraordinariamente, a
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social , gque
terd o obJetivo de avaliar a situacdo da
assisténcia social no municipio e propor diretrizes
de aperfeicoamento dos programas existentes e a
formulagdo dos ndo existentes;

VIII- gerir o Fundo de Assisténcia Social e estabelecer
politicas de captacdo e aplicacdo de seus recursos;

IX - fixar critérios de utilizag¢do, através de plano de
aplicagdo das doagl8es e demais receitas do Fundo
Municipal de Assisténcia Social;

X - propor modifica¢des nas estruturas das Secretarias
Municipails e JOrgdos da Administracdo Pdblica
ligados a Politica de Assisténcia Social visando a
garantia da qualidade dos servigos;

XI - regulamentar a concessdo e o valor dos beneficios
eventuais, definidos como aqueles que visam ao
pagamento de auxilio natalidade ou morte as
familias cuJa renda per capta sedJa inferior a 1/4

de saldrio minimo, em consondncia com as diretrizes
do Conselho Nacional de Assisténcia Social.




Artigo 20 -

Artigo 21 -

Artigo 22 -

Pardgrafo tdnico — O Conselho Municipal de Assisténcia
Social por decisdo da maloria simples de seus membros,
respeitada a disponibilidade do Fundo Municipal de
Assisténecia Social, poderd propor ao Poder Executivo
Municipal, alterac¢des dos limites da renda per capta.

XII - cancelar o registro de entidades assisténecilais que
incorrerem em irregularidades na aplicagcdo dos
recursos que lhe forem repassados pelo Fundo
Municipal de Assisténcia Social, de acordo com o8
principios e diretrizes da Lei no. 8742/93 e desta
Lei;

XIII- divulgar sistematicamente,na imprensa local, todas
as suas decisdes, pareceres bem como as contas do
Fundo Municipal de Assisténcia Social e sua devida
aplicacgdo

XIV - acompanhar e controlar a execu¢do da Politica
Municipal de Assisténcia Social, bem como os
programas e proJetos aprovados pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social

XV - proporcionar integral apoio as a¢des, programas e
projetos na drea da assisténcia soclal que visem a
melhoria da gqualidade de vida da populacgédo:;

XVI - promover, em conJunto com orgio municipal
responsdvel pela 4drea da Assisténcila Social,
eventos, estudos, pesquisas na drea da assisténcia
soclial, bem como, incentivar a permanente
atualizacdo e reciclagem dos recursos humanos
envolvidos na drea.

XVII- credenciar equipe multiprofissional para realizar
avaliacgdo e expedir laudos para fins de
elegibilidade dos usudrios dos Beneficios de
Prestacdo Continuada e Eventual, definidos na Lei
Orgénica de Assisténcia Social.

S3o0 Oorgdos do Conselho Municipal de Assisténecia Social:

- o Plendrio;
— as Comissodes;

I
I
III - a Secretaria Executiva.

I
I
O Plendrio é composto por todos os conselheiros titulares
e sua atribuigdo € deliberar acerca de tudo o gque estiver

sob a competéncia do Conselho Municipal de Assisténcia
Social.

As ComissBes sdo orgdos consultivos, formados por trés
conselheiros em dreas especificas da assisténcia social,
cuJa atribuicdo é oferecer solu¢des para as ag¢des na
respectiva drea.

Pardgrafo primeiro- As comissdes nao tém poder
deliberativo no que for competéncia do Conselho;

Pardgrafo segundo - As comissdes poderdo utilizar—-se do
assessoramento de profissionais quando necessdrio para
melhor esclarecimento ao tema em estudo.




Artigo 23 — A Secretaria Executiva € formada por servidores do Quadro

Artigo 24 -

de Pessoal do Poder Piblico Municipal, assessorado e
coordenado por técnicos da drea social, culdJas atribuigfes
sdo executar as atividades relacionadas ao pagamento de
beneficios, aquelas relacionadas a execug¢do dos programas
de assisténcia social e proJetos de enfrentamento a
probreza, bem como as demais atividades decorrentes da
execugdo do Plano Municipal de Assisténcia Socilal.

Pardgrafo dnico -A Secretaria Executiva terd tantos
membros quanto seJjJam necessdrios para a realizacdo das
atividades a ela atribuidas, escolhidos mediante acordo
entre o Conselho Municipal de Assisténcia Social e o
Chefe do Poder Executivo;

Compete ao oOrgdo da administragd3o piblica municipal,
responsdvel pela execugdo da Politica de Assisténcila
Social:

I - coordenar e articular as agfes no campo da
Assisténcla Socilal;
II - executar os programas, proJetos, servicos e prestar

o8 beneficlos de Assisténclia Social estabelecidos
relo Conselho Municipal de Assisténcia Social;

IIT - propor ao Conselho Municipal, suas normas gerais,
bem como os critérios de prioridade e de
elegibilidade, além de padrdes de qualidade na
prestagdo de beneficios, servigos, programas e
proJetos;

IV - destinar recursos financeiros para custeio do
pagamento dos auxilios natalidade e funeral,
mediante c¢ritérios estabelecidos pelos Conselho
Municipal de Assisténcia Social;

Vv — elaborar e encaminhar a proposta orcamentdria da
Assisténcia Social, em conJunto com as demais dreas
governamentais;

VI - propor os critérios de transferéncia dos recursos
de que trata a Lei:

VII - proceder a transferéncia dos recursos destinados a

Assisténcia Social, na forma prevista na LOAS;

VIII- efetuar o pagamento dos beneficios de auxilio
natalidade e funeral, definidos na Lel Federal
n.8742, mediante c¢ritérios estabelecidos pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

IX - realizar constantemente estudos e pesquisas
sdcio—econbmicas para fundamentar a formulagcdo de
proposi¢gdes da area:

X - articular-—se com o3 oOgdos responsdveils pelas
politicas de Saude, Educagdo e outras afins;
XI - atender as agbes assistenciais de cdrater

emergencial, com base nas diretrizes estabelecidas
na LOAS (art.23) e nesta Lei;

XII = encaminhar a4 apreciagcdo do Conselho, relatdrios
trimestrais e anuals das atividades e da aplicacdo
dos recursos financeiros;

XIII- coordenar e manter atualizado o Sistema de Cadastro
das Entidades e Organiza¢Oes de Assisténcia Social;

XIV - expedir atos normativos necessdrios a gestdo do
Fundo Municipal de Assisténcia Social, de acordo
com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Municipal de Assisténcla Social;




Artigo 25 -

Artigo 26 -

Artigo 27 -

Artigo 28 -

XV - elaborar e submeter ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS), os programas anuals e
plurianuais de aplicacdo dos recursos do Fundo;

XVl - apoliar técnica e financeiramente os servicos,
programas e proJetos de enfrentamento da pobreza em
dmbito local.

CAPITULO 1V

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia Social,
instrumento de captacdo e aplicagdo de recursos a serem
utilizados segundo diretrizes e deliberacdes do Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

0 Fundo Municipal de Assisténcia Social serd constituido
por recursos provenientes de :

I - orgcamento municipal, de no minimo 2%(dois por
cento) da receita arrecadada;
II - doag8es, auxilios, contribuicdes, subvengdes,

transferéncias e legados de entidades Nacionais,
Internacionails e Governamentails;

III - remuneracdo oriunda de aplicac¢do financeilra;

IV - convénilos;

\') - Produto das aplicacBes dos recursos disponivels e
vendas de materiais, publicacdes e eventos

realizados.

Pardgrafo unico - O Fundo Municipal de Assisténcia Social
serd regulamentado através de Decreto Do Poder Executivo.

A Secretaria Municipal de Saiudde e Promocdo Social &
responsdvel pela estrutura de execucdo do Fundo, sendo
que seu controle contdbil serd realizado pelo setor de
Contabilidade, também da Prefeitura Municipal de Treze de
Maio, inclusive a prestagdo de contas na forma da Lel.

Pardgrafo unico — O Prefeito Municipal e o Secretdrio de
Saldide e Promocd3o Social serko os ordenadores das
despesas.

Compete aos gerencladores do Fundo Municipal de
Assisténcia Social:

I - pregistrar os recursos orcamentdrios préprios do
municipio ou a ele transferido pelo Estado e pela
Unifo a drea de Assisténcia Soclal;

II - registrar o0s recursos captados pelo municipio
através de Convénios ou por doa¢des ao Fundo;

III - manter o controle escritural das aplicacdes
financeiras levadas a efeito pelo municipio, nos
termos do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

IV - liberar os recursos a serem aplicados em beneficio
da Assisténcia Social.




Artigo

Artigo

Artigo

Artigo

Artigo

Artigo

de 1996.

29

30

31

32

33

34

PUBLICACAO:

CAPITULO V

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

O Poder Executivo tomard a iniciativa de propor
alteracgdes na atual Lel Orgcamentdria de forma a ajJustd—-la
as necessidades decorrentes das atribuig¢des geradas por
esta Leil.

A atual estrutura das Secretarias de Saude e Promogdo
Social, de Educagcd3o e da Administracdo e Financgas
aJustar—se—3o as necessidades geradas por esta Lel.

Fica revogada a Lei 169/95 de 05 de Maio de 1995.

Os atos omissos nesta Lel serdo deliberados através de
Resolu¢des do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgdo.

Revogam—se as disposigdes em contrdrio.

Prefeitura Municipal de Treze de Maio, em 31 de outubro

Publicada nesta Secretaria




