ESTADO DE SANTA CATARINA

,I Prefeitura Municipal de Treze de Maio

LET N¢ 196/96

DISPGE SOBRE O REGIME JURIDICO
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICiPIO
DE TREZE DE MAIO.

0 Prefeito Municipal de Treze de Maio.

Fago saber a todos os habitantes do Municipio
que a Camara de Vereadores aprovou € €u sanciono a seguinte Lei:

TiTUuLO I
capiTULO UNICO
Das Disposigoes Preliminares

Art., 1° - Esta Lei institui o regime juridico dos servidores
publicos do Municipio de Treze de Maio.

Art. 2?2 - Para efeitos desta Lei, servidor pﬁblico ¢ a pessoa
legalmente investida em cargo gﬁblico.

-

Art. 32 - Cargo publico e o conjunto de atribuigoes e respon-
sabilidades previstas na estrutura organizacional, atraves de lei,
que devem ser cometidas a um servidor.X¢ Cacep Conmasad lednﬂlurda&ﬂf -
Parégrafo unico - Os cargos pﬁblicos, acessiveis a todos os et
brasileiros, sao criados por lei, com denominagao prépria e venci-

mento pago pelos cofres publicos, para provimento em carater efeti
vo ou em comissao.

riTUuLO II
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOGAO, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUIGAO

T T

CAPITULO I
Do Provimento
Segao I
Disposigoes Gerais

Art. 4° - Sao requisitos basicos para a investidura em cargo
publico:

I - nacionalidade brasileira;

IT - gozo dos direitos politicos;

III - a quitagao com as obrigagSes militares e eleitorais;

IV - idade minima de dezoito anos;

V - o nivel de escolaridade ou habilitagao exigida para o exer

cicio do cargo; w
VI - aptidao mental e fisica adequada ao exercicio do cargo.
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Paragrafo primeiro- As atribuigbes do cargo poderdo justificar a
exigéncia de outros requisitos.

Pardgrafo segundo- As pessoas portadoras de deficiéncia fisica @&
assegurado o direito'a participagdo em concurso plblico, para provimento de
cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia apresentada
pelo candidato, devendo ser reservadas para tais pessoas até 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas no concurso.

Art. 50.- O provimento dos cargos piblicos no Municipio de Treze de
Maio far-se-d& mediante ato da autoridade competente, obedecidas as
disposigOes a seguir.

Art. 60.- A investidura em cargo pUblico ocorrerd com a posse.

Art. 70.- S3o formas de provimento de cargo piblico:

A I- nomeagdo; (/A L
(I~ promogdox ﬁ

= Llprocress© fonc
AII- ascengao; J

y .)"'.d’-‘ J

IV- transferéncia; )

V- readaptagdo;

VI- reversdo; (f-

) VII- aproveitamento; o~
X VIII-_reintegragdo; ob,
% IX- recondugdo. T)'i;._
Secdo II
Da Nomeagao Olﬁ

Art. 8o.- A nomeagao far-se-a: .-

I- em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento
efetivo ou de carreira;

II- em comiss3o, para cargos de confianga, de livre exoneragdo.

Art. 90.- A nomeagdo para cargo de carreira, de provimento efetivo,
depende de prévia aprovagdo em concurso plblico de provas ou de provas e
titulos, obedecidas a ordem de classificagdo e o prazo de validade.

Paragrafo finico- As demais disposigOes acerca da progressao funcional
do servidor, abrangendo o inciso III do artigo 7o. serdo estabelecidos por

lei que definir o plano de carreira dos servidores.

:Subsegao I
Do Concurso Piublico
Art. 10- O concurso piblico serd de provas ou de provas e titulos,

podendo ser realizado em até duas etapas, e terd validade de até 2 (dois)
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anos, podendo ser prorrogada 1 (uma) vez, por igual periodo.

Pardgrafo primeiro- O prazo de validade do concurso e as condigbes de
sua realizagdo serdio fixados através de edital, que sera publicado em jornal
de circulagdo no Municipio.

Pardgrafo segundo- Nao sera aberto novo concurso enquanto houver
candidato que haja sido aprovado em concurso anterior, ndo empossado no

cargo, durante o prazo de validade daquele.

_Subsegao II \
Da Posse e do Exercicio D\)\

Art. 11- A posse dar-se-d pela assinatura do respectivo termo, no qual
deverdio constar as atribuigdes, os deveres, as responsabilidades e os
direitos inerentes ao cargo.

Paragrafo primeiro- A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da publicagdo do ato de provimento, prorrogavel por mais 30
(trinta), em situagdes especiais, a pedido do interessado.

Pardgrafo segundo- Em se tratando de servidor em licenga, ou afastado .
por qualquer outro motivo legal, o prazo sera contado a partir do término do
impedimento.

Paradgrafo terceiro- A posse dar-se-a mediante procuragdo especifica.

paragrafo quarto- No ato da posse, © servidor apresentard declaragdo
de bens e valores que constituem seu patrimdnio e declaragao quanto ao
exercicio ou nio de outro cargo, emprego ou fungdo piblica.

Paragrafo quinto- Ndo ocorrendo a posse no prazo fixado no paragrafo
primeiro do artigo 11, o ato de provimento sera tornado sem efeito.

Art. 12- A posse em cargo publico dependerd de inspegdo médica
oficial, que fornecerd laudo cam as condigbes de safide do servidor.

Pardgrafo fnico- Ndo havendo junta médica oficial, o servidor devera
ser inspecionado por médico indicado pela Administrag@o Municipal.

Art. 13- Exercicio & o efetivo desempenho das fungdes do cargo.

pardgrafo primeiro- E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor
entrar em exercicio, contados da data da posse.

Pardgrafo segundo- Serd exonerado o servidor que nao entrar em
exercicio no prazo previsto no paragrafo anterior.

Pardgrafo terceiro- A autoridade competente do 6rgdo para onde for
designado o servidor cabera dar-lhe exercicio.

Art. 14- O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do

exercicio serdo registrados no assentamento individual do servidor.
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Pardgrafo Gnico- Ao entrar em exercicio, 0 servidor apresentard ao
Departamento de Administragdo de Pessoal, além dos elementos previstos no
paradgrafo quarto do artigo 11 e o laudo médico a que se refere o artigo 12,
outros que sejam necessarios.

Art. 15- O ocupante do cargo de provimento efetivo ficara sujéito a
uma jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, salvo guando, em
situacdo especifica, a lei estabelecer duragdo diversa.

paragrafo inico- Além do cumprimento da jornada norxmal, de que trata o
caput deste artigo, o exercicio do cargo em comissdo exigira de seu ocupante
dedicagdo integral, podendo ser convocado sempre gque seja necessario a
Administragao.

Art. 16- Apds entrar em exercicio, o servidor aprovado em Concurso
ficara sujeito a um periodo de 24 (vinte e quatro) meses de estagio
probatdério, durante o qual serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do
| cargo, os seguintes fatores:

\ I- assiduidade;
II- disciplina;
III- capacidade de iniciativa;
\ IV- produtividade;
V- responsabilidade.

Pardgrafo (inico- Durante o periodo de estdgio probatdrio, o servidor
serd avaliado por seu desempenho relativo aos fatores enumerados nos incisos
I a V deste artigo, cam avaliaq5e5 parciais a cada semestre; entre o
décimo-nono e o vigésimo més do estigio probatdrio, o servidor sera
informado de sua situagdo, de acordo com o que dispuser regulamento a
respeito.

Paragrafo segundo- Se aprovado no estdgio probatdrio, o servidor
permanecerd no cargo ou, caso contrario, sera exonerado e, se estavel,

reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

Segao III
Da Estabilidade

Art. 17- O servidor habilitado em concurso piblico e empossado em
cargo de provimento efetivo adquirird estabilidade no servigo plblico apds
campletar 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio.

Art. 18- O servidor estivel somente perderd o cargo em virtude de
sentenga judicial transitada em julgado ou de processo administrativo em que

lhe seja assegurada ampla defesa.
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Segdo 1V
Da Transferéncia
Art. 19- Transferéncia @ a passagem do servidor eslivel de cargo
efetivo para outro de igual denaninagdo, pertencente a quadro de pessoal
diverso, de orgao do mesmo Poder.
Paragrafo Gnico- A transferéncia podera ocorrer de oficio ou a pedido

do servidor, atendido sempre o interesse piblico.

Segao V
Da Readaptag8o
Art. 20- Readapta%ﬁa_ ;?;. a investidura do servidor emn cargo de
atribuigGes e responsabilidades afins, campativeis com a limitagdo que tenha
sofrido em sua capacidade fisica ou mental, comprovada por Jjunta médica
oficial.
Paragrafo Ginico- Se julgado incapaz para o servigo piblico, o servidor

serd encaminhado ao Orgdo previdencidrio para ser aposentado.

Segdo VI
X Da Reversdo

Art. 21- Reversao €& o retorno a& atividade de servidor aposentado por
invalidez, qguando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes
os motivos da aposentadoria.

Art. 22- A reversao far-se-d no mesmo cargo ou em cargo resultante de
sua transformacgao.

Pardgrafo Gnico- Se provido o cargo, o servidor exercerd suas

atribuigGes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Segao VII
.-Da Reintegragdo

Art. 23- Reintegragdo € a reinvestidura de servidor estdvel no cargo
anteriormente ocupado, ou em cargo resultante de sua transformagdo, quando
invalidada sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens.

Par&grafo Ginico- Na hipdtese de o cargo haver sido extinto, ficard o
servidor em disponibilidade, observado o disposto nos atigos 25 e 26.

Pardgrafo segundo- Encontrando-se provido o cargo, seu eventual
oc;.lpante sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacgdo, ou

aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade. «
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Segao VIII
Da Recondugao
Art. 24- Recondugdo —&—e—retorno de servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado, em decorréncia de:
I- inabilitagdo em estagio probatoério;
II- reintegragdo do anterior ocupante do cargo.
Paragrafo (nico- Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor

serd aproveitado em outro, observando-se o disposto no artigo 25.

Segao IX
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 25- O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-
se-a mediaﬁzgﬂﬁéprcveitamento obrigatério em cargo de atribuigbes e
vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 26— O Departamento de Administragdo de Pessoal determinara o
imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade em vaga que vier a
ocorrer nos Orgdos ou entidades da Administragdo Municipal.

Art. 27- Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo

doenga comprovada por junta médica oficial.

CAPITULO II
Da Vacancia
Art. 28— A vacancia em cargo publico decorrera de:
I- exoneracgao; !
II- demissdo; M\
III- promogdo;
IV- ascensao;
V- transferéncia;
VI- readaptagao;
VII- aposentadoria; -~
VIII- posse em outro cargo inacumulavel;
IX- falecimento.
Art. 29- A exoneragdao de cargo piblico efetivo dar-se-a a pedido do
servidor ou de oficio.
Paragrafo Gnico- A exoneragdo de oficio dar-se-a:
I- quando ndo satisfeitas as condigoes do estagio probatodrio;
II- quando, tendo tomado posse, o servidor nao entrar em exercicio no

prazo legal.

- 11 -
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Art. 30- A exoneragao de servidor ocupante de cargo em comissdo dar-
se-a:

I- a pedido do proprio servidor;

II- a juizo da autoridade campetente.

Pardgrafo tnico- O afastamento de servidor ocupante de fungdo de
direc¢do, chefia ou assessoramento dar-se-a:

I- a pedido do proprio servidor;

II- mediante dispensa, nos casos de:

a) promogao;

b) cumprimento de prazo exigido para rotatividade na fungao;

c) por falta de exagdo no exercicio de suas atribuigdes, de
conformidade com o resultado de processo de avalizgdo a que esteja sujeito;

d) pelo afastamento para ocupar cargo eletivo em que ndo seja

permitida sua permanéncia no cargo.

CAPITULO III
Da Remogao e da Redistribuigdo
Secao I
Da Remogao
Art. 31- Remogdo € o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio,
no ambito do mesmo quadro, para o exercicio de suas atribuig¢des em lugar
diverso daquele em que esteja. '
Paragrafo Gnico- Dar-se-a remogdo, a pedido do servidor, sempre que
houver vaga, por motivo de salide do servidor ou de filho menor, devidamente

camnprovado por junta médica, ou por interesse da Administragdo PGblica.

Segdo II
Da Redistribuigao
Art. 32- Redistribuigcdo € o deslocamento de servidor, por ato da
autoridade competente, com o respectivo cargo, para quadro de pessoal de
outro érgao ou entidade do mesmo Poder, cujos planos de cargos e vencimentos
sejam idénticos, observando sempre o interesse da Administragio Ptblica.
Paragrafo primeiro- A redistribuigdo dar-se-a exclusivamente para
ajustamento de quadros de pessoal 3s necessidades dos servigos, inclusive
nos casos de reorganizagao, extingdo ou criagdo de drgdo ou entidade.
Paradgrafo segundo- Nos casos de extingdo de drgdo ou entidade, os
servidores estaveis que ndo puderem ser redistribuidos, na forma deste

artigo, serdo colocados em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma

- 12 -
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do artigo 25.

CAPITULO 1V
Da Substituigao

Art. 33- Os servidores investidos em fungdo de diregdo ou chefia e os
ocupantes de cargos em comissdo ter8o substitutos indicados no regimento
interno ou, no caso de omissdo, previamente determinados por ato da
autoridade competente.

Pardgrafo primeiro- O substituto assumird automaticamente o exercicio
do cargo ou fungdo de diregdo ou chefia nos afastamentos ou impedimentos
regulamentares do titular.

Pardgrafo segundo- O substituto fard jus & gratificagio pelo exercicio
da fungdo de diregdo ou chefia, paga na proporgdo dos dias de efetiva
substituigdo, observando-se quanto aos cargos em comiss3o, o disposto no
artigo 53.

Art. 34- O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de

cargos a nivel de assessoria.

TITULO III
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I
Do Vencimento e da Remuneragdo
Art. 35- Vencimento & a remunerag@o pecunidria pelo exercicio de cargo
piblico, com valor fixado em lei.
Pardgrafo Gnico- Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimento,
importéncia inferior ao saldrio minimo.
Art. 36- Remuneragdao € o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei.
Pardgrafo primeiro- A remuneragdo de servidor investido em fungao ou
cargo em comissdo serd paga na forma prevista no artigo 53.
Paragrafo segundo- O servidor investido em cargo em comissdo de orgao
ou entidade diversa de sua lotagdo receberd a remuneragdo de acordo com o
estabelecido no paragrafo primeiro do artigo 53.
Paragrafo terceiro- O vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens de carater permanente & irredutivel.
Art. 37- E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de
atribuigdes iguais ou assemelhadas no mesmo Poder, ou entre os servidores do

Poder Executivo e os do Poder Legislativo, ressalvadas as vantagens de

= 18 <
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carater individual relativas 3 natureza ou ao local de trabalho.

Art. 38- Nenhum servidor podera receber, mensalmente, a titulo de
remuneragao, importdncia superior 3 soma dos valores percebidos como
remuneragdo em espécie, a qualquer titulo, pelo Prefeito Municipal.

Pardgrafo Gnico- Excluem-se do teto de remuneragdo as vantagens
previstas nos incisos II a VII do artigo 52. |

Art. 39- O servidor perdera:

I- a remuneragdo dos dias que faltar ao servigo;

II- a parcela da remuneragdo diaria, proporcional aos atrasos,
auséncias ou saidas antecipadas, iguais ou superiores a uma hora.

1II- metade da remuneragdo, na hipbtese prevista no paradgrafo segundo
do artigo 112.

Art. 40- Salvo por imposigdo legal, ou por mandado judicial, nenhum
desconto incidira sobre a remuneragdo ou provento do servidor.

Art. 41- As reposigdes e indenizacdes ao erdrio, quando resultantes de
ato ilicito, deverdo ser descontadas em parcelas mensais ndo superiores a
1/10 (um décimo) da remuneragdo ou provento, em valores atuvalizados, sem
prejuizo das sangdes a que estiver sujeito.

Paragrafo Unico- Os valores a que se refere o caput deste artigo
deverdo ser atualizados na data de pagamento, utilizando-se indices
oficiais.

Art. 42- O servidor em débito com o erario, que for demitido ou
exonerado, ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd o
prazo de 60 (sessenta) dias para quitar seu débito.

Paragrafo finico- A ndo quitagdo do débito no prazo previsto implicara
sua inscrigdo em divida ativa.

Art. 43- O vencimento, a remuneragdo e o provento ndo serdo objeto de
seqiliestro ou penhora, exceto nos casos de prestagdo de alimentos resultantes
de- decisdo judicial.

CAPITULO II
Das Vantagens
Art. 44- Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens:
I- indenizacgdes;
1T~ gratificagdes;

III- adicionais.

Paragrafo primeiro- As indenizacdes ndo se incorporam ao vencimento ou

s r -
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provento para qualquer efeito.

Paragrafo segundo- As gratificagbes e os adicionais incorporam-se ao
vencimento ou provento, nos casos e condigOes previstos em lei.

Art. 45- As vantagens pecunidrias nao serao coamputadas, nem
acumuladas, para efeito de concessdo de quaisquer oulros acréscimos

pecunidrios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Segdo I
Das Indenizagoes
Art. 46- Counstituem indenizagdes ao servidor:
I- ajuda de custo;
II- diarias;
III- transporte.
Pardgrafo Gnico- Os valores das indenizagOes, assim cono as condigOes

para a sua concessdo, serao estabelacidas em regulamento.

Subsegao I
Da Ajuda de Custo

Art. 47- A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de
instalagdo do servidor que, no interesse da Administragdo, passe a ter
domicilio em outro local do Municipio, em carater permanente.

Paragrafo primeiro- Correm por conta da Administragdo as despesas com
transporte do servidor, de sua familia e de seus bens moveis.

Paragrafo segundo- O servidor podera dispor de um auxilio pecuniario
de valor igual ao seu vencimento, para cobrir despesas decorrentes da nova
instalagdo, observado o limite de 2 (dois) saldrios minimos.

Paragrafo terceiro- Podera o servidor faltar ao servigo por trés dias
Oteis, por ocasido do previsto no caput deste artigo.

Art. 48- O pagamento da indenizagdo de que trata o paragrafo segundo
do artigo 47 devera ocorrer anteriormente a mudanga de domicilio do
servidor, devendo este, quando ndo efetuar a mudanga emn trinta dias,

injustificadamente, restitui-la aos cofres publicos.

Subsegdo II

Das Diarias
Art. 49- O servidor que, a servigo, se afastar do Municipio, em
cardter eventual, para outro ponto do territério nacional, fard jus a
passagens e didrias, para cobrir despesas como alimentagdo, pernoite e

locomogao urbana.

- 15 -
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Parégrafo primeiro- Para cada 24(vinte e quatro)horas, con-
tado da partida do funcionario, fara jus a apenas a diaria de O1
(um) pernoite e 02(duas) refeigSes.

Paragrafo segundo- Nao fara jus a qualquer valor de indeni—
zagao o servidor que, em decorréncia da atividade realizada, nao
tiver a necessidade de almogar ou jantar fora do Municipio.

Art. 50- O servidor que receber diarias e nao se afastar do
Municipio por qualquer motivo, fica obrigado a restituir o wvalor
recebido no primeiro dia util contado a partir da data de retorno
a sede originaria de servigo.

Paragrafo unico- O mesmo procedimento devera ocorrer com O
valor excessivo, quando o servidor retornar ao Municipio em prazo
inferior ao previsto.

Subsegao III
Das Indenizagoes de Transporte

Art.51- Conceder-se-a transporte ao servidor, sempre que es
te deslocar-se da sede para realizar servigo, dentro ou fora do
Municipio.

Paragrafo primeiro— 0 transporte ao servidor devera ser,
preferencialmente, em veiculo da administragao.

Paragrafo segundo— Nao ocorrendo a hipotese prevista no pa-
régrafo anterior, cabera a Administragao indenizar ao servidor o
valor das despesas de passagens usadas no deslocamento.

Paragrafo terceiro- Nao havendo possibilidade ou convenién-
cia para a Admlnistragao o uso dos meios previstos nos paragrafos
anteriores, o servidor podera deslocar-se em veiculo proprio, fa—
zendo Jjus a indenizagao, de acordo com o previsto em regulamento.

Paragrafo quarto- Nao constitui obrigacgao da administragao
o transporte do servidor de seu domicilio ao servigo, quando este
tiver local determinado. .

Segao II
Das Gratificagoes e Adicionais

Art. 52- Alem do vencimento e das vantagens previstas em
Lei, tera o servidor as seguintes gratlficagoes e adicionais:

I- Gratificagao pelo exercicio de fungao de diregao, chefia
e assessoramento;

II= Gratificagao natalina;

III- Adicional por tempo de servigo;
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IV- adicicnal pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou
penosas;

V- adicional pela prestagdo de servigo extraordinario;

VI- adicional noturno;

VII- adicional de férias;

VIII- outros, relativos ao local e a natureza do trabalho.

Subsegao I
Da Gratificagdo pelo Exercicio de Fungdo de
Direcdo, Chefia ou Assessoramento
Art. 53- Ao servidor investido em fungdo de diregdo, chefia ou
assessoramento & devida uma gratificago pelo seu exercicio.
paradgrafo primeiro- Os percentuais de gratificag@o serao estabelecidos

em lei, observados o limite imposto pelo artigo 38.

Subsegdo II
pa Gratificagdo Natalina

Art. 54- A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneragdo que © servidor fizer jus no més de dezembro, por més de
exercicio no respectivo ano.

Paragrafo Gnico- A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera
considerada como més integral.

Art. 55- O servidor que for exonerado ou demitido, percebera sua
gratificagdo natalina calculada sobre a remuneragdo de més em gue ocorrer a
exoneragio ou demissdo, e serd proporcional aos meses trabalhados no ano
respectivo..

Art. 56- A gratificagdo natalina serd paga até o dia 20 (vinte) de
dezembro, e ndo serd considerada para calculo de gualquer outra vantagsm.

Paragrafo Gnico- Ocorrendo o pagamento antecipado, tal valor sera

deduzido na oportunidade do pagamento regular.

Subsegao III
Do Adicional por Tempo de Servigo
Art. 57- O adicional por tempo de servigo & devido & razdao de 6%
(seis por cento) a cada 3 (trés) anos de servigo, incidente sobre o
vencimento do servidor.
Pardgrafo primeiro- Ao membro do magistério, no cargo de professor
ou professora, serad considerado coamo intervalo, para efeito de adicional por

tempo de servigo, O periodo de 30 (trinta) meses de efetivo exercicio.
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paradgrafo segundo- O servidor fard jus ao adicional a partir do més em
gue completar o triénio, considerando-se para tal, o tempo trabalhado em
outros municipios do Estado de Santa Catarina, suas autarguias e fundagdes,

ao Estado de Santa Catarina, suas autarquias e fundagbes e 3 Unido Federal.

Subsegdo IV
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou
Atividades Penosas

Art. 58- Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais
insalubres ou em contato permanente com substancias téxicas, radiocativas ou
com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo
efetivo.

Paragrafo primeiro- O servidor que fizer jus aos adicionais de
insalubridade e de periculosidade devera optar por um deles.
. paragrafo segundo- O direito ao adicional de insalubridade ou
periculosidade cessa com a eliminacdo das condigSes ou dos riscos que deram
causa a sua CONCessao.

Art. 59- Haverd permanentemente controle da atividade de servidores em
operagdes ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

paragrafo Gnico- A servidora gestante ou lactante sera afastada,
enquanto durar a gestagdo e a lactagio, das operagdes e locais previstos
neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em servigo nao
penoso e nao perigoso.

Art. 60- Na concessao dos adicionais de atividades penosas, de
insalubridade e de periculosidade, serSo observadas as situagdes

estabelecidas em legislagdo especifica.

Subsegéo V
Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 61- O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50%
(cinglienta por cento) em relacdo a hora normal de trabalho.

Art. 62- Somente serd permitido servigo extraordinario para atender a
situagdes excepcionais e temporarias, respeitando o limite méximo de 2
(duas) horas por jornada.

paragrafo Gnico- A realizagdo de servigo extraordinario depende de

prévia autorizagdo do chefe da unidade.

Subsegao VI
Do Adicional Noturno



ESTA:DO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de Treze de Maio

Art. 63- O servigo noturno, prestado em horario canpreendido entre 22
(vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte , tera o
valor hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), cowputando-se cada
hora como 52'30'' (cingiienta e dois minutos e trinta segundos) .

Paragrafo Gnico- Em se tratando de servigo extraordindrio, o acréscimo

de que trata este artigo incidira sobre a remuneragdo prevista no artigo 6l.

Subsegao VII
Do Adicional de Férias

Art. 64- Independente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por
ocasiio das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da
remuneragio do periodo das férias, que serda pago até o 50. (quinto) dia do
periodo de gozo.

paragrafo Unico- No caso de o servidor exercer fungdo de diregdo,
chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem

sera considerada no cdlculo do adicional de que trata este artigo.

CAPITULO III
Das Férias
Art. 65- O servidor fard jus a 30 (trinta) dias consecutivos de
férias, que podem ser acumuladas, até o méximo de 2 (dois) periodos, no caso
de necessidade do servigo, ressalvadas as hipdteses em que haja legislagao
especifica.
Paridgrafo primeiro- Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serao
exigidos 12 (doze) meses de exercicio.
pardgrafo segundo- E vedado levar i conta de férias qualquer falta ao

servigo.

Art. 66- O pagamento da remuneragio das férias sera efetuado nas
datas regularmente utilizadas para o pagamento dos servidores, salvo o
adicional, que sera pago nas condigdes estabelecidas no artigo 64.

Art. 67- B facultado ao servidor converter 1/3 (um tergo) das férias
em abono pecunidrio, desde que o requeira com pelo menos 60 (sessenta) dias
de antecedéncia.

paragrafo Unico- No cédlculo do abono pecuniario serd considerado ©O
valor do adicional de férias.

Art. 68- As férias somente poderao ser interrompidas por motivo de

calamidade piblica, convocagdo para jlri, servigo militar ou eleitoral, ou

por motivo de superior interesse publico.

- 19 -
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CAPITULO IV
Da Licengas
Segao I
DisposigOes Gerais

Art. 69- Conceder-se-a ao servidor:
I- licenga para tratamento de saide;
II- licenga a gestante;
III- licenga a adotante;
IV- licenga-paternidade;
V- licenga por acidente de servigo;
VI- licenga para o servigo militar;
VII- licenga para atividade politica;
VIII- licenga para o desempenho de mandato classista; -
IX- licenga por motivo de doenga na familia;

X- .outras que venham a ser instituidas em lei.

Segao I1I
Licenga para Tratamento de Saide
Art. 70- A licenga para tratamento de salde serda concedida de acordo

cam as disposigOes dos artigos 172 a 175.

Segao III
Da Licenga & Gestante
Art. 71- A licenga a gestante sera concedida de acordo com as
disposigtes do artigo 176.

Segao 1V
Da Licenga a Adotente
Art. 72- A licenga & adotante serd concedida de acordo com as

disposiges do artigo 177.

Segdo V
Da Licenga-Paternidade

Art. 73- A licenga-paternidade serd concedida de acordo com as
disposig¢Oes do artigo 178.

Segao VI
Da Licenga por Acidente em Servigo
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Art. 74- A licenga por acidente em servigo sera concedida de acordo

com as disposigdes do art. 179.

Segao VII
Da Licenga para o Servigo Militar
Art. 75- Ao servidor convocado para © servigo militar sera concedida

licenga na forma e condigdes estabelecidas na legislagdo. especifica.

Segao VIII
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 76- A partir do registro da candidatura e até o décimo-quinto dia
seguinte ao da eleigdo, © servidor fara jus a licenga, sem prejuizo da
remuneragdo de que trata o artigo 36.

paragrafo fnico- Ao servidor candidato a cargo eletivo no Municipio,
que exerga cargo de diregdo, chefia, assessoramento, arrecadagdo ou
fiscalizagdo, dele sera afastado compulsoriamente, a partir do dia imediato
ao do registro de sua candidatura junto 4 Justiga Eleitoral, até o décimo-
quinto dia apds a eleigdo.

Art. 77- Ro servidor piiblico em exercicio de mandato eletivo aplicam-
se as seqguintes disposigOes:

I- tratando-se de eletivo federal ou estadual, ficara afastado do
cargo, emprego ou fungdo;

II- investido em mandato de prefeito, sera afastado do cargo, emprego
ou fungdo, sendo-lhe facultado optar pela remuneragao;

II- investido no mandato de vereador, havendo canpatibilidade de
hordrios, percebera as vantagens de seu cargo, emprego ou fungao, sem
prejuizo da remuneragiao do cargo eletivo, e, ndo havendo cowpatibilidade,
aplicar-se-a a disposigdo do inciso anterior;

IV- ocorrendo a necessidade de afastamento para © exercicio do
mandato eletivo, seu tempo de servigo sera contado para todos os efeitos
legais, exceto para promogdo por merecimento;

V- para efeito de beneficio previdencidrio, no caso de afastamento,

os valores serdo determinados como se em exercicio estivesse.

Segao IX
Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista
Art. 78- E assegurado ao servidor o direito a licenga para O

desempenho de mandato em confederagdo, federagdo, sindicato, associagdo de

wrr 7, e
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classe ou entidade fiscalizadora da profissdo, com a remuneragao do cargo
efetivo, vedada a contagem do tempo em que estiver afastado, para qualquer
modalidade de promogao.

Paradgrafo Gnico- A licenga terd duragdo igual & do mandato, podendo

ser prorrogada uma vez, no caso de reeleigao.

Segao X
Da Licenga por Motivo de Doenga na Familia

Art. 79- Podera, o servidor estavel, obter licenga por motivo de
doenga em pessoa da familia, sem prejuizo da remuneragao.

Pardgrafo primeiro- A licenga de que trata o caput deste artigo sera
concedida quando a presenga do servidor junto a seu dependente tornar-se
indispensavel.

Paragrafo segundo- A licenga por motivo de doenga em pessoa da familia
sera concedida ao servidor pelo prazo de até 30 (trinta) dias por ano,
podendo ser prorrogada uma vez por igual periodo.

Paragrafo terceiro- A concessdao da licenga, bem coamo seu prazo,
dependerao do grau de necessidade de acompanhamento do dependente doente
pelo servidor, que sera avaliada a partir de laudo médico.

CAPITULO V -
Das Concessoes

Art. 80- Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do
servigo:

I- por 1 (um) dia, para doagao de sangue;

II- por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

III- por 3 (trés) dias, consecutivos, em razdo de morte de cdnjuge,
canpanheiro (a), pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob
guarda ou tutela e irmaos;

IV- por 5 (cinco) dias consecutivos em razao de casamento;

V- a8 servidora que amamente sera concedido um intervalo de 30 (trinta)
minutos a cada turno de 4 (quatro) horas de servigo, para amamentar filho de
até 6 (seis) meses de idade.

Paragrafo Gnico- A hora para o afastamento de que trata o inciso V
sera estabelecido em acordo entre a servidora e seu chefe imediato.

CAPITULO VI
Do Tempo de Servigo
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Art. 8l- E contado como servigo prestado & Unifio, o tempo prestado
profissionalmente ds forcas armadas.

Art. 82- A apuragdo do tempo de servigo, guando necessaria, sera feita
em dias, que serdo convertidos em anos, considerando-se o ano com 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias.

Paradgrafo Ginico- Feita a conversdo, os dias restantes, até 182 (cento
e oitenta e dois), ndo serdo computados, arredondando-se para um ano guando
excederem a este nlmero, sendo necessdria sua utilizagdo pela Administragao

Municipal.

Art. 83- Além das auséncias ao servigo previstas no artigo 83, serdo
consideradas como efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I- férias;

II- exercicio de cargo em comissdo em drgdo ou entidade do Estado de
Santa Catarina;

III- exercicio de cargo ou fungdo de governo ou administragdo,em
qualquer parte do Territdrio Nacional, por nomeagdo do Presidente da
Repliblica;

IV- participag@o em programa de treinamento regularmente instituido;

V- desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal,
exceto para promogdo por merecimento;

VI- jiri e outros servigos obrigatdrios por lei;

VII- missdo ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento;

VIII- licenga:

a) a gestante, a3 adotante e 3 paternidade;

b) para tratamento da prdpria sailide, pelo prazo concedido pelo érgdo
de previdéncia a que estiver vinculado o servidor;

c) para o desempenho de mandato classista, exceto para efeito de
pranogdo por merecimento;

d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

e) por convocagdo para o servigo militar.

Art. 84- Contar-se-4 apenas para efeito de aposentadoria e
disponibilidade:

I- o tempo de servigo piblico prestado em &rgdos ou entidade ndo
constantes no paragrafo segundo do artigo 57.

II- a licenga para atividade politica, no caso doartigo 76, caput.

III- o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal,

estadual, distrital ou municipal, anterior ao ingresso no servigo piblico
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municipal;

IV- o tempo de servigo em atividade privada, vinculado & previdéncia
social;

V- o tempo de servigo relativo ao servigo militar obrigatdrio.

pardgrafo Gnico- E vedada a contagem cumulativa do tempo de servigo
prestado concomitantemente em mais de um cargo ou fungdo de orgaos ou
entidades dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal, Municipio,
autarquia, fundagdo piblica, sociedade de economia mista e empresa piblica.

CAPITULO VII
Do Direito de Petigado

Art. 85- E assegurado ao servidor o direito de requerer ao Poder
piblico Municipal, em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 86- O requerimento sera dirigido a autoridade competente para
decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 87- Cabe pedido de reconsideragdo & autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Pardgrafo Gnico- O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que
tratam os artigos anteriores deverfo ser despachados no prazo de até 5
(cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 88- Cabera recurso:

I- do indeferimento de pedido de reconsideragao;

1I- das decis®es sobre os recursos sucessivamente interpostos.

Pardgrafo primeiro- O recurso sera dirigido & autoridade
imediatamente superior d& que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo e,
sucessivamente, em escala ascendente, ds demais autoridades.

Pardgrafo segundo- O recurso serd encaminhado por intermédio da
autoridade a que estiver imediatamente subordiando o requerente.

Art. 89- O prazo para interposigio de pedido de reconsideragdo ou de
recurso € de 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo
interessado, da decisao recorrida.

Art. 90- O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo, a juizo
da autoridade competente.

Pardgrafo nico- Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou
do recurso, os efeitos da decisdo retroagirao a data do ato impugnado.

Art. 91- O direito de requerer prescreve:

I- em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demisssdo e de cassagdo de
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aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e
créditos resultantes das relagdes de trabalho.

II- em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo guando outro
prazo for fixado por lei. .

Pardgrafo primeiro- O caput deste artigo refere-se a aposentadoria,
quando parte de sua manutengdo couber a Administragdo Municipal.

Paragrafo segundo- O prazo de prescrigdo sera contado da data da
publicagdo do ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado, quando
o ato ndo for publicado.

Art. 92- 0O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescrigao.

Art. 93- A prescrigio & de ordem piblica, ndo podendo ser relevada
pela Administragdo.

Art. 94- Para o exercicio do direito de petigdo, & assegurada vista do
processo ou documento, na repartigao, ao servidor ou a procurador por ele
constituido.

Art. 95- A Administragdo deverd rever seus atos, a qualquer tempo,
quando neles estiver presente a ilegalidade.

Art. 96- S3o fatais e improrrogiveis os prazos estabelecidos neste

Capitulo, salvo motivo de forga maior.

TITULO 1V
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I
Dos Deveres
Art. 97- S3o deveres do servidor:
I- exercer com zelo e dedicagdo as atribuigOes do cargo;
II- observar as normas legais;
III- cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;
IV- atender com presteza:
a) o pilblico em geral, prestando as informagdes solicitadas e
disponiveis, reservadas as protegidas por sigilo;
b) o fornecimento de certiddes requeridas para a defesa de direito ou
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;
c) as requisigdes voltadas ao interesse da Fazenda Piblica;
V- levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades que

tiver conhecimento em razéo do cargo;
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VI- zelar pelo bom uso do material e conservagdo do patrimdnio
piblico;

VII- manter conduta compativel com o exercicio do cargo;

IX- manter assiduidade e pontualidade ao servigo;

X- representar a autoridade campetente contra a ilegalidade e o abuso
de poder;

XI- tratar todas as pessoas comn urbanidade.

Pardgrafo Gnico- A representagdo de que trata o inciso X sera
encaminhada pela via hierdrquica e apreciada pela autoridade superior aquela
contra a qual & formulada, assegurando-se aorepresentando protegao contra

qualquer represalia do representado.

CAPITULO II
Das ProibigoOes

Art. 98- Ao servidor & proibido:

I- ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagao
do chefe imediato;

1I- retirar, sem prévia autorizagdo da autoridade campetente, qualquer
documento ou objeto da repartigao;

III- recusar fé aos documentos publicos;

IV- opor resiténcia injustificada ao andamento de documento, processo
ou execugao de servigo;

V- cometer manifestagiio de aprego ou desaprego a alguém no recinto da
repartigdo;

VI- cometer a pessoa estranha & repartigdo, fora dos casos previstos
em lei, o desempenho de atribuigdo que seja sua ou de seu subordinado;

VII- coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a
associagdo profissional, sindical, ou a partido politico;

VIII- manter sob sua subordinagdo imediata, em cargo ou fungdo de
confianga, conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX- valer-se do cargo para auferir vantagem pessoal ou para outrem;

X- participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de
sociedade civil, ou exercer o camércio, exceto na qualidade de acionista,
cotista ou camanditario;

XI- exercer o procuratdrio ou intermediagdo junto a repartigao
piblica, exceto quando se tratar de beneficios previdencidrios ou
asisitenciais a parentes até o segundo grau civil, e de cdnjuge ou
canpanheiro; |

XII- receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer
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espécie, em razao do cargo;

XIII- aceitar comissdo, emprego ou pensdo de Estado estrangeiro;

XIV- praticar a usura sob qualquer de suas formas;

XV- proceder de forma desidiosa;

XVI- utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigdo para
atividades particulares;

XVII- cometer a outro servidor atribuigbes estranhas ao cargo que
ocupa, exceto em situagbes de emergéncia e transitdrias;

XVIII- exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o

exercicio do cargo ou fungdo e com o hordrio de trabalho;

CAPITULO ITI
Da Acumulagdo
Art. 99- E vedada a acumulagdo remunerada de cargos piblicos, exceto,
quando houver campatibilidade de horarios:
I- a de dois cargos de professor;
II- a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
III- a de dois cargos privativos de médico.
Paragrafo Gnico- A proibigdo de acumular estende-se a cargos, empregos
e fungdes, e abrange autarquias, empresas pliblicas, sociedades de economia
mista e fundagbes mantidas pelo Poder Piblico.
Pardgrafo segundo- O servidor vinculado a esta Lei que, licitamente,
acumular dois cargos, quando investido em cargo de provimento em comissdo,

ficara afastado de ambos os cargos efetivos.

CAPITULO IV
Das Responsabilidades

Art. 100- O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas fungOes.

Art. 101- A responsabilidade civil decorre do ato ocmissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a
terceiros.

Art. 102- O Poder Piblico respondera pelos danos que o servidor, nesta
qualidade, cause a terceiros, assegurado o direito de regresso nos casos de
dolo ou culpa.

Art. 103 A indenizagdo de prejuizo causado ao erario somente sera
liquidada na forma do artigo 41, quando ndo houverem bens para garantir-lhe

a execugdo do débito pela via judicial.
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Art. 104- A obrigagdo de reparar danos estende-se aos sucessores e
contra eles serad executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 105- A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes
imputados ao servidor, nessa qualidade.

aArt. 106- A responsabilidade civil-administrativa decorre do ato
anissivo ou comissivo praticado no desempenho da fung@o ou do cargo.

Art. 107- As sangdes civis, penais e administrativas s3o
independentes, podendo cumular-se entre si.

Art. 108- A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada
no caso da absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou de sua

autoria.

CAPITULO V
Das Penalidades

Art. 109- Sdo penalidades disciplinares:

I- adverténcia;

II- suspensao;

I1I- demissdo;

IV- cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;

V- destituigdo de cargo em comissdo;

VI- destituigado de fungdo gratificada;

Art. 110- Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e
a gravidade da infragd@o cametida, os danos que dela provieram para o servigo
piblico, as circunstincias atenuantes ou agravantes e os antecedentes
funcionais do servidor.

Art. 1ll1- A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de
violagdo de proibigdo constante no artigo 98, incisos I a VIII , e de
inobservdncia de dever funcional provisto em lei, regulamentagdo ou norma
interna, que ndo justifique imposigdo de penalidade mais grave.

Art. 112- A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com adverténcia e de violagdo das demais proibigbes punidas com
adverténcia e de violagdo das demais proibigdes que ndo tipifiquem infragao
sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo exceder a 90 (noventa) dias.

Paragrafo primeiro- Serd punido com pena de suspensdo de até (t.;uinze]
dias o servidor que justificadamente, recusar-se a ser submetido & inspecgédo
médica determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da
penalidade uma vez cumprida a determinagdo.

Paradgrafo segundo- Quando houver conveniéncia para o servigo piblico,

a penalidade de suspensdo poderd ser convertida em multa, na base de 50%
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(cingiienta por cento) do vencimento do servidor, por dia, ficando o servidor
obrigado a permanecer no servigo.

Art. 113- As penalidades de adverténcia e suspensdo terdo seus
registros cancelados, apds o decurso de 2 (dois) e 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio, respectivamente, se O servidor n3o houver, nesse periodo,
praticado nova infragdo disciplinar.

Art. 114- A demissdo serd aplicada nos seguintes casos:

I- crime contra a Administragdo Plblica;

1I- abandono do cargo;

I1II- inassiduidade habitual;

IV- improbidide administrativa;

V- incontinéncia piblica e conduta escandalosa, na repartigdo;

VI- insubordinagdo grave em servigo;

VII- ofensa fisica, em servigo, a servidor a ou a particular, salvo em
legitima defesa propria ou de outrem;

VIII- aplicagdo irregular de dinheiro pablico;

IX- revelacgdo de segredo de que tenha conhecimento em razdo do cargo;

X- lesdo aos cofres plublicos ou ao patriménio do Municipio;

XI- corrupgao;

XII- acumulagdo ilegal de cargos, €mpregos ou fungdes plblicas;

XIII- transgressdo dos incisos IX a XVI, do artigo 98.

Art. 115- Provada a boa-fé, através de processo disciplinar, ocorrendo
acumulagdo proibida, o servidor optara por um dos cargos.

Paragrafo primeiro- ocorrendo ma-fé, perdera o cargo que exercia na
Administragdo Municipal, restituindo-lhe o valor recebido.

Paragrafo segundo- Quando a acumulagdo ocorrer com cargo em outro
érgdo ou entidade, a demissdo ser-lhe-a comunicada.

Art. 116- Sera cassada a disponibilidade ou a parte da remuneragao da
aposentadoria proveniente da Administragdo Municipal, ao inativo que houver
praticado, na atividade, ato punivel com demissdo.

Art. 117- A destituigdo do cargo em comissao exercido por ndo ocupante
de cargo efetivo serd aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades
de suspensdo e demissdo.

Art.118- A demiss3o ou a destituigdo de cargo em canissdo, nos casos
dos incisos IV, VIII, X e XI do artigo 114 implica a indisponibilidade dos
bens e ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agao penas cabivel.

Pardgrafo (nico- Néo poderd retornar ao servigo piblico municipal o

servidor que for demitido ou destituido de cargo em canissao por
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infringéncia aos incisos I, IV, VIII, X e XI.

Art. 119- Configura abandono de cargo a auséncia funcional de servidor
por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 120- Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo,
sem causa justificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante um
periodo de 12 (doze) meses.

Art. 121- Sempre que um servidor for punido, o ato da imposigao da
penalidade devera mencionar o fundamento legal e a causa da sangao
disciplinar.

Art. 122- As penalidades disciplinares sdo aplicadas:

I- Pelo Prefeito Municipal, quando tratar-se de demissdo, cassagao de
aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao Poder Executivo;

I1I- pelas autoridades adminsitrativas de hierarquia imediatamente
inferior dquela mencionada no inciso anterior, quando se tratar de suspensao
superior a 30 (trinta) dias;

III- pelo chefe da repartigdo ou outra autoridade, na forma dos
respectivos regimentos ou regulamentos, no caso de adverténcia ou de
suspensdo até 30 (trinta) dias;

IV- pela autoridade que houver feito a nomeagdo, quando se tratar de
destituigdo de cargo em comissdo.

Paragrafo Gnico- Quando a hipdtese prevista no inciso I ocorrer coam
servidor do Poder Legislativo, a penalidade disciplinar sera aplicada pelo
respectivo Presidente.

Art. 123- a agdo disiplinar prescrevera:

I- em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis camn demissao,
cassagio de aposentadoria ou disponibilidade e destituigdo de cargo em
comissao;

II- em 2 (dois) anos,quanto & suspensao;

III- em 180 (cento e oitenta) dias, quanto & adverténcia.

Paragrafo primeiro- O prazo de prescrigdo comega a correr da data em
que o fato se tornou conhecido.

Pardgrafo segundo- Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal
aplicam-se ds infragdes disciplinares capituladas também como crime.

paragrafo terceiro- A abertura de sindicdncia ou a instauragédo de
processo disciplinar interrompe a prescrigdo, até a decisdo final proferida
por autoridade competente.

Paragrafo quarto- Interrompido o curso da prescrigao, o prazo comegara

a correr a partir do dia em que cessar a interrupgao.
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TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO I
DisposigOes Gerais

Art. 124- A autoridade que tiver ciéncia da irregularidade no servigo
piblico & obrigada a promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicancia
ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Paragrafo primeiro- Quando canhecidas através de denincia, as
irregularidades serdo objeto de apuragao, desde que sejam conhecidos a
identificagdo e o enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito.

Pardgrafo segundo- Quando o fato narrado ndo configurar evidente
infrag3o disciplinar ou ilicito penal, a denincia sera arquivada, por falta
de objeto.

Art. 125- Da sindicancia podera resultar:

I- arquivamento do processo;

II- aplicagdo da penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30
(trinta) dias;

III- instauragdo de processo disciplinar.

pardgrafo (nico- O prazo para a conclusdo da sindicdncia ndo excedera
a 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
autoridade superior.

Art. 126- Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a
imposigdo de penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de
demissdo, cassagao de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituigao de

cargo em comissdo, serd obrigatéria a instauragdo de processo disciplinar.

CAPITULO II
Do Afastamento Preventivo
Art. 127- Como medida cautelar, a fim de que o servidor ndo venha a
influir na apuragdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo
disciplinar poderd determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo
prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragao.
Paragrafo tnico- o afastamento poderd ser prorrogado por igual prazo,

findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO III
Do Processo Disciplinar

Art. 128- O processo disciplinar & o instrumento destinado a apurar a
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responsabilidade de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas
atribuicdes, ou que tenha relagdo com as atribuigbes do cargo em que se
encontre investido.

Art. 129- O processo disciplinar serad conduzido por canissao composta
por 3 (trés) servidores estaveis, designados pela autoridade competente, que
indicara, dentre eles, o seu presidente.

Paragrafo primeiro- a comissdo terd como secretario servidor indicado
por seu presidente, podendo a indicagdo recair sobre um de seus membros.

Pardgrafo segundo- Ndo poderd participar de comissdo de sindicancia ou
inquérito, cdnjuge, companheiro ou parente do acusado, consangiiineo ou afim,
em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, assim como ocupante de
cargo em comissao.

Art. 130- A Comissdo exercerd suas atribuigdes com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessdrio a elucidagao do fato ou
exigido pelo interesse da Administragdo.

Pardgrafo Gnico- As reuniCes e as audiéncias da comissdo- terdo
carater reservado.

Art. 131- O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I- instauragdo, com publicagdo do ato que constituir a comissdo;

II- inquérito administrativo, que compreende instrugdo, defesa e
relatdrio;

III- julgamento.

Art. 132- O prazo para a conclusdo do processo disciplinar nao
excederd 60 (sessenta) dias, contados da data de publicagdo do ato que
constituir a comissdo, admitida sua prorrogagdo por igual prazo, guando as
circunstancias o exigirem.

Paragrafo primeiro- Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo
integral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até
a entrega do relatorio final.

Pardgrafo segundo- As reunides da comissdo serao registradas em atas

que deverdo detalhar as deliberagdes adotadas.

Secao I
Do Inquérito
Art. 133- O inguérito administrativo obedecera ao principio do
contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos
meios e recursos em direito admitidos.

Art. 134- Os autos da sindicéncia integrardo o processo disciplinar,

AN
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como peca informativa da instrugao.

Paragrafo Gnico- Na hipbtese de o relatdorio da sindicancia concluir
que a infragdo estd capitulada como ilicito penal, a autoridade competente
encaminhard cdpia dos autos ao Ministério PGblico, independentemente da
imediata instauragdo de processo disciplinar.

Art. 135- Na fase do inquérito, a comissdo promoverd a tomada de
depoimentos, acareagdes, investigagbes e diligéncias cabiveis, objetivando a
coleta de prova, recorrendo, quando necessdrio, a técnicos e peritos, de
modo a permitir a completa elucidagdo dos fatos.

Art. 136- E assegurado ao servidor o direito de acampanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir
testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se
tratar de prova pericial.

Pardgrafo primeiro- O presidente da comissdo podera denegar pedidos
considerados bimpertinentes, meramente protelatdrios, ou de nenhum interesse
para o esclarecimento dos fatos.

Pardgrafo segundo- Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando
a comprovagdo do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 137- As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado
expedido pelo presidente da comissdo, devendo a 2a. (segunda) via, cam o
ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo Gnico- Se a testemunha for servidor piiblico, a expedigdo de
mandado serd imediatamente comunicada ao chefe da repartigdo onde serve, com
a indicagdo de dia e hora marcados para a inquirigdo.

Art. 138- O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, nao
sendo licito a testemunha trazé-lo escrito.

Paradgrafo primeiro—- As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

Paragrafo segundo- Na hipdtese de depoimentos contraditdrios ou que se
anulem, proceder-se-a a acareagao entre os depoentes.

Pardgrafo terceiro- Apds prestar depoimento, a testemunba nao se
comunicard com o acusado, nem com testemunhas ainda ndo ouvidas pela
camissdo.

Art. 139- Concluida a inquirigdo das testemunhas, a camissdo pramovera
o interrogatério do acusado, observados so procedimentos previstos nos
artigos 137 e 138.

Pardgrafo primeiro- No caso de mais de um acusado, cada um deles sera
ouvido separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragdes sobre
fatos ou circunstdncias, serd promovida a acareagao entre eles.

Pardgrafo segundo- O procurador do acusado poderd assistir ao

- Py
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interrogatdrio, bem como a inquirigdo das testemunhas, sendo-lhe vedado
interferir nas perguntas e  respostas, facultando-se-lhe,  porém,
reinquiri-las, por intermédio do presidente da comisséo.

Art. 140- Quando houver diivida sobre a sanidade mental do acusado, a
comissdo propord a autoridade competente que ele seja submetido a exame por
junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

pardgrafo Gnico- O incidente de sanidade mental sera processado em
auto apartado e apenso ao processo principal, apds a expedigdo do laudo
pericial.

Art. 141- Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada a
indiciagdo do servidor, com a especificagdo dos fatos a ele imputados e das
respectivas provas.

Pardgrafo primeiro- O indiciado serd citado por mandado expedido pelo
presidente da comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez)
dias, assegurando-se-lhe vista do processo na repartigao.

paragrafo segundo- Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera
conum e de 20 (vinte) dias.

paragrafo terceiro- O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo
dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis.

Pardgrafo quarto- No caso de recusa do indiciado em apor ciente na
copia da citagdo, o prazo para defesa contar-se-a da data da declarada, em
termo proprio, pelo membro da comissdo que fez a citagdo, com a assinatura
de 2 (duas) testemunhas.

Art. 142- O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a
comunicar 3 comissdo o lugar onde poderd ser encontrado.

Art. 143- Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera
citado por edital, publicado em jornal de maior circulagdo no Municipio,
para apresentar defesa. '

Art. 144- Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado,
ndo apresentar defesa no prazo legal. '

Pardgrafo primeiro- A revelia serd declarada, por termo, nos autos do
processo e devolvera o prazo para defesa.

Pardgrafo segundo- Para defender o indiciado revel, a autoridade
instauradora do processo designard um servidor como defensor dativo,
ocupante de cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado.

Art. 145- Apreciada a defesa, a comissdo elaborard relatdrio
minuncioso, onde resumird as pegas principais dos autos e mencionara as

provas em que se baseou para formar sua convicgdo.
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Pardgrafo primeiro- O relatdrio serd sempre conclusivo quanto a
inocéncia ou d responsabilidade do servidor.

pardgrafo Gnico- Reconhecida a responsabilidade do servidor, a
comissdo indicard o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como
as circunstidncias agravantes ou atenuantes.

Art. 146- O processo disciplinar, com relatdrio da comnissdo, sera

-

submetido 3 autoridade que determinou a sua instaruagdo, para julgamento.

Segao I1I
Do Julgamento

Art. 147- No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferira sua decisao.

Pardgrado primeiro- Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da
autoridade instauradora do processo, este serd encaminhado & autoridade
canpetente, que decidird em igual prazo.

Pardgrafo segundo- Havendo mais de um indiciado e diversidade de
sangdes, o julgamento caberd & autoridade campetente para a a imposigao da
pena mais grave, nos termos do artigo 122.

Paragrafo terceiro- Se a penalidade prevista for a demissao ou a
cassagio de aposentadoria ou disponibilidade, o Jjulgamento cabera as
autoridades de que trata o artigo 122.

Art. 148- O julgamento acatard o relatdrio da camissdo, salvo guando
contrario ds provas dos autos.

Paragrafo {inico- Quando o relatdrio da comissdo contrariar as provas
dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a
penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor da responsabilidade.

Art. 149- Verificada a existéncia de vicio insandvel, a autoridade
julgadora declarard a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a
constituicio de outra comissdo, para a instrugdo de novo processo.

Paragrafo primeiro- O julgamento fora do prazo legal ndao implica na
nulidade do processo.

paragrafo segundo- A autoridade julgadora que der causa a prescrigao de
que trata o pardgrafo segundo do artigo 123, sera responsabilizada na forma
do Capitulo IV do Titulo IV.

Art. 150- Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a autoridade
julgadora determinard o registro do fato nos assentamentos individuais do

servidor.

Art. 151- Quando a infragdo estiver capitulada camo crime, O processo
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disciplinar serd submetido ao Ministério Piblico para instauragdo da agdo
penal, ficando traslado na repartigao.

Art. 152- O servidor que responder a processo disciplinar sd podera
ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apés a conclusdo do
processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Art. 153- Serdo assegurados transporte e alimentagdo:

I- ao servidor convocado para prestar depoimento fora de seu local de
trabalho, na condigédo de testemunha, denunciado ou indiciado.

II- aos membros da comissdo e ao secretdrio, quando obrigados a
deslocar-se de seu local de trabalho para a realizagdo de missdo essencial

ao esclarecimento dos a fatos.

Segao II
Da Revisdo do Processo

Art. 154- O processo disciplinar poderd ser revisto, a qualquer tempo,
a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstincias
suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequagio da
penalidade aplicada.

Paragrafo primeiro- Em caso de falecimento, auséncia ou
desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a
revisdo do processo.

Paragrafo segundo- No caso de incapacidade mental do servidor, a
revisdo sera requerida pelo respectivo curador.

Art. 155- No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 156- A simples alegagdo de injustiga da penalidade nd3o constitui
fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ainda nio apreciados
no proceso originario.

Art. 157- O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao
Secretario Municipal a que estiver vinculado o servidor que, se autorizar a
revisdo, encaminhard o pedido ao Departamento de Adminsitragdo de Pessoal
para as providéncias cabiveis.

Paragrafo Gnico- Quando o servidor ndo estiver subordinado a qualquer
Secretario, o pedido serd encaminhado ao Prefeito Municipal, que procedera
da mesma forma indicada no caput deste artigo

.Art. 158- a revisdo correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo Gnico- Na petigdo incial, o requerente pedird dia e hora
para a produgdo de provas e inquirigdo de testemunhas que arrolar.

Art. 159- A comissdo revisora terd 60 (sessenta) dias para a conclusio
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dos trabalhos.

Art. 160- Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que
couber, as normas e procedimentos proprios da caunissdo do processo
disciplinar.

Art. 161- O julgamento caberd a autoridade que aplicou a penalidade,
nos termos do artigo 122.

Art. 162- Julgada procedente a revisao, sera declarda sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto
em relagdo a destituigdo de cargo em comissdo, que sera convertida em
exoneragao.

Paragrafo {Gnico- Da revisdo de processo nao podera resultar

agravamento de penalidade.

TITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL
CAPITULO I
DisposigOes Gerais

Art. 163- O servidor municipal sera beneficidrio do Plano de.
Seguridade Social oferecido pelo Instituto Nacional do Seguro Social-INSS,
ou org3o que venha a sucedé-lo, com o qual a Administragdo Municipal
celebrara convénio.

Art. 164- O Plano de Seguridade Social visa a dar ao servidor e sua
familia, enquanto seus dependentes, a cobertura aos riscos a que estao
sujeitos, compreendendo um conjunto de beneficios e agdes, que atendam as
seguintes finalidades:

I- garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenga, invalidez,
velhice,' acidente em servico, inatividade, falecimento e reclusao.

1I- protegdo a maternidade, & adogdo e a paternidade;

III- assisténcia a salde.

Paragrafo Gnico- Os beneficios serdo concedidos nos termos e condigOes
estebelecidos em regulamento do 6rgdo de seguridade social.

Art. 165- Os beneficios do Plano de Seguridade Social coupreendem:

I- quanto ao servidor:

a) aposentadoria;

b) auxilio-natalidade;

c) salario-familia;

d) licenca para tratamento de saide;

e) licenga a gestante;
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f) licenga a adotante;

g) licenga-paternidade;

h) assisténcia a suide;

i) licenga por acidente em servigo;
j) outros que venham a ser criados.
1I) quanto aos dependentes:

a) pensdo vitalicia e temporaria;
b) auxilio-funeral;

c) auxilio-reclusao;

d) assisténcia a salde;

e) outros que venham a ser criados.

caPITULO IIX
Dos Beneficios
Segao 1
Da Aposentadoria

Art. 166- O servidor sera aposentado:

I- por invalidez permanente, sendo OS proventos integrais quando
decorrente de acidentes em servigo, moléstia profissional ou doenga grave,‘
contagiosa ou incuravel, especificadas em lei, e proporcionais nos demais
casQs;

II- camnpulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de servigo;

III- voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se howem, e aoS 30
(trinta) se mulher, com proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungdes de magistério,
se professor, e 25 (vinte e cinco), se professora, com proventos integrais;

c) aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e aos 25 (vinte e cinco)
se mulher, com proventos proporcionais a esse tempo;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se howem, € aos 60
(sessenta) anos, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de
servigo.

pardgrafo primeiro- Consideram-se doengas graves, contagiosas ou
incuraveis, conforme dispbe o inciso I deste artigo, tuberculose ativa,
alienagdo mental, esclerose mdltipla, neoplastia maligna, cegueira posterior
ao ingresso no servigo piblico, hanseniase, cardiopatia grave, doenga de
parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose

anqui.losante, nefropatia grave, estados avangados do mal de Paget (osteite
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deformante), Sindronme da Imunodeficiéncia Adquirida-AIDS, e outras que a
Lei venha a indicar, com base na medicina especializada.

Paragrafo segundo~ Nos casos de exercicio de atividades considerados
insalubres ou perigosas, a aposentadoria de que trata o inciso III, "a" e
"c", observara o disposto em lei especifica.

Paragrafo terceiro- O tempo de servigco federal, estadual, ou
municipal, sera computado integralmente para os efeitos de aposentadoria e
disponibilidade.

Pardgrafo quarto- Os proventos da aposentadoria serdo revistos, na
mesma proporgao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragao dos
servidores em atividade, e estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive
quando decorrentes da transformagdo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em
que se deu a aposentadoria, na forma da lei.

Paragrafo quinto- O servidor sera aposentado pelo ©&rgdo de
previdéncia a que estiver vinculado, cabendo, nas hipGteses em que deva
perceber proventos integrais, a Administragdo Municipal canplementar tais
valores, a partir da data em que os deixou de perceber.

Art. 167- A aposentadoria campulsdria sera declarada por ato do Poder
POblico Municipal encaminhado ao o6rgdo previdencidrio, cabendo a este a
op:racionalizagdo daquele beneficio.

Art. 168- A aposentadoria por invalidez sera precedida de tratamento
de salde, quando for o caso, e sempre ocorrera de acordo cam as normas
estabelecidas pelo orgao de previdéncia a que estiver vinculado o servidor.

Paragrafo (nico- Sempre que o servidor, apds expirado o prazo de
licenga para tratamento de salde, ndo estiver em condig¢des de voltar ao
exercicio de seu cargo, serd readaptado, observado o disposto no artigo 20.

Art. 169- O servidor aposentado por tempo de servigo com provento
proporcional ao tempo de servigo, se acametido de qualquer das moléstias
especificadas no paradgrafo primeiro do artigo 136, passard a perceber
provento integral.

Segao 1I
Do Auxilio-Natalidade

Art. 170- O auxilio-natalidade & devido a servidor, por motivo de
nascimento de filho, em valor determinado em regulamento, inclusive no caso
de natimorto.

Pardgrafo primeiro- Para fazer jus a tal auxilio, deverd o

beneficiario comprovar o evento com a certiddo de nascimento.
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Paragrafo segundo- Na hipdtese de parto maltiplo, o valor sera
acrescido, de acordo cam as condigdes estabelecidas em regulamento.
pParadgrafo terceiro- Nao sendo a parturiente servidora, sera pago ao

servidor, pai do nascituro, o auxilio-natalidade.

Segao I1II
Do Salario-Familia

Art. 171- Saldrio-Familia & um beneficio pago diretamente ao servidor
que tiver filhos menores de 14 (quatorze) anos, ou a estes equiparados, ou
invalidos.

Pardgrafo primeiro- O salario-familia sera pago através da
Administragdo Municipal, em valores determinados pelo &rgdo de previdéncia
ao qual estiver vinculado o servidor.

paragrafo segundo- O salario-familia serd pago a partir da data em gue
o servidor comprovar fazer jus ao beneficio.

Paradgrafo terceiro- O salario-familia obedecera ds disposigOes legais

especificas, cabendo a Administragdo Municipal tdo-somente sua execugao.

Secdo 1V
Da Licenga para Tratamento de Saude

Art. 172- Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de salde,
mediante pericia médica oficial, sem prejuizo da remuneragao.

Pardgrafo primeiro- A licenga para tratamento de salde poderad ser
concedida a pedido ou de oficio.

Paragrafo segundo- Nos primeiros 15 (quinze) dias, cabera
integralmente & Administragdo Municipal a remuneragdo do servidor.

Pardgrafo terceiro- A partir do décimo-sexto dia de licenga, ©
servidor estard sujeito ds normas estabelecidas pelo orgdo de previdéncia a
que estiver vinculado, cabendo & Administragdo Municipal coamplementar
eventuais diferencas na remuneragdo do servidor.

Art. 173- Para a obtengdio da licenga para tratamento de saide junto a
érgdo previdencidrio, deverd o servidor ajustar-se ds normas estabelecidas
por aquele desde o inicio do periodo de licenga.

Art. 174- Findo o prazo de licenga de gque tratam os artigos
antecedentes, serda. o -servidor-submetido a nova pericia médica, conforme
disposigbes do Orgao previdencidrio, a qual determinard a renovagdo da
licenga ou aposentadoria, ou o retorno ao servigo.

Art. 175- O atestado ou laudo de pericia médica ndo fardo referéncia
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ao noame ou natureza da doenga de que & portador o servidor, exceto quando
tratar-se de lesGes produzidas por acidentes em servigo, doenga profissional

ou doengas especificadas no artigo 133, paragrafo primeiro.

Segao V
Da Licenga a Gestante

Art. 176- Sera concedida a servidora gestante licenga de 120 (cento e
vinte) dias, sem prejuizo da remuneragao.

Paradgrafo primeiro- A licenga devera ter inicio no primeiro dia do

nono més de gestagao.

Pardgrafo segundo- A licenga que anteceder ao estabelecido no
paragrafo primeiro, quando ocorrer a partir do oitavo més, sera considerada
canponente do periodo de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo terceiro- A licenga a que se refere o caput deste artigo
sera concedida mediante atestado médico oficial e preenchimento de
requerimento pela servidora.

Pardgrafo quarto- Ocorrendo o nascimento prematuro, a licenga tera
inicio na data do parto.

Pardgrafo quinto- Ocorrendo com natimorto, a licenga sera de 30
(trinta) dias, findos os quais a servidora sera sulmetida a exame médico
oficial e, se apta, voltara ao exercicio de suas fungdes.

Parigrafo sexto- WNa ocorréncia de aborto, comprovado por atestado
médico oficial, a servidora fara jus a um periodo de 30 (triuta) dias de

afastamento do servigo sem prejuizo da remuneragao.

Segao VI
Da Licenga. & Adotante

Art. 177- A servidora que adotar ou obtiver a guarda judicial de
crianga com até 1 (um) ano de idade, tera um periodo de afastamento do
servigo de 90 (noventa) dias, sem prejuizo da remuneragao.

Pardgrafo primeiro- Quando a crianga adotada tiver mais que 1 (um) ano
de idade, o afastamento de que trata o caput deste artigo serd de 30
(trinta) dias. :

Pardgrafo segundo- A licenga de que trata o artigo antecedente sera
concedida mediante aprovagdo da situagdo alegada mediante ato judicial da

outorga da guarda ou adogdo e requerimento da servidora.

Segae VII
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Da Licenga-Paternidade
Art. 178- Serda de 5 (cinco) dias consecutivos o periodo de
licenga-paternidade a que tem direito o servidor por nascimento ou adogao de
filhos.
paragrafo Gnico- O afastamento previsto no caput sera obtido a partir
da coamnprovagdao através de certid3o de nascimento ou de adogdo da crianga, e

tem inicio na data do nascimento ou da adogdo.

Segao VIII
Da Licenga por Acidente em Servigo
Art. 179- Ocorrendo acidente em servigo, o servidor sera afastado do
servico pelo periodo necessario a sua recuperagdo, sem prejuizo da
remuneragao.
pardgrafo primeiro- Sera considerado acidente em servigo todo aquele
dano fisico ou mental sofrido pelo servidor, que se relacione, mediata ou
imediatamente, com as atribuigOes do cargo.
pardgrafo segundo- A obtengdo desta licenga deverd observar as
condigdes estabelecidas pelo orgdo de previdéncia a que estiver vinculado o

servidor.

Segao IX
Da Pensao
Art. 180- Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma pensao
mensal no valor eguivalente ao da respectiva remuneragdao ou provento, a
partir da data do Obito, observado o limite estabelecido no artigo 38.
Art. 18l- As pensdes, quanto & natureza, podem ser vitalicias ou
temporarias.
Paragrafo prj.meifo— A pensdo vitalicia & composta por cota ou cotas
permanentes, que sO se estinguem ou revertem com a morte dos dependentes.
Pardgrafo segundo- A pensdo temporaria & composta por cota ou cotas
qua podem se estinguir ou reverter por motivo de morte, cassagao de
invalidez ou maioridade do beneficiario.
Art. 182- S3o beneficidrios da pensdo vitalicia:
I- o conjuge;
II- pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada, com
percepgdo de pensdo alimenticia;
III- o companheiro ou campanheira designado, gque canprove unido

estavel como entidade familiar, na forma determinada por lei ou pelas normas
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do &rgdo previdenciario.

IV- outro que venha a ser determinado.

Art. 183- S3o beneficidrios da penséo temporaria:

I- os filhos ou a estes equiparados, até 21 (vinte e um) anos de
idade, ou, se invalidos, enquanto durar a invalidez;

II- outros que venham a ser deternminados.

Art. 184- A pensdo serd concedida na forma estabelecida em legislagdo
especifica, adotada pelo bérgdo de previdéncia a que estiver o servidor
vinculado, devendo a Administragdo Municipal complementar seu valor, sempre
que este ndo alcangar aquele que seria o da remuneragdo ou provento do

servidor.

Segao X
Do Auxilio Funeral

Art. 185- O auxilio-funeral & devido a familia do servidor falecido em
atividade ou aposentado.

pPardgrafo primeiro- O auxilio-funeral serd pago de acordo com as
condigbes estabelecidas pela legislagdo pertinente e adotada pelo Orgao
previdenciario a' que estiver vinculado o servidor.

pParadgrafo segundo- O valor do auxilio-funeral serd determinado por

legislagdo especifica.

Segao XI
Do Auxilio-Reclusdo
Art. 186- A familia do servidor ativo & devido o auxilio-reclusao,
pago pelo érgdo de previdéncia a que estiver o servidor vinculado.
Paragrafo primeiro- O auxilio-reclusdo serd pago de acordo com as

condigdes estabelecidas em legislagdo especifica.

CAPITULO III
Da Assisténcia a Salde
Art. 187- A assisténcia & salde do servidor e de seus dependentes sera
prestada pelo Sistema Onico de Salde-SUS.
pardgrafo Gnico- Poderda a Administragdo Municipal celebrar convénios
com entidades privadas, com a finalidade de oferecer assisténcia a salde de

seus servidores e dos respectivos dependentes.

CAPITULO 1V
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Do Custeio da Seguridade Social
Art. 188- A seguridade do servidor, quanto ao érgdo previdenciario,
sera custeada pelas fontes determinadas em lei especifica.
paragrafo Gnico- subsidiariamente, a seguridade dos servidores sera
prestada pela | Administragdo Municipal, com recursos orgamentdrios, cujas

fontes serdo de origem tributdria e de transferéncias intragovernamentais.

TITULO IV
CAPITULO ONICO
Da Contratagdo Tempordria de Servidor

Art. 189- Para atender a necessidades temporarias, de excepcional
interesse piblico, poderdo ser efetuadas contratagdes de pessoal, por tempo
determinado, mediante contrato de locagao de servigos.

Art. 190- Consideram-se como necessidade temporaria de excepcional
interesse piblico, as contratagbes que visem a:

I- substituir professor por motivo de licenga Ou suspensao, em prazo
superior a 15 (quinze) dias;

1I- substituir outros servidor com exercicio e unidade escolar, quando
n3o houver, no estabelecimento, outro que possa suprir-lhe temporariamente a
auséncia.

III- atender a situagdes de calamidade puablica;

IV- permitir a execugdo de servigo profissional especializado, quando
sua execugdo seja temporaria e imprescindivel ao funcionamento da
Administragdo Municipal.

V- atender a outras situagdes de urgéncia que venham a ser definidas
em lei.

paragarafo primeiro- As contratagdes de que trata este artigo terdo
dotagoes especificas e os seguintes prazos:

I- até 6 (seis) meses para as hipdteses previstas nos incisos III, IV
e V;

II- até 10 (dez) meses para as hipGteses previstas nos incisos I e II.

I1I- até 12 (doze) meses para a hipdtese prevista no inciso IV.

paragrafo segundo- Os prazos para a contratagdo prevista no inciso V
dependerdo da lei que definir tais situagdes.

paradgrafo terceiro- Os prazos de que trata o paragrafo- primeiro sdo
improrrogaveis.

Pardgrafo quarto- O recrutamento sera efetuado mediante processo

seletivo simplificado, sujeito i ampla divulgagdo, inclusive em jornal de
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circulagdo no Municipio, exceto nas hipdteses previstas nos incisos I1I e IV
deste artigo.

Art. .191- E vedado o desvio de funglo de pessoa contratada na forma
deste titulo, bem como sua recontratagdo, sob pena de nulidade do contrato
e responsabilidade administrativa e civil da autoridade contratante.

Art. 192- Nas contratagdes de que trata este titulo serdo observados
os padrdes de vencimento dos planos de carreira da Administra¢do Municipal,
exceto na hipdtese prevista no inciso V do artigo 190, quando serao

observados os valores de mercado.

TITULO VIII
CAPITULO UNICO
Das DisposigOes Gerais
A Art. 193- Serd comemorado a 28 (vinte e oito) de outubro, o Dia do
Servidor, ndo havendo expediente nos orgdos da Administragdo Municipal.

Art. 194- Poderdo ser instituidos, no dmbito dos Poderes legislativo e
Executivo, além dos incentivos constantes dos respectivos Planos de
Carreira, outros, em forma de prémio, como estimulo pelo desempenho do
servidor junto ao servigo pilblico.

Art. 195- Os prazos previstos nesta Lei serao contados em dias
corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o dia do vencimento,
ficando prorrogado para o primeiro dia Gtil seguinte, o prazo vencido em dia
em que ndo haja expediente.

Art. 196~ Sera permitido ao servidor municipal sindicalizar-se, bem
como participar de associagdes profissionais, podendo ocorrer através de
folha a cobranga das respectivas contribuigCes.

Art. 197- E assegurado ao servidor piblico municipal o direito de
greve, observadas as disposigdes da legislagdo especifica.

Art. 198- Se os beneficios constantes desta lLei, regidos pela
legislagdo da seguridade social, forem acrescidos, reduzidos, modificados ou
extintos, o servidor, na condigdo de beneficiario, ficara sujeito a tais
alteragoes.

Art. 199- Alterando-se a legislagdo federal, a matéria por ela regida,
se componente da presente Lei, deverd ajustar-se aquela.

Art. 200- Ao servidor estdvel que, voluntariamente, deixar o servigo
plblico municipal, no prazo de 5 (cinco) anos, havendo vaga, sera permitido
retornar ao cargo que -ocupava, sem a necessidade de ser sulbmetido a novo

concurso pablico.
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Paragrafo primeito - O tempo de servigo prestado pelo servidor
a Administragao Municipal, anteriormente a sua saida, sera contado
para efelito de promogao.

Parégrafo segundo - Para ser beneficiado pelas disposigaes do
caput deste artigo, somente poderé o servidor deixar por uma vez O
Servigo Publico Municipal.

Art. 201 — Na ausencia de determinagao, sera o Prefeito Munici
pal a autoridade competente para cumprir disposigSes desta Lei.

Art. 202 - Havendo omissao na presente Lei, em materia cuja
competéncia seja de outras esferas de Poder, devera, a Administragao
Municipal, buscar naquelas a solugao.

Art. 203 - As despesas decorrentes da presente Lei, exceto aque
las ligadas a seguridade social, custeadas pelo 6rg50 ao qual estive-
rem vinculados os servidores municipais, terao como fonte de custeio
as receitas orgamentérias municipais, obtidas e administradas de con-
formidade com a legislagao pertinente.

riTULO IX
cAPIiTULO UNICO
Das Disposigoes Transitorias e Finais

Art. 204 - Os servidores provenientes do antigo regime estatu-
tario, atualmente em gozo de aposentadoria, e 0OsS respectivos dependen
tes, na condigao de pensionistas, continuarao a ter seus beneficios
pagos diretamente pela Administragao Municipal, independentemente do
orgao previdenciario a que estiverem vinculados.

Art 205 - Todos os servidores municipais de Treze de Maio, serao
regidos pela presente Lei, ficando o Poder Executivo autorizado a efe-
tuar as operagoes e negociagoes necessarias a tal mudanga.

Art 206 - Em 90(noventa) dias, o Poder Executivo, atraves de De-
creto, regulamentara a presente Lei.

Art.208 - Ficam revogadas, total ou parcialmente, todas as dis-
posigoes contrarias a esta Lei.

Art.209 - Esta Lei entra em vigor na ta de sua publicagao.

Treze de Maio, 10 de janeiro de 1996.
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