ESTADO DE SANTA CATARINA

Prefeitura Municipal de Treze de Maio

LEI N° 172/95

ALTERA CARGA HORARIA DE SERVIDOR, TRANS
FORMA CARGO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor Vilson Nandi, Prefeito Municipal de
Treze de Maio, no uso das atribuigaes que lhe 550 conferidas pe-
lo artigo 73, inciso XIITI da Lei Organica Municipal.

Fago saber a todos os habitantes deste Muni-
cipio que a Camara de Vereadores aprovou € eu sanciono a seguin-
te Lei:

Artigo 12 - Fica alterado o artigo 15, inciso I, da Lei numero
049/91, passando a vigorar com a segulnte redagao
Artigo 15 - O servidor municipal ficara sujeito a
jornada de 40(quarenta) horas semanais, tendo o res-
pectivo horario de trabalho estabelecido pelo Chefe
do Poder Executivo, salvo as excessoes a seguir:

I - Os membros do Magistério, componentes do Grupo
ITII, do Anexo I, pertencentes ao cargo de professor,
terao sua jornada de trabalho basica fixada em 20
(vinte) horas semanais, podendo, a critério do Chefe
do Poder Executivo Municipal, o servidor ser designa
nado para uma jornada de 40(quarenta) horas semanais,
sem contudo, garantir-lhe o direito a efetividade na
carga horaria adicional.

Artigo 2¢ - Fica transformado o cargo de Supervisor Educacional
em Administrador Escolar.

Artigo 3° - Ficam alteradas as amplitudes de referéncia dos car-
gos a seguir:
I - Os cargos de Supervisor Escolar e de Administra-
dor Escolar terao amplitudes de referéncia de 27(v1n
te e sete) a 36(trinta e seis).
II - O cargo de Assistente Social tera amplitude de
referencia de 27(vinte e sete) a 36(trinta e seis).
IIT - Os cargos e as respectivas amplitudes de refe-
réncia elencados nos incisos antecedentes, deverao
alterar o ANEXO II da Lei n? 085/92, eliminando-se os
elementos ali constantes que sejam incompativeis com
o conteudo desta Lei.

Artigo 4¢° - Esta Lei entra em vigor na data \de sua publicagao.

N

Artigo 59 - Revogam-se as disposigoes em contyrario.

Treze de Maio, 22 de
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