ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de Treze de Maio

LEI N? 0169/95

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO DA ASSISTEN-
CIA SOCIAL NO MUNICIPIO E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.

O Senhor Vilson Nandi, Prefeito Municipal de
Treze de Maio, no uso das atribuigoes que lhe sao cenferidas pe-
lo artigo 73, inciso IV, da Lei Organica Municipal.

Fago saber gue a Camara de Vereadores aprovou
e eu sanciono a presente Lei:

CAPITULO I
DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS
SECAO I
DAS DEFINICOES

Artigo 1?2 - Esta Lei institui a Politica de Assisténcia Social no
Mun101pio de Treze de Maio e cria os mecanismos neces
sarios a sua Operac1onallzagao.

Artigo 29 - A assisténcia social é direito do cidadao e dever do
Estado, representado nesta Lei em sua esfera municipal
e compreende a Politica de Seguridade Social nao con-
tributiva, destinada a oferecer o minimo social, rea-
lizada atraves de um conjunto de agoes de iniciativa
do Estado e da Sociedade, para garantir o atendimento
as necessidades basicas.

SECAO IT
DOS OBJETIVOS
Artigo 32 - A assisténcia social tem por objetivos:
I - a protegao a famllla, a maternidade, a infancia,

a adolescen01a e a velhice;

II- o amparo as criangas e adolescentes;

III-a promogao da integragao ao mercado de trabalho;

IV -a habllltagao e reabilitagao das pessoas portado
ras de deflcien01a e a promogao de sua 1ntegragao
a vida comunitarla,

vV - garantla de 01 (um) salario minimo de beneficio
mensal a pessoa portadora de deficiencia e ao ido
SO que comprovem nao possu1r meios de prover a
pPOpPla manutengao, ou te-la provida por sua fami
I I

Parégrafo primeiro - A assisténcia social realiza-se

de forma integrada as politicas setoriais, visando o

enfrentamento da probreza, a garantia de minimos soci
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ais, ao prov1mento de condigoes para atencer contin
gen01as sociais e a unlversallzagao dos direitos so
y ciais.

Paragrafo segundo - A assisténcia social devera ofe
recer a seus beneficiarios, alem das solugoes emer-
genciais, condlgoes para sua promogao, apresentando
lhes alternativas que permitam auto—manutengao e
independéncia, fugindo das solugaes meramente pater
nalistas, de forma a permitir-lhes obter maior dig-
nidade.

Parégrafo terceiro - Os beneficios a serem concedi-

dos, visando a atingir os objetivos mencionados nes

te artigo, serao concedidos, sem preJuizo do que for

determinado em Regulamento, de acordo com os seguin
— tes criterios:

I - Aqueles cuja origem e determinada tais como au-
xilios por nascimento ou morte, serao pagos quan
do satisfeitas as condigoes exigidas para sua
obtengao.

II- Os demais beneficios, cuja origem carega de deter
minagao objetiva, sua concessao dependera da dis
peribilidade de recursos, podendo o beneficiério,
quando nao atendido, candidatar-se para sua obten
gao posterior, conforme dispuser Regulamento.

Artigo 4¢ - Consideram-se entidades e organizagoes de assistencia
social aquelas que prestam, sem fins lucrativos, aten
dimento e assessoramento aos beneficiarios abrangidos
por esta Lei, bem como as que atuam na defesa e garan
tia de seus direitos.

— Parégrafo unico - Para os efeitos desta Lei, somente
serao consideradas as entidades e organizagaes regu-
larmente constituidas.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES
SECAO I
DOS PRINCIPIOS

Artigo 592 - A assisténcia social rege-se pelos seguintes princi-

pios:

I - supremacia do atendimento as necessidades sociais
sobre as exigéncias de rentabilidade economica;

IT -universalizagao dos direitos sociais a fim de tor
nar o destinatario da agao assistencial alcanga-
vel pelas demais politicas pﬁblicas;

III-respeito a dignidade do cidadao, a sua autonomia
e ao seu direito a beneficios e servigos de quali
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dade, bem crmo a convivencia familiar e comuni
taria, vedando -se qualquer comprovagao vexato—
ria de necessidade;

IV -igualdade de direitos no acesso ao atendimento,
sem dlscrimlnagao de qualquer natureza, garan-
tindo-se equivalencia as populagoes urbanas e
rurais;

V - divulgagao ampla de beneficios, servigos, progra
mas e projetos assistenciais, bem como dos recur
sos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios
para sua concessao.

SECAO II
DAS DIRETRIZES

A organizagao da assisténcia social tem como base as

seguintes diretrizes*

I-o comando das agoes a nivel de Municipio cabera
a orgao local;

IT -a partlclpagao da populagao, por meio de organl—
zagoes representativas, na formulaqao das politl
cas e no controle das agoes em todos os nivels,

III—prima21a da responsabilidade do Estado, na condu
gao da Politica de Assisténcia Social na respec-
tiva esfera de Governo.

CAPITULO III
DA ORGANIZACAO E DA GESTAO
SECAO T
DA ORGANIZACAO

As agoes de assisténcia social serao organizadas por
iniciativa do Poder Publlco, com a part101pagao de
entidades nao governamentais e representantes dos be
neflciarlos, na forma estabelecida por esta Lei, ob—
servados os pr1n01plos da Lei Organica da Assisten-
cia Social, das normas expedidas pelo Conselho Nacio
nal de Assisten01a Social e pela Lei Organica Mun1c1
pal.

SECAO II
DA CCMPETENCIA DO MUNICIPIO

Compete ao Municipio:

I - destinar recursos financeiros para custeio do pa
gamento dos auxilios natalidade e funeral, medi-
ante critérios estabelecidos pelo Conselho Muni-
cipal de Assisténcia Social.

IT -efetuar os pagamentos dos auxilios natalidade e
funeral;
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III-executar os projetos de enfrentamento da pobre
Za, ?ﬁ?&gindo parceria com organizagoes de so-
ciedade civil;

IV -atender as agoes assistenciais de carater de
emergencia;

V - prestar os servigos assistenciais que visem de
forma continuada, a melhoria de vida da popula
gao e cujas agoes, voltadas para as necessida-
des basicas, observem os objetivos, principios
e diretrizes estabelecidos nesta Lei.

Paragrafo Unico - Nas agoes a serem desenvolv1das

pelo Munlclplo, devera ser dada prioridade a 1nfan

cia e adolescéncia em situagao de risco pessoal e

social, objetivando cumprir o disposto no art.227

da Constituicao Federal e na Lei n? 8.069, de 13

de julho de 1990.

Artigo 9° - Também € dever do municipio garantir:

T - creches e pre-escolas, de forma que todas as
criangas de zero a seis anos, que necessitem,
tenham acesso garantido;

IT -programas de alimentagao para as mulheres ca-
rentes e gravidas ou em fase de amamentagao;

III-condigoes para que a crianga e o adolescente
permanecam com a familia;

IV -fiscalizagao das instituigoes particulares que
cuidam da assisténcia as criangas, adolescentes,
idosos, toxlcomanos e alcoolatraS'

V - incentivo a criagao e manutengao de clube de
maes.

SECAO IIT
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
SUBSECAO I

DA COMPOSIGCAO

Artigo 10 - Fica 1nstitu1do o Conselho Municipal de Assisténcia

Artigo 11 -

Social, orgao colegiado com atribuigoes deliberati-
vas, formado por membros e respectivos suplentes,
de forma paritaria entre a Administragao Publica e
a Sociedade Civil, atraves de entidades regularmen
te constituidas e destinadas a assistencia social.

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social sera
constituido por oito membros de acordo com o seguin
te critério:

I - dois membros, no minimo da Administragao Munici
pal, representando as Secretarias com envolvi-
mento na area social;

II -ate dois membros, de entidades ligadas aos Go-
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vernos Estadual ou Federal, que tenham envolvi-
mento com a area social;

III-dois representantes de entidades nao governamen
tais, ligadas a assistencia social;

IV -um representante dos profissionais da area soci
al ou dos prestadores de servigos;

V - um representan’# dos beneficiarios da assisten-
cia social.

Paragrafo primeiro - Os membros serao indicados no
ambito da Administragao Municipal pelo Chefe do Poder
Executivo.

Paragrafo segundo - Nas entidades governamentais 1li-
gadas as esferas de poder estadual e federal, as in-
dicagoes aos que dispuserem as respectivas legisla-
goes.

- ~ _'
Paragrafo terceiro - Nas entidades nao governamentais
as indicagoes obedecerao ao que dispuserem os respec-—
tivos estatutos.

Paragrafo quarto - A indicagao do representante dos
beneficiarios sera realizada pelos sindicatos com se
de no Municipio.

Sancionada a presente Lei, tera o Chefe do Poder Exe
cutivo dez dias para solicitar as entidades menciona
das no artigo antecedente, para que em quinze dias,
fagam aquele Poder a indicagao de seus respectivos
representantes e suplentes.

* SUBSECAO II
DA NOMEACAO E DA POSSE

Recebidas as indicagoes de que trata o artigo 12, o
Chefe do Poder Executivo Municipal, através de Decre
to, nomeara os membros do Conselho Municipal de Assis
tencia Social, fazendo constar no mesmo Ato, os nomes
dos respectivos suplentes e fixando a data para a pos
se dos conselheiros.

Paragrafo unico - A posse dos conselheiros acontecera
em sessao publica, presidida pelo Chefe do Poder Exe-
cutivo Municipal, com termo acentado em livro préprio
para um mandato de dois anos, permitida a recondugao.

No prazo de dez dias, apés a posse, sob a presidéncia
do mais idoso, os conselheiros reunir-se-ao para a es
colha, atraves de voto secreto, do presidente e do se
cretario.

Parégrafo unico - Inicialmente seré escolhido o presi
dente, ficando o segundo mais votado como suplente.
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Em o¢so de empate sera vencedor o conselheiro mais
idosoy

Paragrafo segundo - Apos definido o nome do presi—
dente, pelo mesmo processo escolher-se-a o secreta
rio, nao havendo impedimentos para que seja o suplen
te do presidente o escolhido.

SUBSECAO IIT
DO FUNCIONAMENTO

O Conselho Municipal de Assistencia Social tera ordi
nariamente uma reuniao mensal, e tantas reunices ex-
traordinarias quantas seja necessario para a realiza
cao de suas atividades.

SUBSECAO IV
DA SUEBSTITUICAO

A substltulgao do membro do Conselho Municipal de As

sisténcia Social somente podera ocorrer no transcur—

so do mandato, pelos seguintes motivos:

I - morte;

II- renuncia;

III-prisao resultante de concenagao transitado em Jul
gado;

IV- transferencia de domicilio para outro municipioJ

Paragrafo primeiro - A auséncia a trés reunides ordi-
narias do Conselho ou a cinco alternadas, durante um
ano, a contar da data da posse, sem Justlflcativa, im
plicara em renuncia tacida do conselheiro,

Paragrafo segundo - Ocorrendo a vacancia do cargo por
um dos motivos elencados neste artlgo sera convocado
o0 respectivo suplente, que sera nomeado atraves de De
creto do Chefe do Poder Executivo e tera posse na pri
meira reuniao ordinaria do Conselho.

Paragrafo terceiro - Ocorrendo uma das situagoes pre-
vistas nos incisos I a IV, a substituigao do conselhei
ro somente acontecera mediante prova documental da si-
tuagao alegada.

Ocorrendo a substituigao de conselheiro a mais de 60
(sessenta) dias do témmino do mandato, o presidente do
Conselho Municipal de Assistéencia Municipal notificara
a entidade cujo conselheiro foi substituido para, no
prazo de dez dias, indicar novo suplente,

Paragrafo unico - A cemunicagao do novo suplente deve-
ra constar rda ata da reuniao onde a mesma lida.
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SUBSECAO V
DOS IMPEDIMENTOS

Artigo 18 - Nao poderao cumprir mandato simultaneamente como
conselheiros:
I - aqueles que entre si forem:
a-pai e filho;
b-padastro e enteado;
c-irmaos;
d-conjuges;
e-SOogro e genro;
f-cunhados;
II- aqueles, que com o Chefe do Poder Executivo manti
verem as mesmas relagaes elencadas no inciso I.

Parégrafo primeiro - Os impedimentos dispostos no in-
ciso I alcangam as pessoas de género oposto aquelas
mencionadas naquele inciso.

Paragrafo segundo - Havendo impedimento sera mantido
© nome do conselheiro mais idoso, solicitando-se cujo
nome esteja impedido, para, no prazo de cinco dias,
indicar outro nome.

SECAO 1V
DOS NOVOS MANDATOS

Artigo 19 - A escolha dos conselheiros para o segundo mandato e
seguintes obedecera ao que dispoem os artigos seguin-
tes.

Artigo 20 - Trinta dias antes da extingao do mandato em curso, o
Presidente do Conselho Municipal de Assistencia Social
notificara as entidades mencionadas no art. 11 para,
em quinze dias, indicarem seus representantes.

Paragrafo primeiro - A nao manifestagio no prazo fixa-
do no caput deste artigo implicara a manutengao dos
respectivos conselhéiros para o mandato seguinte.

Paragrafo segundo - Realizadas as indicagoes ou confir
mados os conselheiros para novo mandato, todos terao
sua nomeagao atraves de decreto do Chefe do Poder Exe-
cutivo, e sua posse em sessao extraordinaria na data
de extingao do mandato em curso ou, sendo dia nao util
no primeiro dia util seguinte.

SECAO V
DA COMPETENCIA DO CONSELHO

Artigo 21 - Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:
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I - escolher seu presidente, secretario e respecti
vos suplentes, na forma estabelecida no art.14;

ITI- constituir as comissoes de que trata o art.25;

III-elaborar seu reglmento interno;

IV- definir a pOlltiCa de a351sten01a social no Mu-
niciplo, atravées do Plano Municipal de Assisten
cia Social, observados os principios contidos
na Lei Organica da Assistenola.8001al, nas nor-
mas expedidas pelo Conselho Nacional de Assis-
téncia Social e na Lei Organica Municipal;

V - fiscalizar a execugao da Politica de Assisténcia
Social no Municipio;

VI- cadastrar e fiscalizar o funcionamento das enti-
dades de assisténcia social no municipio, obser-
vando o que dispoe o Conselho Nacional de Assis-
téncia Social, quando se tratar de entidade com
atuagao em mais de um municipio;

VII-elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social;

VIII-auxiliar o POder Executlvo na elaboragao dc Orga
mento anual referente a Assisténcia social;

IX- procurar integrar-secom os Conselhos Estadual e
nacional de Assisteéncia Social, auxiliando-os na
formulagao das respectivas Politicas;

X - outras que vierem a ser atribuidas por lei fede-
ral.

Paragrafo unico - A elaboragao do Plano Municipal de
Assistencia Social contara com a participagao de to-
dos os membros do Conselho Municipal de Assisténcia
Social, atraves das Comissdes e da Secretaria Execu-
tiva, e de profissionais que possam auxiliar na deter
minagao de metas das respectlvas estrateglas, embora
seja do Plenario a competéncia para a deliberagao
acerca do mencionado Plano.

SECAO VI
DOS ORGAOS DO CONSE LHO

I 3
Sao orgaos do Conselho MUnlclpal de Assistéencia So-
cial: .
I - o Plenario; /
II- as Ccmissoes; /
III-a Secretaria Executiva.

T -
O Plenario e formado por todos os conselheiros titu-
lares, e sua atribuigao € deliberar acerca de tudo o
que estiver sob a competéncia do Conselho Municipal
de Assisténcia Social.

As Comissoes sao orgaos consultivos, formados por
tres conselheiros em areas especificas da assistencia
social, cuja atribuigao e oferecer solugoes para as
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agoes na respectiva area.

Parégrafo primeiro - As Comissoes nao tem poder de-
liberativo no que for competéncia do Conselho.

Paragrafo segundo - As Comissoes poderao utilizar-se
do assessoramento de profissionais quando necessario
para melhor esclarecimento ao tema em estudo.

Artigo 25 - As Comissoes serao formadas na primeira reuniao ordi
naria do Conselho, de forma que os membros de uma Co
missao somente participem de outra quando todos os
conselheiros hajam sido envolvidos nas demais.

Artigo 26 - Sem a exclusao de outras, deverao ser constituidas
as comissoes de:
I - beneficios eventuais;
II- servigos prestados e programas de assistencia so
cial;
ITTI-projetos de enfrentamento a pobreza.

Artigo 27 - A Secretaria Executiva e formada por servidores do
Quadro de Pessoal do Poder Publico Municipal, cujas
atribuigoes sao executar as atividades relacionadas
ao pagamento de beneficios, aquelas relacionadas a
execugao dos programas de assisténcia social e proje
tos de enfrentamento a pobreza, bem como as demais
atividades decorrentes da execugao do Plano Municipal
de Assistencia Social.

Parégrafo primeiro - A Secretaria Executiva tera tan
tos membros gudantos sejam necessarios para a realiza
950 das atividades a ela atribuidas, escolhidos me-
diante acordo entre o Presidente do Consselho Munici
pal de Assisténdia Social e o Chefe do Poder Executi
vo Municipal.

Parégrafo segundo - A Secretaria Executiva poderé
ter um coordenador, escolhido pelo Presidente do Con
selho, cujas atribuigoes serao coordenar as ativida-
des realizadas pela Secretaria, e ser elo de ligagao
entre o Conselho e o Poder Executivo.

CAPITULO IV
DOS BENEFICIOS, DOS SERVICOS, DOS PROGRAMAS
E DOS PROJETOS DE ASSISTENCIA SOCTIAL

SECAO I
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Artigo 28 - Entendem-se por beneficios eventuais aqueles que vi-
sam ao pagamento de auxilio por natalidade ou por
morte, as familias cuja renda per capita seja infe-
rior a 1/4(um quarto) do salario minimo.
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Parégrafo primeiro - A concessao e o valor dos
beneficios de que trata este artigo serao regula-
mentados pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social, de acordo com criterios e prazos a serem
definidos pelo conselho Nacional de Assisténcia
Social.

Parégrafo segundo - Poderao ser criados outros be-
neficios eventuais para atender necessidades oriun
das de situagaes de vulnerabilidade temporéria,
cem prioridade para a crianga, a familia, o idoso,
a pessoa portadora de deficiéncia, a gestante, a
nutriz e nos casos de calamidade pﬁblica.

Paragrafo terceiro - Os beneficios de que trata o
parégrafo segundo poderao ser criados por Decreto
do Poder Executivo Municipal, fixando os valores,
o prazo de sua duragao e as condigoes para sua con
cessao, ouvido o Conselho Municipao de Assisténcia
Social

SECAO II
DOS SERVICOS

Entendem-se por servigos assistenciais as ativida-
des continuadas que visem a melhoria de vida da po
pulagao e cujas agoes, voltadas para as necessida-
des basicas, observem os objetivos, principios e
diretrizes estabelecidos na Lei numero 8.742 de 07
de dezembro de 1993.

Paragrafo unico - Na determinagao e organizagao dos
servigos sera dada prioridade a infancia e a adoles
cencia em situagao de risco pessoal e social, obje-
tivando cumprir o disposto no art. 227 da Constituil
gao Federal e na Lei numero 8.069 de 13 de julho de
1990.

SECAO III
DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Os programas de assisténcia social compreendem as
agoes integradas e complementares .com objetivo,
tempo e area de abrangéncia para quatrificar, incen-
tivar e melhorar os beneficios e servigos assisten-
ciais.

Parégrafo primeiro - Os programas de que trata o
caput deste artigo serao definidos pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social, atraves do Plano
Municipal de Assisténcia Social, com prioridade para
a insergao profissional e social.
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Paragrafo segundo - Os programas voltados ao idoso
e a integragao da pessoa deficiente serao devida-

mente articulados com o beneficio de prestagao con
tinuada de que trata o art. 20 da Lei nUmero 8.742
de 07 de dezembro de 1993, mantido pela Uniao.

SECAO IV
DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO DA POBREZA

Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem
a instituigao de investimento economico-social nos
grupos populares, buscando subsidiar, financeira e
tecnicamente, iniciativas que lhes garantem meios,
capacidade produtiva e gestao para a melhoria das
condigoes gerais de subsistencia, elevagao do pa-
draao de qualidade de vida, a preservagao do meio-
ambiente e sua organizagao social.

0 incentivo a projetos de enfrentamento a pobreza
assentar-se-a em mecanlsmos de articulagao e de par
ticipagao de diferentes areas governamentais e da
sociedade civil.

Os projetos de enfrentamento a pobreza serao cdefini
dos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social
que, para sua elaboragao e execugao, poderé contar
com o auxilio de profissionais qualificados.

CAPITULO V
DO FINANCIAMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL

0 financiamento dos beneficios, servigos, programas
e projetos estabelecidos nesta Lei, far-se-a com os
recursos do Municipio e do Fundo Municipal de Assis
téncia Social, ora instituido.

0 Fundo Municipal de Assisténcia Social sera forma-
do por recursos provenientes de:

I - orgamento municipal;

II- transferencias governamentais;

III-convénios;

IV- doagoes diversas.

Paragrafo unico - O Fundo Municipal de Assisténcia
Social sera regulamentado atraves de Decreto do Po
der Executivo.

A execugao orgamentéria e o controle contabil do
Fundo Municipal de Assistencia Social serao vincu-
lados a Secretaria Municipal de Finangas, e obede-
cerao as normas inerentes as finangas pﬁblicas, sub
sidiada por outras que venham a ser expedidas pelo
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Conselho Nacional de Assisténcia Social ou por legis
lagao federal.

-~ & ~ “ ~
Os recursos destinados a assistencia social serao
- - 3 3 -~ = .
transferidos ao Fundo Municipal de Assistencia Soci-
al a medida em que se forem realizando as receitas.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

0 Poder Executivo tera, a partir da publicagao desta
Lei, o prazo de 60(sessenta) dias, para expedir De-
creto regulamentando o Fundo Municipal de Assisten-
cial Social-FMAS.

0 Poder Executivo tera, a partir da publicagao desta
Lei, o prazo de 60(sessenta) dias para expedir Decre
to aprovando o Plano Municipal de Assisténcia Social
-FMPAS.

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social tera, a
partir da publicagao desta Lei, o prazo de 60(sessen
ta) dias para elaborar o Regulamento de Beneficios
de que trata o art.28, que sera aprovado por Decreto
do Poder Executivo.

0 conselho Municipal de Assisténcia Social tera, a
partir da publicagao desta Lei, o prazo de 90(noven-
ta) dias para elaborar o seu Regimento Interno, que
sera aprovado por Decreto do Poder Executivo.

0 Poder Executivo tera, a partir da publicagao desta
Lei, o prazo de 9C(noventa) dias _para expedir Decre-
to regulamentando-a nas partes nao alcangadas pelos

Decretos mencionados nos artigos de numeros 38 a 41.

A atual estrutura das Secretarias de Saude e Promogao
Social e de Educagao, Cultura, Esporte e Turismo e de

Administragao e Finangas ajustar—se—ao as necessida-
des geradas por esta Lei.

As despesas necessarias a operacionalizagao do Plano
Municipal de Assistencia Social que ultrapassem as
disponibilidades do Fundo Municipal de Assistencia So
cial, serao custeadas com recursos do Orgamento Muni-—
cipal.

0 Poder Executivo tomara a iniciativa de propor alte-
ragoes na atual Lei Orgamentarla de forma a ajusta—la
As necessidades decorrentes das atribuigoes geradas
por esta Lei.

Todas as alteragoes na leglslagao que envolve a Assis
tencia Social no Mun101p10, que venha a ocorrer, de-



ESTADO DE SANTA CATARINA
‘Prefeitura Municipal de Treze de Maio

pendera de consulta do Poder Executivo ac Ccnselho
Municipal de Assisténcia Social.

Artigo 47 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigoes em contrario.

05 de

aio de 1995,

Treze de Maio,

Publicagao:
afa supra.

.
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Publicada nesta Secrs




