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* Estado de Santa Catacina
© = PREFEITURA MUNICIPAL DE TREZE DE MAIOD

L. E A fendi vz el g et gl ),

DIGEOE  SOERE O QUADRD DE PESS0AL DA
ARDMINIS TRACAD DD MUNMICTPFIO DE TREZE DE
MATO & Da QUTRASG PROVIDENCIAS.

0 FPREFEITD MUNTICIFAL DE TREZE DE MALD.
Facvo sabsy a todos os habitantes deste Municipio
gue 8 Damava Municipal aprovou & u sanciono a seguinte Ledi:

CAPTTULD X
DAt DISFOSICOES PRELTIMINARES

(£ T M o ddoa dnstituido o gquadro  de Pessoal
ida fdministracao e Hunicipio, intearado o NPT E g0
@ caraos psrmansgsnies, classifticados na Fforms desta led.

- CAFTTULO X1
DA ESTRUTURG D0% EMPREGDS E CARGDS

Art. 2.~ Os empregos & cargos do gquadro de pessoal
ta  administracao do Municipio de Treze de Maio sao classitficados
nos seguintes arupos: \ :

I Atipidades de Nivel Superior - ANS.
LI Atividades Opgracionais £ de Adwministracao
Geval- DAG.
o TEE- Magistecrio - MaG.
V- Transportes e Servicos Auxiliaves - TSHA.

ﬁ i & t. " 3 T 0 G ENPTECgOE 8 CRTOOs ojulE COmPOosm 08 gryrupos

(Atividades de Nivel Superior-— ANS, Atividades Dpevacionais e de

Acdministracan Garal- OAG, Magisterio- MALG 2 Transportes i

Servicos Auxiliares TSA) distyibusm-se pelasg categorias

funcionais com as respectivas habilitacoes profissionais & niveis

A~ de salarios especificados nos anexos I a VIL, partes integrantes
desta Lei.

Aart . 4 - Para efeito de classificacan considera—

I- Cavao: A soma de atvibuwicoes deferidas a
Funcionarios;

L. Empy e . a  soma de atribuicoes deferidas a
aervidor em virtude de  relacao  empregaticia ol naburesa
contratual;

: 5 1 bwmprego ouw Cargo lfsolado: os gue nao integram
o Plano do Quadro de Pessoal, nao parmitem promocoss @ extinguem-
s gquando vadgarem;

PN
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M. Categoria Funcional: o conjunto de atividades
desdobraveis, didentificadas pela natureza e pelo grau de
conhecimento exigivel parva o seuw desempenho;

V. Grupo: o conjunto de categorias funcionais
segunco a correlacan & atinidades entre as atividades de cada
uma, # naturaza do teabalho ou o grau d2 conhscimsnto necessrio
an exercicio das respectivas atvibuwicoes.

Paragrato Unico: Esta lai contasmpla ¢argos apanas
na parte de cargos isolados cadastrados na forma do anexo VILTL.

fArt. e Dada Grupo, abrangsgndo varias atividadass,
compreands;

{8 Atividades de HNivel Superior - ANS: 0
empreaos a0 gque ssjiam ingventss as atividades compresndidas  nas
areas de ciencia e tecnologia e de ciencias humanas € 2 sociails
indispensaveis a0 pleno funcionamsnto dos orgaos qgue dintegram 2
estrutura organizacional da Prefeitura, para cuio desempenho &
gxigido diploma ou certifticado de conclusaon de Lurso Supsrior.

LL. Atividades operacionais e de Administracao
Sl OaG . Ds  swpragos  ingrgntes  as atividadaes tacnico-
profissionalis compyeandi das nosG CANPOS cla tecnoloaia,
administracan & servicos diversos, para cujo dessmpenho @ sxigido
diploma ou certitficado de Lnnuluano e cwrso de 1. ou 2. Y AULE ,
contforme egspecitficado no Anexo IT.

7 i Magisterio — MAG: s empregos ineventes as

atividades de &nsino, para cujo dessmpenho 2 exigido diploma  ou

B certiticado de conclusao de Magisterio ewm nivel de 2. graun  ou

habilitacao leaal sguivalente, ou diploma de curso suparior
especifico para Magisterio, em funcao da categoria funcional .

V. Tranportes & Servicos Auxiliares - THA: os
enpregos  inerentes as atividades opervacionais, conservacan de
instalacoes, estradas @ bens, wmanuteacao, limpsza 2 teansporte,
para cujo desempenho e exigido certificado de conclusao de curso
de 1. grau ou expgriencia comprovada na ares de atwacao.

= frt. 6. - Cada grupo de categorias funcionais tem
Fixada sua escala de niveis de salavios segundo o ocritecio de
importancia da atividade, complexidade & responsabilidade, bem
om0 graw  de sscolaridade 8 gqualificacao exigidos para o
desempenho das atribuicoss. '

CarITULO I1X
DO EMQUADRAMEMTO

k. . = Ds  titulares de cargos de  provimento
gfetivo, hewm como  os  ocupantes  de  smpregos, lotados & em
exercicio nos diversos orgaos da administracao diveta, cujas
caracteristicas das atividades g atribuicoes se identiticarsm com
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categorias  Ffuncionais dos  Grupos:
AMS;  Atividade Opesracional & de

Magiaterio—- MAG e Transportes &
seran anguadrados por  aproveitamento,

nas diversas categorias funcionais, instituidas por esta Lei.
Paragrato lo. -~ Para gaguadeamgnto, o Chetfe do

Foder Executivo designara uma comissan, gue levara em conta o8

atuais vencimentos, salarios & vantagens, o geau de sscolaridade

@ as condicoes para o
0 Chete do Poder

artigo ocorrera

EXeroLein
Paragrato 2o, -

das atvibuicoes.

Concluido os trabalhos da comissiao

Exsoutivo expedira ato de enguadramento.
Paragrato Jo.
sem alteracao do

quer trata este
vigente na data

0 sngquadramento de
regime juridico,

da inclusao do noveo Guadro de Psssoal .
frt . 9. - s servidores gque nao  Liverem Seus
CATYOS Ou smpregos enguadeados nos tecmos desta lel, pgrmangcrao
em emnpregos ou cargos dsolados, extintos quando vagarem.
CAPTTULD IV
N0 INGRESSO
et . 2. = A dnvestidura em  CaArgo  Ou SNPTESYO
publico, sera  aplicado o rvegime da Consolidacao das Leis do
Trabalto & far-se-a mediante avtorizacao pravia  dg  concursgo
publico de provas ouw  de  provas e  titulos, ressalvadas as
designacoss para oargo em comissao declarado  em Lei  de  livee

dispensa (arvbtigo 37, item I0 da Constituicao Federal) e
consoantse o Anexo 11 da prasente Lei.
Faragrafo unico. -~ 0 prazo de validade do Concurso
Publico sera ate OR ( dois Y anos, provcogavel uama vewr, por dgual
periodo.
CAPITULD ¥
PO PROGRESSD FUNCIONAL
art. 10. —~ 0 progresso  funcional consiste na
movimgntacao do  smprego  publico, e uma  refsrencia para 2
referencia  imediatamente supevior, dentro  da amplitude dos

vpncimentos do respectivo

art. if.
i

firt. i2.~
determinada pglo tempo ds

Aart.
Chets do

R

por ato do P

Para efeito

L+ 6

1] progvesso funcional dar-—-se-a:

Pala promocao por antiguidade;

e promocao, 2 antiguidade e

HETVICO NO SmMpyego.

0 progresso funcional serva vegulamentacdo

Executivo.
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CAPTTULD VI
DNAS DISPOSTCOES GERALS E FINALS

ES 4. - implantacan da Estrutura ila
classificacao g gmpregos eabtabslacidos nasta L.ed SE7A
swistematica ¢ gradativa.

Art. by = {1 Bervidor Municipal Tica sujeito ao
hovrario sstabslecido por ato do Chede do Poder Exscutivo, sxceto:

£ i = Du do Grupo: Magisterio - MAG. gque poderao
s designados para cumpricr o cegime de 20 (vinte) horas-aula por
HEMANA percebendo salario mensal propovocional A hovas
trabalhadas:

£ . - Ou  da categoria  funcional de Medico &
Ddontologo, do  Grupo: Atividade de Mivel Suaparior- ANS, que
poderao sery designados parva exercervem a carga horarvia semanal  de
1.0 (dex) ouw 20 (vinta) horas, parcebendo salarios propovoionais
asn hovas efetivamente btrabalhadas.

Mt id. =~ Ao ocupante de emprego do Guadro de
pessoal ou  de smprego ou cargo isolado gus for  designado  para
gesempenhar o emprego de Comissiao, podera o Chetfe do FPoder
Exgcutiveo ateibuiv uma gratificacan de ate 20 % (vints por cento)d
sobre o vencimento da categoris funcional a gue pertence.

Paragrato Unico = 0 servidor designado podasea
aptar pelo previsto neste artigo ou pelo vencimento do cargo gue
vier ocupar.

Art. 17. = Fica o Poder Executivo, auntorizado a
pxpedir atos adninistrativos complemaantares necessarios a  plana
execucas desta Led.

At i8. — As despesas decorrentes da aplicacao
desta Lei correrao por conta das dotacoss proprias do Oecamsnto
Geval do Municipio.

Art. 19, — Revogam—-se as disposicoes em conbtrario
g oa Lei o n., 018786 de 16 de dezembro de 1986.

Art., 20. - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindn os  seus sfeitos a contar de 0L de
Junho do corrvente ano.

Treze de Maio-SC., de julho de 1991

Municipal
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GRUPDS OCUPACTONALS
GRUFD 1. ATIVIDADES DE NIVEL SUFERIOR -~ ANS.

= COMTADOR

= ASSISTENTE S0CIAL
= EMGENHEIRD CIVIL

= MEDLED

= QDONMTOLOGO

= MEDICO VETERINARILD

GRUPO Y1, ATIVIDADES OPERACIONALS £ DE ADMINISTRACAOD GERAL — 0a6G.

i

AGENTE AIMINIS TRATIVO .
FISCAL DE TRIBUTDS.
TECNICO EM CONTARILIDADE .
= DESEMHISTA.

= AUXTLIAR ADMINIS TRATIVO.
= AUXILYAR DE ENFERMAGEM.

= FIGCAl DE SERVICOS.
TESOURETIRD .

i

GRUFD IXI. MAGISTERIO - MAG.

- PROFESSOR X .

- PROFESSOR IX. V
= PROFESSOR LITL. ¢

= ORIENTADOR EDUCACTOMAL . = =5

- SGUPERVISOR ESCOLAR

i

7N GRUED IV. TRANSFORTES E SERVICOS AUXILIARES - TSA

~ - RECEPCIONISTA.
- TELEFONISTA.
-~ AUXILIAR DE SERVICOS GERALS.
— BIBLIOTECARIO.
- ELETRICISTA.
- MECANICO .
- PEDRETRO
= DARFPINTEIRD.
- PINTUR.
- MITGLA.
- AUXILIAR DE TOPOGRAFO
~ AUXILIAR DE MECANICO

L
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| = MOTORIETA.
‘ = UPERADOR DE EQUIFAMENTOS.
- CHEFE DE OBRAS
= GHEFE DE ESTRADAS
= VIVEIRISTA FLORESTAL
- ENCANADOR

ANEXO I1°
HABLLLTACAD PROFISSIONAL
GRUFOD I - ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR - ANS.

CODIGO — ANG.

CATEGORIAS FUNCIONALS HARILITACAD FROFISSIONAL
Assistente Bocial Portador do certificado de
Engenheiro Civil conclusao de curso Superior
Medico com registro no  respectivo
Odontologo organ Fiscalizador do exeyr-
Medico Veterinario cicio profissional.

Contador

GRUFD 11 - ATIVIDADES OPERACIONALS E DE ADMINIS TRACAD GERAL
COBLGO - 0OAG.

CATEBDRIAS FUNCIONALS HABILI TACAD FROFISSIONAL

Agente Administrativo Portador de certifticado de

Fiscal de Tributos contlusao de curso de 2.
QA .

Tecnico em Contabilidade Fortador de Cevtifticado de

conclusan de curso de 2.
grau especitico com vegis-
tro  no respectivo ovgao
fiscalizadory do exercicio
profissional .

Desenhista Fortador de certificado de
curesn de 2. graw, com dis
ciplina de desenho

insgrida no curriculo.

Auxiliar Administrativo Fortador de certificado de
cone lusan dieg Curso cle
2. grau,

A Liar de Enfavmagem Portador de Certificado de
Conclusao de &L. grauw, com
curso de Auxiliar de E e
fermagem € com registro
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no ovgan Fiscalizador fuks]
axwrcicio profissional ouw
experiencia comprovada na
ArEa .

Fascal de Servicos Fortador do certiticado de

Tesouralro conclusan de cueso de L
gy aL QL experiencia
oo R o el nB o Rrea ol
atuacan.

GRUPG TLD - MaGTSTERIO
CODRLGo - Mat .
CATEGOREA FUNEZTONAL HABRLLITACAD PROFISSTONAL

Protessor X HMabilitacao sspecifica de

w, grawnw  obtida ewm 03
| (hres) seriegs O 8m Ourso
sauivalents, ou Formacao
gspecifica na araa ol
abuacHn .

Professor LN Mabilitacan sspecifica de

B2 graun  obtida em 03
(tres) seriss do ourso do
magisterio, Lt CUTH0
gaguivalente s 00 Formacao
gupecitfica o By ER fe
AR Aan .

Frofessor 111 Habilitacao especitfica de
gyal suparior, a nivel de
graduncno, obtida e
curso  de duavacan plana,
— = com registro no MEC.

Urientador Educacional Habilitacao especifica de
gra supevior, obiida e
Supgyvisor Escolay G0 a niveal s
graduacan, com registvo
no MEC,
GRUFD LY = TRANMSPDRTES B SERVICOE AUXILIARES .
CONLGED - 18e .

Recepocionisata Forvtador de certificado
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Auxiliar
Bibliotecario
Lletricista

Mecanico
Fedreivo
Carpinteiro
Fintor
Vigia
Auxiliar de Topogvato
Aui liar
Chete de Obras
Chefts de
Viveirista Florestal

Encanador

Motorista

de servicos gerais

de Mecanico

Estradas

Oparador de Eguipamsntos

Conreo - anNsg,

NIVEL.

AN |
ANEG -2
AME-3
ANSG-—4
AN -G
QNS i
ANG-7
ANS -t

GRUPD

LI

ANE XD I

Gal.ARID MENSAL EM Cré

&8

89 .
P4
i,
g I
204 .
B7o.
3354 .

L9000, 00

000, 00
200, 00
400, 00
300,00
006G, 00
Q00,60
Q00,00

A NE X O IV

de conclusao de 4.

serie do 1. graun ouw ex-
parigncia comprovada na
arga de atuacao.

Forvtador de certiticado
de conc lusao e 4.
sevie do I grau ou expe
rigncia  comprovada  na
area de atuacao e/ou
Carteira Macional de
Habilitacao.

CARGA HORARIA

40 horas semanais

ATIVIDADES OPERACIONALS & DE ADMINIBTRACAD GERAL .
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Cconreo

NIVEL

DaG- |1,
OaG-g
DAaG--3
GG . 4
OG-
DAL, &
OaG-~7
D
OAG-9
OaG-10

NILVEL

MAG - L
MAG-2
MAG~3
MAG- 4
MAG-
MAG: &
MAG-7
MAG -8
~ MAG-9
MAG-10

GRUPLD

COonLGo

GRUMD TIX

- (A,

HSHLARTO MENSAL EM Cre

23 .
27.
3¢,
2 .
&0 .
S,
24 .
105 .
443
204,

CONLGO- MaG .

SALARID MENSAL EM Cr$

gt 8
w4,
27
28.
20,
il
46 .
40 .
N
74,

- TGh.

700,00
100,00
100, G0
Ho0, 00
LGo, 00
300, 00
400, 00
SO0, 00

000,00

000,00

- MAGTISTERILO.

700,00
800,00

100,00

Q00,00
GO0, 00

200, 00

100,00
800,00
400,00
800, 00

IV = TRANSPORTES

ANE XD

AN E X O

v

GARGA HORARIA

40 hovas Semandis.

CARGA HORARIA

20 horas semanais

L SERVICOS AUXILIARES .
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NLVEL. SALARID (OU VENCIMENTO? CARGA HORARIA

MEMSAL EM Crd

T L 23 .700,00

TS @ 8O0, 00

TSA-3 26 . 900,00

TS 4 ©“E, 000,00

TEHA-G aGL 200, 60 4G horas semanais.

TGA~& 31 .800,00

THA~Y 3%, 500,00

THA-E 37 .000,00

THA-D A4 000, 00

TSaA--L0 B 0B00, G0

Té&GAa-1 4 &t GO0, 00

TEA L2 73.600,00
~ Fara a categovia funcional de telefonista a carga horaria e de
. O6Cseis) horas diarvias ou 30 (trinta) horas ssmanais.

ANE X O Vil

QUADRD PERMAMENTE -

GRUFO QUANTT DAL CATEGORITA FUNCTONAL AMFL LI TUDE DE
REFEREMCYA

Gl Contador 1L a 8
(638 fssistente Social T a5
G Engenheiro Civil i ald
ANS 01 Medico Veterinario i a3
OL Medico ®oa b
(651 Odontologo 2 a'd
7N
15 Auxiliar Administrativo 1 a 9
(635) Auxiliar de Enfermagem L a 9
O Agente Administrativo & a 10
GG Of Fiscal de Tributos 3 a7
G4 Fisecal de Segrvicos & oa LG
(651 Tecnico de Contabilidade % a 10
Ol Tesoursiro & a 10
i Nesenhista 3 oa 7
16 Profaseor § 1 a $
MAG 23 Mrofessor 11 4 a 7
1.0 Professor TII T
Gi Orientador educacional & =& 10

10
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80

€34
03
Q4
O
10
10
O
THA 03
Q7
Ol
03
03
(5
o
Ol
Q@
01

Supervisor Escolar

Auxiliar de Sevvicos
Garais

Biblitecario

Vigin

Recepoionista
Taletonista
FMotorista
Oparador de
Mecanico
Elaetricista
FPedreiro
Carpinteiro
Fintor
Auxiliar de Mecanico
Auxiliar de Topografo
Chetfs de Obras

Chefe de Estradas
Viverista Florestal
Encanador

Eepad p .

A NMEXD @I T L

EMFREGOS DU CARGOES I50LADOS

NOME DO SERVIDOR

Maria C. Bsz Fontana
Nilva . Francisconi
Ronilda Gislon Perdona
Rosimeri Buratto
Sandra Gislon Psrdona
Verginia Marcon

Voanir M. R. Prevse
Arveilr Inacio Machado
Jacinta Rezin de Pisri
Liria C. B. Fontana

DENDMINACAD DO

Prof. Jarcrdim i PO I
Frof. Jardim LT
Prot . Jardim GLoT
Frof. Jardim B
Prot. Jardim CLT
Frof. Jardim CLT
Prof. Jardim LT
Frof. io. Grauw EST.
Prof. Llo. Grau EST.
Frof. Corte~Cost. EST.

i

REGTME
EMFREGD OU CARGO  JURIDICO

b

FA S O e N SR SO s O N s e

Fl G O TR R

R

g':

10

VEM
0oL

30 .
23 .
23,
s
23 .
37 .
23 .
24 .
ae .

ie

CIMENTO
HaL.ARTD

046,00
700,00
700,00
700,00
700,00
756,00
700,00
Q&7 ,00
134,00
648, G0




