ESTADODE SANTACATARINA
MUNICIPIODE TREZE DE MAIO

RETIFICADO
EM 12/04/2022

EDITAL EMERGENCIAL SIMPLIFICADO N° 12/2022

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL PARA
CONTRATAGAO DE PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

O Prefeito Municipal de Treze de Maio, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuicoes legais, e em especial no disposto no artigo 23 da Lei Complementar n°®
334 de 17 de marco de 2000,torna publico a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado, em carater emergencial, visando a contratacdo de pessoal por prazo
determinado para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude,
amparado em excepcional interesse publico, que sera regido pelas normas
estabelecidas neste Edital.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Publico Simplificado sera classificatério sendo a classificagao
realizada mediante a apresentacdo de Titulos e/ou experiéncia profissional
conforme previsto neste Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, cabendo a
Comissao Especial de Processo Publico Simplificado para sua execugao.

As contratacdes serao realizadas pelo regime Estatutario, conforme o cargo, sendo
que estas serdao por tempo determinado e estritamente necessario para a
consecugao das tarefas.

1.3 0] inteiro teor do Edital estara disponivel no “site”
https://www.trezedemaio.sc.gov.br, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtengao desse documento.

1.4 Este processo de selegdo, destina-se ao provimento de vagas provenientes
deférias dos servidores, afastamentos para tratamento de saude, haja vista
eventuais contaminacdo de servidores da saude pela COVID-19e outras
enfermidades e impossibilidade, e ainda encerramento de contratos por tempo
determinado, licenga maternidade, pedido de demissdo, e outras situacdes
advindas pelo estado de pandemia em que se encontra o municipio.

DOS CARGOS/FUNGOES E VAGAS
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O presente Processo Seletivo Publico Simplificado servira para CONTRATACAO
EMERGENCIAL e por prazo determinado para as seguintes fungdes:

2.2 TABELA DE CARGOS E VAGA

CARGA
CARGO ESCOLARIDADE HORARIA
SEMANAL VENCIMENTO| VAGAS

Médico ESF Portador de Certificado de
Conclusao de Curso Superior na 03 *

, ) Pe 40h | R$12.900,00 | Cadastro
area de atuacdo com registro no

LT Reserva
respectivo 6érgao de classe

Médico para atuar noPortador de Certificado de

Centro Municipal delConclusdo de Curso Superior na 01 +

Trlagem para sinais earea dg atyagzao com registro no 40h R$ 12.900,00 | Cadastro

sintomas derespectivo 6rgéo de classe

. Reserva
sindromes

respiratérias.

Enfermeiro (a) Portador de Certificado de 01+
?onclusao de CN)ursoSuperlor. na 40h RS 3.289.05 Cadastro
area de atuagdo com registro Reserva
norespectivo 6rgdo de classe

Enfermeiro (a) —Portador de Certificado de 01 +

Padrao ESF Clionclusao de (:,ursoSuperlor. na 40h R$ 3.280,05 | Cadastro
area de atuagdo com registro

L Reserva
norespectivo 6rgao de classe

Agente ComunitarioEnsino médio completo. 04 +

de Saude Alfabetizacdo e experiéncia na  40h R$ 2.029,72 | Cadastro
area de atuacgao. Reserva

2.3. Os candidatos convocados para exercer as fungdes dos cargos citados acima,
terdo lotacdo na Secretaria Municipal de Saude, sendo o local de trabalho

designado conforme a necessidade do Municipio.

DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS:

CARGO ATIVIDADE ESPECIFICA*
Executar atividades inerentes a promogao, protecéo e recuperagao da saude,
seja individual ou coletiva; efetuar os atos médicos para os quais esta
MEDICO ESF |capacitado; prescrever, orientar e supervisionar terapéutica indicada,

acompanhando evolugdo e usando o sistema de referéncia e contra
referéncia; interpretar resultados de exames solicitados, a fim de emitir
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diagndstico preciso; proceder a notificagdo de doengas de notificagéao
compulsoria; participar da equipe multidisciplinar, auxiliando na elaboragao do
diagnéstico de saude, objetivando o estabelecimento de prioridades em
atividades ja implantadas e outras a serem implantadas; manter sempre
atualizadas as anotagbes no prontuario do cliente, anotando o que ele refere
diagndstico, conduta e evolugdo da doenga; prescrever terapia
medicamentosa, orientando dosagem e via de administracao; emitir laudos e
pareceres a si pertinentes, atender determinagées legais, emitindo atestados,
conforme a necessidade de cada caso; colaborar, participando na adequagao
e ou elaboragdo de programas de saude, objetivando sistematizacdo e
melhora na qualidade dos servicos prestados (agcdes de saude
desenvolvidas); orientar equipe técnica - assistencial nas atividades que Ihes
forem delegadas; participar em agdes de vigilancia sanitaria, epidemiolégica e
de saude do trabalhador; zelar por sua prépria seguranga e de terceiros, bem
como pela preservagéo e conservacao de materiais e equipamentos de seu
ambiente de trabalho; atender necessidades da rede de salde, na execucao
de suas atividades, obedecendo a diretrizes estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Saude, com a finalidade de fazer melhoria na qualidade dos
servigos; participar efetivamente da politica de saude do Municipio, através
dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Saude; efetuar
atendimento nos servigos proprios da Secretaria da saiude e no domicilio;
participagdo em auditorias e na regulagdo municipal, comissdes técnicas e
responsabilidade técnica; respeitar o codigo de ética médica; contribuir para a
valorizagdo do sistema Unico de saude; desempenhar outras atividades
correlatas.

MEDICO

Executar atividades inerentes a promogéao, protecao e recuperagao da saude,
seja individual ou coletiva; efetuar os atos médicos para os quais estd
capacitado; prescrever, orientar e supervisionar terapéutica indicada,
acompanhando evolugdo e usando o sistema de referéncia e contra
referéncia; interpretar resultados de exames solicitados, a fim de emitir
diagndstico preciso; proceder a notificagdo de doengas de notificagéao
compulsoria; participar da equipe multidisciplinar, auxiliando na elaboragao do
diagnodstico de saude, objetivando o estabelecimento de prioridades em
atividades ja implantadas e outras a serem implantadas; manter sempre
atualizadas as anotagbes no prontuario do cliente, anotando o que ele refere
diagnodstico, conduta e evolugdo da doenga; prescrever terapia
medicamentosa, orientando dosagem e via de administracao; emitir laudos e
pareceres a si pertinentes, atender determinagées legais, emitindo atestados,
conforme a necessidade de cada caso; colaborar, participando na adequagéo
e ou elaboragdo de programas de saude, objetivando sistematizacdo e
melhora na qualidade dos servicos prestados (agcdes de saude
desenvolvidas); orientar equipe técnica - assistencial nas atividades que Ihes
forem delegadas; participar em agdes de vigilancia sanitaria, epidemiolégica e
de saude do trabalhador; zelar por sua prépria seguranga e de terceiros, bem
como pela preservagéo e conservagao de materiais e equipamentos de seu
ambiente de trabalho; atender necessidades da rede de salde, na execucao
de suas atividades, obedecendo a diretrizes estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Saude, com a finalidade de fazer melhoria na qualidade dos
servigos; participar efetivamente da politica de saude do Municipio, através

dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Saude; efetuar
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atendimento nos servigos proprios da Secretaria da saude; participagdo em
auditorias e na regulagdo municipal, comissées Técnicas e responsabilidade
técnica; respeitar o codigo de ética médica; contribuir para a valorizagdo do
sistema unico de saude; desempenhar outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO (A)

Execucdo de acgbes educativas, preventivas e curativas, na area da saude
publica, e outras atividades correlatas

ENFERMEIRO (A)
- PADRAO ESF

Participar do planejamento, execugcao e avaliagdo de planos programas de
Saude; Participar da formulagcdo das normas e diretrizes gerais dos
programas de saude desenvolvidas pela instituicdo; formular normas e
diretrizes especificas de enfermagem; organizar e dirigir servicos de
enfermagem e suas atividades na instituicdo; fazer consultoria, auditoria e
emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem; desenvolver atividades de
supervisdo em todos o0s niveis assistenciais; prestar assessoria quando
solicitado; desenvolver educagao continuada de acordo com as necessidades
identificadas; promover a avaliagao periddica da qualidade da assisténcia da
enfermagem prestada; elaborar e executar politica de formacédo de recursos
humanos de enfermagem de acordo com as necessidades da institui¢ao;
realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida; fazer
notificacdo de doencas transmissiveis; participar da atividade de vigilancia
epidemiologica; dar assisténcia de enfermagem no atendimento 3as
necessidades bésicas do individuo, familia e a comunidade de acordo com os
programas estabelecidos pela instituicao; identificar e preparar grupos da
comunidade para participar das atividades preventivas de saude; promover e
participar de atividades de pesquisa operacional e de estudos
epidemiologicos; desenvolver outras atividades correlatas.

Realizagdo de mapeamento de sua area; cadastro das familias €
atualizacdo permanentemente desse cadastro; identificacdo de
individuos e familias expostos a situacdes de risco; orientacdo as
familias para utilizacdo adequada dos servicos de saulde,
encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento
odontoldgico, quando necessario; realizacdo de agoes e atividades, no
nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atencao basica;
realizacdo, por meio da visita domiciliar, de acompanhamento mensal
de todas as familias sob sua responsabilidade, de acordo com as
necessidades definidas pela equipe; estar sempre bem informado €
informar aos demais membros da equipe, sobre a situagdo das
familias acompanhadas, especialmente daquelas em situagdes de
risco; desenvolvimento de agbes de educacao e vigilancia a saude,
com énfase na promoc¢do da saude e na prevencdo de doencgas;
promover a educacdo e a mobilizagdo comunitaria, visando
desenvolver acdes coletivas de saneamento e melhoria do meio
ambiente, entre outras; traduzir para a Equipe de Saude da Familia a
dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades ¢
limites; identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que
possam ser potencializados pela equipe, e outras atividades
correlatas.
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Conforme alteragao dada pela Lei Complementar N° 1.458, De 23 De Novembro
De 2021.

DO REGIME JURIDICO

CARGO REGIME JURIDICO BASE LEGAL
Médico Clinico Geral - ESTATUTARIO Lei ComplementarN° 334/2000
ESF
Médico ESTATUTARIO Lei ComplementarN°® 334/2000
Enfermeiro (a) ESTATUTARIO Lei ComplementarN° 334/2000
Erslflt__%rmeiro (a)—Padrdo | ESTATUTARIO Lei ComplementarN® 334/2000
ggelzgte Comunitariode |ESTATUTARIO Lei ComplementarN°® 334/2000

aude

CONDIGAO DE PARTICIPAGAO E CONTRATAGAO TEMPORARIA

5.1 Sao requisitos para o candidato participar do processo seletivo publico
simplificado e/ou para firmar contrato temporario com a administragcao publica:

a. Nacionalidade brasileira;

Idade minima de dezoito anos;

Quitacao com as obrigagdes militares e eleitorais;

Certidao negativa de antecedentes criminais Estadual e Federal;

Aptiddo fisica e mental mediante avaliagdo do Médico do Trabalho do
municipio;

f. Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/fungao publica.

5.2 E vedada a celebragdo de contrato com a administragdo publica sem o
preenchimento dos requisitos do item.

5.3 Observando, ainda, a vedagao de cumulagao de cargos publicos, o periodo de
interrupgao do contrato de trabalho e a inexisténcia de aplicacdo de penalidade de
demissao ou perda de cargo publico.

®ooo

DAS INSCRIGOES

6.1 As inscrigdes do Processo Seletivo Publico Simplificado serao gratuitas;

6.2 As inscricbes estarao abertas e realizadas entre os dias 24/03/2022 (quinta-
feira) a 08/04/2022(sexta-feira) no seguinte horario: das 08h00 as 17h00, na
Secretaria Municipal de Saude, situada na Rua R. Dr. Otavio Rechia, 101 - Treze
de Maio, SC, 88710-000, setor de Recursos Humanos.
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6.3 A ficha de inscricdo que esta no Anexo | do presente Edital devera ser entregue

ou enviada por e-mail, devidamente preenchida pelo candidato.

6.4 No ato/realizacdo da inscricdo o candidato devera trazer ou enviarem anexo

copias dos documentos solicitados, em envelope lacrado deixando a ficha de

inscricdo para ser anexada na parte de fora do envelope ou em caso de e-mail, 0

nome do inscrito devera estar identificado no item assunto.

6.5 Em caso de inscrigdo presencial, ndo havera conferéncia de documentos no ato

da inscricdo, ficando proibida a substituicdo de qualquer documento apds a

inscricio bem como, ndo sera aceito entrega posterior para ambas as

modalidades, inscricdo presencial ou por e-mail.

6.6 Comprovar experiéncia profissional citadas neste Edital e formagdes

académicas conforme o cargo;

6.7 Efetuada a inscricdo, o candidato recebera um comprovante de inscri¢gdo, o

qual devera ser apresentado, caso sua inscrigao seja selecionada;

6.8 Serao aceitas inscri¢gdes via postal e/ou via e-mail;

6.9 As informagbes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira

responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo o direito de excluir do

processo seletivo simplificado aquele candidato que fornecer dados
comprovadamente inveridicos;

6.10 Nao serao aceitasas solicitacbes de inscricao que nao

atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

6.11 Os documentos que o candidato devera apresentar e/ou anexar copia para a

inscricdo sao os seguintes:

a. Curriculo atualizado;

b. Documento Pessoal com Foto;

c. CPF;

d. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou contrato firmado com o
empregador ou declaragao de trabalho assinada por responsavel da empresa,
constando obrigatoriamente o periodo de inicio e término do trabalho realizado,
bem como o cargo ou fungdo que exercia e local de trabalho.

e. Certificado de conclusdao do Ensino Superior, para os cargos que exigem a
formacao;

f.Certificados de Cursos de Pds-Graduagdo (Especializagdo), Mestrado ou
Doutorado;

g. No caso de experiéncia no setor publico ou privado devera ser apresentada
(entregue) Declaragdo de tempo de servigo emitida pelo empregador ou
apresentar carteira de trabalho devidamente anotada, com a indicagao do cargo
que laborou, bem como o periodo;

h. Apresentar quitagbes das obrigacbes eleitorais e antecedentes -criminais
(Estadual e Federal).

Os Certificados, histéricos e outros que venham a comprovar a
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habilitagdo/escolaridade, devem estar devidamente registrados de acordo com a
legislag&o pertinente;

Caso a documentacao apresentada ndo cumpra as exigéncias estabelecidas neste
edital, o candidato estara automaticamente eliminado da selecao.

DA SELEGCAO DOS CANDIDATOS

7.1 A selegado tem por fim cumprir o papel de identificar, entre os candidatos,
aqueles mais aptos a desempenharem as exigéncias requeridas para a fungdo do
cargo oferecido neste Edital e cujo perfil seja mais adequado para desenvolvé-las.
7.2 A selecdo sera realizada em uma unica etapa denominada Avaliacao Curricular
por Titulagao e experiéncia profissional, de carater classificatério.

7.3. Os candidatos classificados serdao convocados, por telefone ou e-mail
(informado no curriculo).

CRITERIOS DE PONTUACAO PARA AS FUNCOES PREVISTO NESTE EDITAL
OBS:

-Sera considerado unicamente o titulo de maior ponderagéo, reconhecido pela
legislagao vigente, nos campos de conhecimento definidos no edital.

Nivel Superior

TITULOS
Especializagdo na area *

PONTOS
0,5 (zero virgula cinco)

Mestrado 1,0 (um virgula zero)

Doutorado

EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADANO
CARGO PLEITEADO

2,0 (dois virgula zero)

PONTOS

Experiéncia profissional no cargo pleiteado realizado
noservico publico comprovado até a data de
publicacéo do edital.

1,0 (um virgula zero) a
cada ano comprovado -
maximo 5 pontos

Experiéncia profissional no cargo pleiteado realizado
noservico privado comprovado até a data de
publicacéo do edital.

0,5 (zero virgula cinco) a
cada ano comprovado -
maximo 2

pontos

Cursos na area de saude publica e/ou formagéao - ng
minimo 20hs por curso, realizados nos ultimos 5

0,5 (zero virgula cinco) a
cada curso comprovado -
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anos. maximo 3 pontos

*Fica estabelecido o limite de até 2 (dois) cursos de Especializacao para fins da pontuacao
expressa no quadro acima.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 0O critério de desempate adotado aos candidatos sera o seguinte:
a. Maior pontuacao por titulos;

b. Maior pontuagao por experiéncia comprovada no servigo publico;
c. Maior pontuacao por cursos em saude publica e/ou formagao;

d. Maior numero de filhos menores de 14 (quatorze) anos;

e. Maior idade.

DO RESULTADO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

10.1 O resultado sera divulgado no site https://Treze de Maio.atende.net e DOM/SC
conforme cronograma anexo a este edital.

DOS RECURSOS

11.1 O candidato que se sentir prejudicado podera interpor recursos mediante
requerimento direcionado a Comissdao de Selecdo do Processo Seletivo
PublicoSimplificado, mediante requerimento, desde que:

f. Protocolado na Secretaria Municiﬁal da Saude do Municipio conforme datas
estipuladas no ANEXO Ill, que contém cronograma simplificado das datas.

g. O recurso que se basear em razdes subjetivas, sem a devida comprovagao sera
indeferido.

h. Nao serao analisados os recursos interpostos fora dos prazos estipulados neste
Edital, conforme Anexo IlI.

i. Os recursos deverao ser apresentados em formulario préprio, conforme modelo
constante do Anexo Il deste Edital.

HOMOLOGAGAO

12.1 O resultado final do processo seletivo simplificado publicado no site da
Prefeitura Municipal - https://www.trezedemaio.sc.gov.br, e DOM/SC, em que
constara a relacdo dos candidatos classificados, em ordem decrescente de
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classificagdo, contendo o nome do candidato.

12.2 As contratagdes serdo realizadas pelo regime estatutario conforme cargo, por

tempo determinado.

12.3 Os candidatos serdao convocados em observancia a ordem da classificagao,

observada a caracterizacdo da necessidade da Administracio.

12.4 O candidato classificado e convocado para assumir a vaga disponivel que nao

aceitar a vaga oferecida pela Administragdo Municipal devera assinar a

carta/declaracdo de desistencia da vaga a ser entregue ao setor de recursos

humanos da secretaria de saude.

12.5 O candidato classificado que n&o se apresentar no dia e horario determinados

perdera a vaga.

12.6 O candidato convocado para contratacdo devera se apresentar perante o

Departamento de Recursos Humanos da Secretaria da Saude do Municipio de

Treze de Maio, no prazo maximo de dois dias uteis, apds a convocacgao, sob pena

da perda do direito ao preenchimento da vaga.

12.7. Na admissdo o candidato devera apresentar os documentos exigidos pelo

Departamento de Recursos Humanos, sendo que a ndo apresentagédo dos mesmos

implicara na perda de todos os direitos ao preenchimento da vaga.

12.8 A contratacdo do candidato classificado dependera, ainda, da aprovacéao

prévia em exames médico admissional e da comprovacéo da habilitag&o.

12.9. As contratacdes serdo realizadas mediante dotagdo orgamentaria especifica

e prévia autorizagao do Prefeito.

12.10 A remuneragado do contratado na forma deste Edital sera a prevista em lei

prépria da criagao do cargo.

12.11. As infragdes disciplinares atribuidas ao contratado por tempo determinado

serdao apuradas mediante Processo Administrativo Disciplinar, assegurada ampla

defesa.

12.12 O contrato firmado de acordo com este Edital extinguir-se-a:

a. Pelo término contratual;

b. Por iniciativa do contratado;

c. Quando o contratado incorrer em infragdo disciplinar punivel com demisséo
observando a ampla defesa e o contraditério;

12.13 A extincdo do contrato fundada na letra b, sera comunicada com
antecedéncia de 30 (trinta) dias, ficando a critério do Poder Executivo a dispensa
desse prazo.

12.14 O tempo de servigo publico objeto de contratagdo por tempo determinado
sera computado na forma prevista em Lei, observada a legislacdo relativa ao
Regime Geral da Previdéncia Social- RGPS.

12.15 A assinatura da ficha de inscricdo deste Edital valera como aceitagao tacita
das normas do Processo Seletivo Publico Simplificado.

12.16 Os candidatos classificados serdo chamados a medida que surgir a
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necessidade, a critério da Secretaria Municipal de Saude.

12.17 Fica assegurado as pessoas com deficiéncia (PcD), 5% (cinco por cento) das
vagas existentes, nos termos do Artigo 37, inciso VIII, da Constituicado Federal, da
Lei Federal N° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto N °
3.298, de 20 de dezembro de 1999, cujas atribuicées do cargo sejam compativeis
com a necessidade da deficiéncia. A pessoa com deficiéncia (PcD) ao entregar a
documentacéo devera declarar na ficha de inscrigéo o tipo de deficiéncia e anexar
laudo médico pericial que comprove a deficiéncia e se a mesma é compativel com
a atribui¢cao do cargo pretendido.

12.18 O candidato tera direito de requerer copia apenas do seu documento
individual comprobatério de classificagao.

12.19 A classificacdo do candidato no Processo Seletivo Publico Simplificado nao
implica direito a contratacdo, cabendo ao Municipio, exclusivamente, a decisao
quanto a conveniéncia e oportunidade as convocacdes para provimento das
demandas verificadas.

12.20. Este processo Seletivo Publico Simplificado, tera validade até a realizagao
de concurso publico.

12.21 A inexatidao de informagdes e/ou irregularidades de documentos, ainda que
verificadas posteriormente a contratacdo do candidato na insubsisténcia da
inscricdo no Processo Seletivo Publico Simplificado poderao levar a sua nulidade e
consequente rescisdao unilateral por parte do Municipio, sem prejuizo das
cominagoes legais aplicaveis.

12.22. Os candidatos classificados deverdo manter atualizados seus enderecgos
junto ao Municipio (Departamento Pessoal da Saude) responsabilizando-se pelos
prejuizos que por ventura vierem a ter em decorréncias da n&o atualizagao,
inclusive os que levarem a compreensao de sua desisténcia tacita.

12.23 A simples efetuagdo da inscrigdo nao gera qualquer direito ao candidato.
12.24 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial de Processo
Seletivo Publico Simplificado, designada pelo Prefeito Municipal, conforme Decreto
n° 044/2022 ou, apos contratacdo, pela Secretaria Municipal Saude, conforme o
caso.

12.25 Nao poderdo ser contratados os interessados que: foram demitidos ou
exonerados por processo de sindicancia e/ou Administrativo Disciplinar.

12.26 Os candidatos que na avaliagdo médica forem identificados como grupo de
risco, por conta da covid-19, haja vista que a contratagao € para suprir necessidade
emergencial e na saude publica.

12.27 As despesas decorrentes da execucido deste Edital correrdo por conta de
dotagao especifica consignada no orgamento.

12.28 As inscrigdes no presente processo, sdo gratuitas.

12.29 As contratagdes oriundas deste certame, serdo com observancias a Lei
Municipal n® 334/2000 — Plano de Cargos e Carreiras.

12.30 Fica eleito o Foro da Comarca de Jaguaruna/SC, para dirimir toda e qualquer
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questao inerente a este Processo Seletivo, que ndo encontre solucdo na area
administrativa.

INTEGRAM ESSE EDITAL OS SEGUINTES ANEXOS:

Anexo | — Ficha de Inscricdo e Comprovante de Inscricéo;

Anexo Il — Formulario para Recurso;

Anexo Il — Cronograma de Execugao das etapas do Processo Seletivo.

Este Edital entra em vigor na data de sua assinatura, condicionada sua validade a

publicacdo no DOM/SC.

Treze de Maio (SC), 25 de margo de 2022.

JAILSO BARDINI
Prefeito Municipal



ANEXO |
FICHA DE INSCRIGAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA

Nome Completo: RG n°: CPF: Datade
Nascimento: / /

Endereco: Numero: Complemento: Bairro:

CEP: Municipio:

Fone: residencial ( ) celular ( )

Email:

Pessoa com Deficiéncia: ( ) Sim ( ) Nao Qual: C.I.D: Observagdo: A pessoa com
deficiéncia (PcD) devera obrigatoriamente anexar laudo médico pericial que
comprove a deficiéncia e se a mesma é compativel com a atribuigdo do cargo.
Cargo Pretendido: ( )Médico ESF ( ) Médico

Ao assinar e entregar esta ficha de inscrigdo na Secretaria Municipal da Saude,
declaro que ACEITO as normas definidas no Edital.

Treze de Maio/SC, de de 2022.

Assinatura do candidato

Protocolo processo seletivo publico simplificado para contratagdo temporaria de
profissionais para atuar na area da saude.
Candidato:

Cargo:

Treze de Maio — SC, / 12022

Assinatura do Servidor

ANEXO Il FORMULARIO PARA RECURSO

Nome:
Cargo Pretendido:
A(o) Presidente da Comisséo Executora:



Como candidato(a) ao do processo seletivo publico simplificado para contratagédo
temporaria de profissionais para atuar na area da saude, solicito a revisao de
minha pontuacgéo na Avaliagao Curricular por Titulagédo, sob os seguintes
argumentos:

Treze de Maio (SC), de de 2022.

Assinatura do candidato

Atencao:

Preencher o recurso com letra legivel

Apresentar argumentagdes claras e concisas.

Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e outra
permanecera com o candidato devidamente protocolado.



ANEXO il

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO
PUBLICOSIMPLIFICADO EMERGENCIAL PARA CONTRATAGCAO DE PESSOAL
POR PRAZO DETERMINADO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

CALENDARIO DE DATAS PREVISTAS E LOCAL

CALENDARIO DATAS PREVISTAS LOCAL

https://www.trezedemaio.sc.gov.br
e DOM/SC

Secretaria Municipal de Saude,
sito a Rua Eng. Annes Gualberto,

Publicagéo do Edital 28/03/2022

25/03/2022 121
Inscrigdes a »
18/04/2022 Centro,Treze de Mglo/SC. Ou pelo
e-mail:
saude.rh@trezedemaio.sc.gov.br
Divulgacéo dos https://www.trezedemaio.sc.gov.br
resultados preliminar| 20/04/2022 e DOM/SC

Secretaria Municipal de Saude,
92/04/2022 sito a Rua Eng. Annes Gualberto,
Recursos contra o a 121,

resultado preliminar 25/04/2022 Centro,Treze (ieml\/;{o/SC. Ou pelo

saude.rh@trezedemaio.sc.gov.br

Resultado do
recurso e 28/04/2022
homologacao

https://www.trezedemaio.sc.gov.br
e DOM/SC



https://www.trezedemaio.sc.gov.br/
https://www.trezedemaio.sc.gov.br/

