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ERRATA N° 001 — EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL N° 012/2022
PMTM/SC

O Municipio de Treze de Maio, torna publica a ERRATA N° 001, que se refere ao Edital de Processo
Seletivo Simplificado Emergencial n° 012/2022 destinado a contratagdo de pessoal por prazo
determinado para atender as necessidades de contratacao de profissionais para a Secretaria Municipal
de Saude e amparado pelo excepcional interesse publico.

1. DA ERRATA
1.1 Ficam alteradas as informagodes abaixo.
- DOS CARGOS/FUNGCOES E VAGAS, ONDE LE-SE:

O presente Processo Seletivo Publico Simplificado servira para CONTRATACAO EMERGENCIAL e por
prazo determinado para as seguintes fungoes:

TABELA DE CARGOS E VAGA

CARGA
CARGO ESCOLARIDADE HORARIA VENCIMENTO VAGAS
SEMANAL
Portador de Certificado de
Conclusao de Curso Superior 03 +
Médico ESF na area de atuacado com 40h R$ 12.900,00 Cadastro
registro no respectivo 6érgao Reserva
de classe
Médico para atuar no Portador de Certificado de
Centro Municipal de Conclusao de Curso Superior 01+
Triagem para sinais e na area de atuagéo com 40h R$ 12.900,00 Cadastro
sintomas de sindromes  registro no respectivo 6rgao Reserva
respiratérias. de classe
Enfermeiro (a) Portador de Certificado de 40h R$ 3.289,05 01+
Conclusao de Curso Superior
na area de atuagéo com
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Enfermeiro (a) —

Padrao ESF

Agente Comunitario de

Saude

LEIA-SE:

registro no respectivo 6rgao
de classe

Portador de Certificado de
Conclusao de Curso Superior

na area de atuacao com 40h
registro no respectivo 6érgao

de classe

Ensino médio completo.
Alfabetizacao e experiéncia 40h
na area de atuacao.

TABELA DE CARGOS E VAGA

CARGO

Médico ESF

Médico

Enfermeiro

(a)

CARGA
ESCOLARIDADE HORARIA
SEMANAL

Portador de Certificado de Concluséo de
Curso Superior na area de atuagdo com 40h
registro no respectivo 6rgao de classe

Portador de Certificado de Concluséo de
Curso Superior na area de atuagao com 40h
registro no respectivo érgéo de classe

Portador de Certificado de Conclusédo de
Curso Superior na area de atuagdo com 40h
registro no respectivo 6rgao de classe

R$ 3.289,05

R$ 2.029,72

VENCIMENTO

R$ 12.900,00

R$ 12.900,00

R$ 3.648,87

Cadastro
Reserva

01+

Cadastro
Reserva

04 +

Cadastro
Reserva

VAGAS

03 +

Cadastro
Reserva

01+

Cadastro
Reserva

01+

Cadastro
Reserva
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Enfermeiro Portador de Certificado de Conclusdo de 40h R$ 3.648,87 01+
a)— Curso Superior na area de atuacdo com
(@) ~ u. vpert L. uae Cadastro
Padrédo ESF  registro no respectivo 6rgao de classe
Reserva
Agente ) ) , 04 +
E : leto. Alfabet a
Comunitario nsmf)A m?dlo C(?mp e abﬂe zagao e 40h R$ 1.477,09 Cadastro
, experiéncia na area de atuacao.
de Saude Reserva

- DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS, ONDE LE-SE:

CARGO

MEDICO ESF

ATIVIDADE ESPECIFICA*

Executar atividades inerentes a promogao, protegao e recuperacao da saude, seja
individual ou coletiva; efetuar os atos médicos para os quais esta capacitado;
prescrever, orientar e supervisionar terapéutica indicada, acompanhando evolugéo
e usando o sistema de referéncia e contra referéncia; interpretar resultados de
exames solicitados, a fim de emitir diagndstico preciso; proceder a notificagéo de
doencas de notificagdo compulsoria; participar da equipe multidisciplinar, auxiliando
na elaboracao do diagndstico de saude, objetivando o estabelecimento de
prioridades em atividades ja implantadas e outras a serem implantadas; manter
sempre atualizadas as anotacdes no prontuario do cliente, anotando o que ele
refere diagndstico, conduta e evolugao da doencga; prescrever terapia
medicamentosa, orientando dosagem e via de administragédo; emitir laudos e
pareceres a si pertinentes, atender determinacdes legais, emitindo atestados,
conforme a necessidade de cada caso; colaborar, participando na adequacéo e ou
elaboracao de programas de saude, objetivando sistematizacdo e melhora na
qualidade dos servigos prestados (a¢des de saude desenvolvidas); orientar equipe
técnica - assistencial nas atividades que lhes forem delegadas; participar em acdes
de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de saude do trabalhador; zelar por sua
prépria seguranca e de terceiros, bem como pela preservagao e conservagao de
materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho; atender necessidades da
rede de saude, na execucao de suas atividades, obedecendo a diretrizes
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude, com a finalidade de fazer
melhoria na qualidade dos servicos; participar efetivamente da politica de saude do
Municipio, através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Saude;

* Este documento é apenas um extrato do Ato n°® 3785815, nao substituindo o
original e sua Edigao publicada e assinada digitalmente.
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efetuar atendimento nos servigcos proprios da Secretaria da saude e no domicilio;
participagao em auditorias e na regulagao municipal, comissdes técnicas e
responsabilidade técnica; respeitar o codigo de ética médica; contribuir para a
valorizagéo do sistema unico de saude; desempenhar outras atividades correlatas.

Executar atividades inerentes a promogao, protegao e recuperacao da saude, seja
individual ou coletiva; efetuar os atos médicos para os quais esta capacitado;
prescrever, orientar e supervisionar terapéutica indicada, acompanhando evolugéo
e usando o sistema de referéncia e contra referéncia; interpretar resultados de
exames solicitados, a fim de emitir diagndstico preciso; proceder a notificagéo de
doencas de notificagdo compulsoria; participar da equipe multidisciplinar, auxiliando
na elaboracao do diagnostico de saude, objetivando o estabelecimento de
prioridades em atividades ja implantadas e outras a serem implantadas; manter
sempre atualizadas as anotacdes no prontuario do cliente, anotando o que ele
refere diagndstico, conduta e evolugao da doencga; prescrever terapia
medicamentosa, orientando dosagem e via de administragédo; emitir laudos e
pareceres a si pertinentes, atender determinacdes legais, emitindo atestados,
conforme a necessidade de cada caso; colaborar, participando na adequacéo e ou

MEDICO elaboracao de programas de saude, objetivando sistematizacdo e melhora na
qualidade dos servigos prestados (agdes de saude desenvolvidas); orientar equipe
técnica - assistencial nas atividades que lhes forem delegadas; participar em ac¢des
de vigilancia sanitaria, epidemiolédgica e de saude do trabalhador; zelar por sua
prépria seguranca e de terceiros, bem como pela preservagao e conservagao de
materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho; atender necessidades da
rede de saude, na execucao de suas atividades, obedecendo a diretrizes
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude, com a finalidade de fazer
melhoria na qualidade dos servicos; participar efetivamente da politica de saude do
Municipio, através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Saude;
efetuar atendimento nos servicos proprios da Secretaria da saude; participacao em
auditorias e na regulagdo municipal, comissdes Técnicas e responsabilidade
técnica; respeitar o cédigo de ética médica; contribuir para a valorizagéo do sistema
unico de saude; desempenhar outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO Execucao de acbes educativas, preventivas e curativas, na area da saude publica,

(A) e outras atividades correlatas
E' E * Este documento é apenas um extrato do Ato n°® 3785815, nao substituindo o
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ENFERMEIRO Participar do planejamento, execugéo e avaliagdo de planos programas de Saude;

(A) - Participar da formulacao das normas e diretrizes gerais dos programas de saude

PADRAO ESF  desenvolvidas pela instituicdo; formular normas e diretrizes especificas de
enfermagem; organizar e dirigir servigos de enfermagem e suas atividades na
instituigdo; fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de
enfermagem; desenvolver atividades de supervisao em todos os niveis
assistenciais; prestar assessoria quando solicitado; desenvolver educagéo
continuada de acordo com as necessidades identificadas; promover a avaliacéo
periodica da qualidade da assisténcia da enfermagem prestada; elaborar e executar
politica de formagéo de recursos humanos de enfermagem de acordo com as
necessidades da instituicao; realizar consulta de enfermagem e prescrever a
assisténcia requerida; fazer notificacdo de doencas transmissiveis; participar da
atividade de vigilancia epidemioldgica; dar assisténcia de enfermagem no
atendimento as necessidades basicas do individuo, familia e a comunidade de
acordo com os programas estabelecidos pela instituicao; identificar e preparar
grupos da comunidade para participar das atividades preventivas de saude;
promover e participar de atividades de pesquisa operacional e de estudos
epidemioldgicos; desenvolver outras atividades correlatas.

Realizagdo de mapeamento de sua area; cadastro das familias e atualizagao
permanentemente desse cadastro; identificagao de individuos e familias expostos a
situacgdes de risco; orientagao as familias para utilizagdo adequada dos servigos de
saude, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento
odontoldgico, quando necessario; realizagdo de agdes e atividades, no nivel de
suas competéncias, nas areas prioritarias da Atencao basica; realizacao, por meio
da visita domiciliar, de acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; estar
sempre bem informado e informar aos demais membros da equipe, sobre a
situagcao das familias acompanhadas, especialmente daquelas em situacdes de
risco; desenvolvimento de agdes de educacgao e vigilancia a saude, com énfase na
promocéao da saude e na prevencao de doencas; promover a educacéao e a
mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver a¢des coletivas de saneamento e
melhoria do meio ambiente, entre outras; traduzir para a Equipe de Saude da
Familia a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e
limites; identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser
potencializados pela equipe, e outras atividades correlatas.
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LEIA-SE:

- DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS:

CARGO

MEDICO ESF

MEDICO

ATIVIDADE ESPECIFICA*

Executar atividades inerentes a promogao, protegéo e recuperagao da saude, seja
individual ou coletiva; efetuar os atos médicos para os quais esta capacitado;
prescrever, orientar e supervisionar terapéutica indicada, acompanhando evolucéo
e usando o sistema de referéncia e contra referéncia; interpretar resultados de
exames solicitados, a fim de emitir diagndstico preciso; proceder a notificagéo de
doencas de notificagdo compulséria; participar da equipe multidisciplinar,
auxiliando na elaboragéo do diagndstico de saude, objetivando o estabelecimento
de prioridades em atividades ja implantadas e outras a serem implantadas; manter
sempre atualizadas as anotacdes no prontuario do cliente, anotando o que ele
refere diagndstico, conduta e evolugado da doenga; prescrever terapia
medicamentosa, orientando dosagem e via de administrac&o; emitir laudos e
pareceres a si pertinentes, atender determinagdes legais, emitindo atestados,
conforme a necessidade de cada caso; colaborar, participando na adequacgéo e ou
elaboracéo de programas de saude, objetivando sistematizacdo e melhora na
qualidade dos servigos prestados (a¢des de saude desenvolvidas); orientar equipe
técnica - assistencial nas atividades que lhes forem delegadas; participar em
acgdes de vigilancia sanitaria, epidemiologica e de saude do trabalhador; zelar por
sua propria segurancga e de terceiros, bem como pela preservagao e conservagao
de materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho; atender necessidades
da rede de saude, na execucéao de suas atividades, obedecendo a diretrizes
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude, com a finalidade de fazer
melhoria na qualidade dos servicos; participar efetivamente da politica de saude
do Municipio, através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de
Saude; efetuar atendimento nos servigos proprios da Secretaria da saude e no
domicilio; participacdo em auditorias e na regulagdo municipal, comissdes técnicas
e responsabilidade técnica; respeitar o codigo de ética médica; contribuir para a
valorizagéo do sistema unico de saude; desempenhar outras atividades correlatas.

Executar atividades inerentes a promogao, protegao e recuperagao da saude, seja
individual ou coletiva; efetuar os atos médicos para os quais esta capacitado;
prescrever, orientar e supervisionar terapéutica indicada, acompanhando evolucéo

* Este documento é apenas um extrato do Ato n°® 3785815, nao substituindo o
original e sua Edigao publicada e assinada digitalmente.
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ENFERMEIRO
(A)

ENFERMEIRO
(A) - PADRAO
ESF

e usando o sistema de referéncia e contra referéncia; interpretar resultados de
exames solicitados, a fim de emitir diagndstico preciso; proceder a notificagao de
doengas de notificagdo compulsoria; participar da equipe multidisciplinar,
auxiliando na elaboracgéo do diagnéstico de saude, objetivando o estabelecimento
de prioridades em atividades ja implantadas e outras a serem implantadas; manter
sempre atualizadas as anotacdes no prontuario do cliente, anotando o que ele
refere diagndstico, conduta e evolugao da doenga; prescrever terapia
medicamentosa, orientando dosagem e via de administracédo; emitir laudos e
pareceres a si pertinentes, atender determinagdes legais, emitindo atestados,
conforme a necessidade de cada caso; colaborar, participando na adequacéo e ou
elaboracao de programas de saude, objetivando sistematizagdo e melhora na
qualidade dos servigos prestados (agdes de saude desenvolvidas); orientar equipe
técnica - assistencial nas atividades que lhes forem delegadas; participar em
acgobes de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de saude do trabalhador; zelar por
sua prépria seguranca e de terceiros, bem como pela preservacéo e conservacgao
de materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho; atender necessidades
da rede de saude, na execucéao de suas atividades, obedecendo a diretrizes
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude, com a finalidade de fazer
melhoria na qualidade dos servigos; participar efetivamente da politica de saude
do Municipio, através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de
Saude; efetuar atendimento nos servigcos proprios da Secretaria da saude;
participagdo em auditorias e na regulagao municipal, comissées Técnicas e
responsabilidade técnica; respeitar o codigo de ética médica; contribuir para a
valorizagao do sistema unico de saude; desempenhar outras atividades correlatas.

Execucgéo de acdes educativas, preventivas e curativas, na area da saude publica,
e outras atividades correlatas

Participar do planejamento, execugao e avaliagéo de planos programas de Saude;
Participar da formulagdo das normas e diretrizes gerais dos programas de saude
desenvolvidas pela instituicdo; formular normas e diretrizes especificas de
enfermagem; organizar e dirigir servigos de enfermagem e suas atividades na
instituicdo; fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de
enfermagem; desenvolver atividades de supervisao em todos os niveis
assistenciais; prestar assessoria quando solicitado; desenvolver educagao
continuada de acordo com as necessidades identificadas; promover a avaliacao

* Este documento é apenas um extrato do Ato n® 3785815, nao substituindo o
original e sua Edigao publicada e assinada digitalmente.
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periodica da qualidade da assisténcia da enfermagem prestada; elaborar e
executar politica de formacgéao de recursos humanos de enfermagem de acordo
com as necessidades da instituicdo; realizar consulta de enfermagem e prescrever
a assisténcia requerida; fazer notificacdo de doencas transmissiveis; participar da
atividade de vigilancia epidemioldgica; dar assisténcia de enfermagem no
atendimento as necessidades basicas do individuo, familia e a comunidade de
acordo com os programas estabelecidos pela instituicao; identificar e preparar
grupos da comunidade para participar das atividades preventivas de saude;
promover e participar de atividades de pesquisa operacional e de estudos
epidemioldgicos; desenvolver outras atividades correlatas.

Realizacdo de mapeamento de sua area; cadastro das familias e atualizacéo
permanentemente desse cadastro; identificacdo de individuos e familias expostos
a situacdes de risco; orientacao as familias para utilizacdo adequada dos servigos
de saude, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento
odontolégico, quando necessario; realizagéo de agdes e atividades, no nivel de
suas competéncias, nas areas prioritarias da Atencéo basica; realiza¢ao, por meio
da visita domiciliar, de acompanhamento mensal de todas as familias sob sua

AGENTE responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; estar
COMUNITARIO  sempre bem informado e informar aos demais membros da equipe, sobre a
DE SAUDE situagao das familias acompanhadas, especialmente daquelas em situacdes de

risco; desenvolvimento de agdes de educacgao e vigilancia a saude, com énfase na
promocéao da saude e na prevencao de doencgas; promover a educacao e a
mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver a¢des coletivas de saneamento e
melhoria do meio ambiente, entre outras; traduzir para a Equipe de Saude da
Familia a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e
limites; identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser
potencializados pela equipe, e outras atividades correlatas.

2. As demais disposi¢des do Edital 12/2022 permanecem inalteradas.
Treze de Maio (SC), 28 de margo de 2022.
JAILSO BARDINI

Prefeito Municipa
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