ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE TREZE DE MAIO

LEI COMPLEMENTAR N° 1326/2018

EXTINGUE E CRIA CARGOS, DA NOVA
REDACAO A LEI COMPLEMENTAR Ne.
334/2000 E PROMOVE A
REESTRUTURACAO DO QUADRO DE
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, DE

PROVIMENTO EM CARATER
TEMPORARIO E DE PROVIMENTO EM
COMISSAO E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

O Excelentissimo Senhor Clésio Bardini De Biasi, Prefeito Municipal de
Treze de Maio;

Faco saber a todos os habitantes deste Municipio que a Camara de
Vereadores de Treze de Maio aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar;

Artigo 1°. Ficam extintos os cargos de Auxiliar de Enfermagem e Orientador Social do
Quadro de Provimento Efetivo e de Diretor de Controle Interno do Quadro de Provimento
em Comisséao criados pela Lei Complementar Municipal n°® 334/2000.

Artigo 2°. Ficardo automaticamente extintos, no momento em que vagarem, 0s cargos de
Contador e Tesoureiro do Quadro de Provimento Efetivo criados pela Lei Complementar
Municipal n® 334/2000.

Artigo 3°. Ficam criados na Lei Complementar Municipal n°® 334/2000 os cargos de
Provimento Efetivo e de Provimento em Comissao, com as seguintes especificacdes:

QUADRO | = CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Cargo Grupo | Codigo | N°de Carga | Vencimento Habilitacao
Vagas | Horaria | Inicial (R$) Necessaria
Semanal
Contador ANS | 1.1.22 01 40 horas 4.000,00 Portador de
Geral Certificado de

Concluséo de
Curso Superior em
Ciéncias
Contabeis, registro
no respectivo

Prefeitura Municipal de Treze de Maio
Avenida 7 de Setembro, n° 20 - Centro - Fone/Fax (48) 3625 2100 - 88.710-000 - Treze de Maio - SC
prefeitura@trezedemaio.sc.gov.br




ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE TREZE DE MAIO

orgao de classe e
experiéncia de, no
minimo, dois anos
em Contabilidade

Publica
QUADRO Il - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Cargo Grupo | Classe | N°de | Vencimento Habilitacdo Necessaria
Vagas | Inicial (R$)
Auditor DAS | DAS-10 01 4.000,00 Portador de Certificado de
Contabil Concluséo de Curso Superior

em Ciéncias Contabeis,
registro no respectivo 6rgéo de
classe e experiéncia de, no
minimo, dois anos em
Contabilidade Publica

Paragrafo uUnico: Além da habilitagdo necesséria disposta nos quadros acima, diante da
natureza dos cargos, devera o servidor ser portador de CNH de categoria minima “B”.

Artigo 4°. A Lei Complementar n° 334/2000, de 17 de marco de 2000, passa a vigorar
com as seguintes alteragoes:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°- Fica instituido o Plano de Carreira dos servidores da Prefeitura Municipal de Treze
de Maio, integrado por Cargos de Provimento Efetivo, de Provimento em Comisséao e de
Provimento em Carater Temporario, classificados na forma desta Lei Complementar.

Paragrafo unico - Os Profissionais em Educagdo serdo regidos por Plano de Carreira
proprio, excetuando-se desta Lei Complementar.

Art. 2°- O Regime Juridico aplicado aos Servidores regidos por esta Lei Complementar é o
disposto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Treze de Maio.

CAPITULO I
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DOS CONCEITOS

Art. 3°- Para efeito da aplicacdo desta Lei Complementar, considera-se:

| — PLANO DE CARREIRA — Conjunto de diretrizes e normas que estabelecam a estrutura e
procedimentos de cargos, remuneracao e desenvolvimento dos servidores.

Il — CARREIRA — E o agrupamento de cargos integrantes do plano de carreira e
remuneracdo, observadas a natureza e complexidade das atribuicbes e habilitagdo
profissional.

[l — CARGO - Conjunto de atribuicbes, deveres e responsabilidades cometidas ao
profissional do magistério, previstas no plano de carreira e remuneracéo, de acordo com a
area de atuacao e formacéo profissional.

IV — CATEGORIA FUNCIONAL - Conjunto de cargos reunidos em segmentos distintos, de
acordo com a area de atuagéo e habilitacao profissional.

V — VENCIMENTO - Retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor
fixado em Lei.

VI — REMUNERACAO - Vencimento do cargo de carreira, acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em Lei.

VIl — GRUPO OCUPACIONAL - Conjunto de cargos reunidos segundo formacéo,
qualificacéo, atribui¢cdes, grau de complexidade e responsabilidade.

VIIl - REFERENCIA — Graduac&o horizontal ascendente, existente em cada nivel.

IX — PROGRESSAO FUNCIONAL — Deslocamento do servidor nas referéncias contidas no
seu cargo.

X— QUADRO DE PESSOAL - Conjunto de cargos de provimento efetivo e comissionado
dos servidores.

CAPITULO 1l

DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4°- O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Treze de Maio compde-se de
Cargos de Provimento Efetivo, de Provimento em Comissdo e de Provimento em Carater
Temporario, constantes dos anexos |, Il, lll e 1V, partes integrantes desta Lei Complementar,
distribuidos nos seguintes Grupos Ocupacionais:

Grupo | - Atividades de Nivel Superior — ANS;

Grupo Il - Atividades Operacionais e de Administracdo Geral — OAG;
Grupo Il - Transportes e Servigcos Auxiliares — TSA,;

Grupo IV - Atividades de Nivel Superior em Carater Temporario — ANS;

Grupo V - Diregéo e Assessoramento Superior — DAS.
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Art. 5°- Cada Grupo Ocupacional, abrangendo vérias atividades, compreende:

| — Atividades de Nivel Superior — ANS: Os cargos a que sejam inerentes as atividades
compreendidas nas areas de Ciéncias e Tecnologia e de Ciéncias Humanas e Sociais,
indispensaveis ao pleno funcionamento dos érgdos que integram a Estrutura Organizacional
da Prefeitura;

Il — Atividades Operacionais e de Administracdo Geral — OAG: Cargos da Administracao
Geral — para cujo desempenho é exigido diploma de Nivel Médio;

[l — Transportes, Obras e Servigos Auxiliares — TSA: Os cargos inerentes as atividades
auxiliares, operacionais, conservacdo de instalacbes, estradas e bens, manutencdo e
transportes;

IV — Atividades de Nivel Superior em Carater Temporario — ANS: Os cargos a que sejam
inerentes as atividades compreendidas no Nucleo de Apoio a Salde da Familia — NASF;

V — Direcao e Assessoramento Superior — DAS: Cargos de Provimento em Comisséo.
SECAO |
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 6° - Os Cargos de Provimento em Comissdo, do Grupo Direcdo e Assessoramento
Superior — DAS, regidos pelo critério de confianca, de acordo com o artigo 37 de
Constituicdo Federal, sdo de livre nomeacao e exoneracdo pelo Chefe do Poder Executivo,
conforme anexo |V, parte integrante desta Lei Complementar.

SECAO Il
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 7° - Ficam criados os Cargos de Provimento Efetivo nas quantidades e vencimentos
constantes dos Anexos I, Il e lll, partes integrantes desta Lei Complementar.

CAPITULO IV

DO INGRESSO

Art. 8°- A investidura em Cargo Publico far-se-a mediante aprovacdo em Concurso Publico
de Provas ou de Provas e Titulos.
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Paragrafo Unico — Além da habilitacdo exigida para ingresso de cada cargo, conforme
descrito no Anexo Il, devera o servidor ser portador de Carteira Nacional de Habilitacdo de
categoria minima “B” para utilizacdo de veiculos oficiais no exercicio da fungao.

Art. 8 %A - A comprovacédo da experiéncia ou especializagdo na area de atuagéo, nos termos
do Anexo Il desta Lei Complementar, deverd ser realizada mediante a entrega de
documentos que confirmem a realiza¢do de cursos e/ou trabalho anterior na respectiva area.

Art. 9° - Os servidores tém lotacdo na Administracdo Central e exercicio nos locais para
onde forem designados pela chefia imediata, observado o interesse Publico.

CAPITULO V

DA REMUNERACAO, DAS GRATIFICACOES E DO TETO

Art. 10 - Remuneracao € a retribuicdo pecuniaria devida mensalmente ao servidor pelo
efetivo exercicio do cargo, correspondente ao vencimento, acrescido de vantagens
financeiras permanentes ou temporarias, previstas nesta Lei Complementar.

§ 1° - Nenhum servidor, ativo ou inativo, podera perceber, mensalmente, remuneragéo
superior ao subsidio do Prefeito Municipal.

§ 2°- A revisdo geral da remuneracdo dos servidores publicos entrard em vigor sempre na
mesma data, qualquer que seja o quadro a que pertencam.

8§ 3°9- O vencimento é irredutivel.

§ 4°- Ser4 de no maximo 10 (dez) vezes a diferenga entre o menor e 0 maior vencimento,
de acordo com o0s anexos integrantes desta Lei Complementar.

Art. 11 - As Fungbes Gratificadas, a critério do Chefe do Poder Executivo, e por ele
regulamentadas, serdo concedidas a servidores do quadro permanente e/ou a servidores
cedidos ou colocados a disposicdo por outros 6érgaos publicos, regidos pelo critério de
confianca, a que sejam inerentes as atividades de execuc¢éo e controle, de acordo com o
anexo V, parte integrante desta Lei Complementar.

Art. 12 - O servidor perdera:

I - A remuneracdo dos dias que faltar ao servigco, salvo justificativa aceita pela chefia
imediata, até o limite de uma falta por més;

Il - A parcela da remuneracdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, iguais ou superiores a dez minutos, salvo justificativa aceita pela chefia
imediata;
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Il - A remuneracdo do cargo efetivo se homeado para cargo em comissdo, ressalvado o
direito de opcéo e o de acumulacdo permitida.

Art. 13 - Salvo por imposicao legal ou ordem judicial, nenhum desconto incidira sobre a
remuneracao ou provento, exceto os descontos legais.

Paragrafo unico - Mediante autorizacdo do servidor, podera haver consignacao em folha de
pagamento a favor de terceiros, a critério da administracdo e com reposicdo dos custos,
quando significativamente onerosos.

Art. 14 - Incorpora-se ao patriménio do servidor, passando a integrar a sua remuneracao, a
expressao monetaria da Progressdo Funcional, até o limite maximo de 50% (cinqlenta por
cento) do vencimento inicial do Cargo, de acordo com os indices expressos nos Anexos VI e
VII, partes integrantes desta Lei Complementar.

Paragrafo unico - Nenhuma outra gratificacdo sera incorporada ao vencimento do servidor.

CAPITULO VI

DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 15 - A Progresséo Funcional consiste na movimentacdo do cargo, da referéncia onde
esta situado, para a referéncia imediatamente superior, dentro da amplitude do vencimento
do respectivo cargo, de acordo com os Anexos VI e VI, partes integrantes desta Lei
Complementar.

Art. 16 - A Progressédo Funcional dar-se-a tendo em vista 0s seguintes critérios:
| - Tempo de Servico prestado ao municipio;
Il - Por Avaliagdo de Desempenho.

§ 1°- A Progressao Funcional por Avaliagdo de Desempenho ocorrera de forma alternada
com a Progressao por Tempo de Servico, ocorrendo uma delas a cada 03 (trés) anos, sendo
a primeira por Avaliacdo de Desempenho, apds o Estéagio Probatorio;

§ 2°- REVOGADO;

8§ 3°- A Progressao por tempo de servico sera automatica, independendo de requerimento,
e seré concedida no més subsequente ao que o servidor adquirir o direito a mesma.

Art. 17 - A Avaliagcdo deve medir o Desempenho do servidor no cumprimento das suas
atribuicdes, levando em consideracdo os seguintes critérios:

| - Qualidade do trabalho;

[l - Produtividade no trabalho;
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[l - Iniciativa;

IV - Presteza,;

V - Aproveitamento em programas de capacitacao;
VI - Assiduidade;

VII - Pontualidade;

VIII - Administracdo do tempo;

IX - Uso Adequado dos equipamentos de servico.

§ 1°- Os critérios de que trata este artigo poderdo ser adaptados e/ou modificados em
fung&o da natureza do cargo do servidor;

§ 2°- Nao logrando éxito na avaliagéo, o servidor perdera a promogao a que teria direito.

Art. 18 - A avaliagdo de desempenho sera cumulativa e realizada anualmente, através de
preenchimento de formulario especifico, levando-se em consideracdo o0s critérios
estabelecidos no artigo anterior.

Paragrafo Unico - Cabe a Secretaria Municipal da Administracdo, ou a quem estiver
determinado, a avaliacdo do servidor, com ciéncia do mesmo.

Art. 19 - Fica prejudicada a progressao funcional por Desempenho quando o servidor sofrer
uma das seguintes penalidades, durante o periodo aquisitivo:

| - Somar duas penalidades de adverténcia por escrito;
Il - Sofrer pena de suspenséo disciplinar;
Il - Completar trés faltas injustificadas ao servico;

IV - Somar cinco chegadas atrasadas ou saidas antecipadas sem autorizacdo da chefia
imediata.

Art. 20 - A Progressdo por Desempenho sera regulamentada pelo Chefe do Poder
Executivo.

CAPITULO VII

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 21 - O servidor incluido no Plano de Carreira de que trata esta Lei Complementar
deverd observar a carga horaria semanal prevista no Anexo |, parte integrante desta Lei
Complementar.
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§ 1°- O funcionério podera ser designado, por ato do Poder Executivo, para ter horario de
trabalho reduzido para 10 (dez), 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas semanais, percebendo
vencimento proporcional as horas trabalhadas, com mutuo consentimento;

§ 2°- O expediente interno de Prefeitura Municipal de Treze de Maio podera ser reduzido a
menos numero de horas de trabalho semanal, por decreto do Chefe do Poder Executivo,
sem reducdo salarial.

Art. 22 - O adicional pela prestacao de servi¢co extraordinario sera pago por hora de trabalho
gue exceda o periodo normal de expediente, acrescido de 50% (cinquenta por cento) da
hora normal de trabalho.

§ 1°- O valor da hora normal de trabalho sera determinado com base na remuneracédo do
servidor;

§ 2°- Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a situagdes excepcionais
e temporais, conforme dispuser o regulamento;

§ 3° - Fica estabelecido que os servidores poderdo ter jornada de trabalho especial de
prorrogacao e/ou compensacéao de horas de trabalho, desde que observado o maximo de 10
(dez) horas diérias, a folga dominical e o limite de horas mensais;

§ 4°- As horas trabalhadas em regime de compensacdo ndo serdo consideradas como
extraordinarias;

§ 5°- REVOGADO

CAPITULO VIII

DA CONTRATACAO EM CARATER TEMPORARIO

Art. 23 - Fica autorizada a contratacdo de servidores em carater temporario, atendendo
vencimentos e quadro de vagas desta Lei Complementar, no caso de extrema necessidade
e de interesse relevante, nos seguintes casos:

| - Substituicdo de servidor licenciado;

Il - Preenchimento de cargos de classe inicial de carreira, até a realizagdo de Concurso
Publico;

Il - Execucgédo de servigco por profissional especializado que néo exija a criacdo de cargo;

IV - Situacdo de Calamidade Publica e combate a surtos epidémicos que exijam
suplementacdo da méao-de-obra;

V - Outros casos autorizados por Lei.
§ 1°- O prazo de contratacdo ndo sera superior:
| - Ao da licencga, no caso do inciso I;

Il - A 12 (doze) meses, nos casos dos incisos I, 1, e IV, podendo ser prorrogado por, no
maximo, igual periodo.
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§ 2°- O recrutamento sera feito mediante processo seletivo simplificado;

8§ 3°- Nas contrata¢gBes por prazo determinado, serdo observados os niveis de vencimento
constantes da escala dos Anexos | e |V para atividades iguais ou assemelhadas.

Art. 24 - Aos servidores ndo integrantes do quadro de cargos de provimento efetivo,
admitidos em carater temporario e de provimento em comisséo, sdo assegurados todos os
direitos dos servidores efetivos, exceto:

| - Efetividade;
[l - Estabilidade;

Il - Progresséo Funcional.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 25 - Fica concedida ao servidor municipal estavel ou efetivo, a despedida voluntaria, a
razdo de um vencimento mensal por ano de efetivo exercicio na Prefeitura Municipal de
Treze de Maio.

Paragrafo Unico - Para a despedida voluntaria, fracdo igual ou superior a 6 (seis) meses
sera computada como 1 (um) ano.

Art. 26 - Os valores constantes da Escala de referéncia de Nivel de Vencimentos dos
Anexos |, IV e VII, desta Lei Complementar, serdo modificados na mesma proporcao e na
mesma data, sempre que forem reajustados os vencimentos dos servidores, incluidos os
tetos.

Art. 27 - Os atuais servidores efetivos serdo enquadrados nas respectivas categorias
funcionais, ou assemelhadas, e amplitude de referéncia desta Lei Complementar, ou no
nivel imediatamente superior, quando 0s vencimentos ndo coincidirem.

Art. 28 - REVOGADO.

Art. 29 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a realizar Concursos Publicos para o
preenchimento dos cargos constantes dos anexos desta Lei Complementar, conforme
necessidade e atendido o interesse publico.

Art. 30 - O Chefe do Poder Executivo expedira atos administrativos complementares
necessarios a plena execucédo desta Lei Complementar.
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Art. 31 - Aplicam-se aos inativos e pensionistas os beneficios desta Lei Complementar.

Art. 32 - S80 partes integrantes desta Lei Complementar os Anexos I, II, I, IV, V, VI e VII.

Art. 33 - As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo a conta das dotactes
préprias do Orcamento Geral do Municipio.

Art. 34 - Ficam revogadas as Leis n°048/91, de 02.07.91, n°049/91, de 02.07.91, n°085/92,
de 25.06.92, 167/95 de 04.04.95, n°172/95, de 22.05.95, n°222/97, de 11.03.97, n °239/97,
de 25.06.97 n°257/97 de 03.12.97 e demais disposi¢6es em contrario.

Art. 35 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

Artigo 5°. Ficam redefinidos os Quadros de Cargos de Provimento Efetivo, de Provimento
em Comissdo e de Provimento em Carater Temporario dos Servidores Publicos
Municipais, regidos pela Lei Complementar Municipal n°® 334/2000 e posteriores
alteracdes, na forma dos Anexos I, I, lll, IV, V, VI e VII, partes integrantes da presente Lei
Complementar.

Artigo 6°. Fica revogado o paragrafo segundo do artigo 2° da Lei n°® 0303/99, de 14 de
maio de 1999.

Artigo 7°. O artigo 1° da Lei Complementar n°® 0962/2011, de 14 de dezembro de 2011,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

Artigo 1° - Fica concedido um adicional de insalubridade de 40% (quarenta por cento) sobre
o salario minino nacional, aos Servidores Publicos Municipais de Treze de Maio, que atuam
no servigo de coleta de lixo, nos caminhdes destinados exclusivamente a esta finalidade, a
partir de 01 de janeiro de 2012.

Artigo 8° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotacdes
orgamentarias proprias.

Artigo 9°. Esta Lei Complementar entra em vigor em 1° de janeiro de 2019.

Prefeitura Municipal de Treze de Maio
Avenida 7 de Setembro, n° 20 - Centro - Fone/Fax (48) 3625 2100 - 88.710-000 - Treze de Maio - SC
prefeitura@trezedemaio.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE TREZE DE MAIO

Artigo 10. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, especialmente a integra das Leis
Complementares n° 0509/2004, 0557/2005, 0638/2006 e 1287/2018.

Prefeitura Municipal de Treze de Maio, 25 de setembro de 2018.

Clésio Bardini De Biasi
Prefeito Municipal

Publicacao:
Publicada nesta Secretaria na data supra.

Ailton Ghizzo De Pieri
Secretéario Municipal de Administracao e Financas
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ANEXO |
GRUPOS OCUPACIONAIS, FUNCOES E VENCIMENTO INICIAL

GRUPO | — ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR — ANS

Cargo Caodigo N°de | Carga Horaria Vencimento
Vagas Semanal Inicial (R$)
Contador - - - -

(em extincado)
Assistente Social 1.1.01 05 40 horas 2.800,00
Fiscal de Tributos 1.1.02 01 40 horas 2.862,00
Enfermeiro 1.1.03 02 40 horas 2.961,33
Engenheiro Agrbnomo 1.1.04 02 40 horas 2.926,92
Engenheiro Civil 1.1.05 01 40 horas 4.963,78
Médico 1.1.06 03 40 horas 9.000,00
Médico Veterinario 1.1.07 01 40 horas 3.980,04
Odontdlogo 1.1.08 03 40 horas 2.900,00
Farmacéutico(a) 1.1.09 01 40 horas 3.760,42
Fisioterapeuta 1.1.10 02 40 horas 3.514,41
Agente Administrativo 1.1.11 02 40 horas 2.707,49
Psicélogo(a) 1.1.12 04 40 horas 2.800,00
Psicopedagogo(a) 1.1.13 02 40 horas 1.974,19
Nutricionista 1.1.14 02 40 horas 2.900,00
Fonoaudidlogo(a) 1.1.15 02 40 horas 3.450,30
Médico(a) — ESF 1.1.16 03 40 horas 9.000,00
Enfermeiro(a) — Padrédo ESF 1.1.17 03 40 horas 2.961,33
Odontdlogo(a) — ESF 1.1.18 03 40 horas 2.900,00
Médico Veterinario 1.1.19 01 20 horas 1.990,48
Médico Pediatra 1.1.20 01 20 horas 3.600,00
Médico Ginecologista 1.1.21 01 20 horas 3.600,00
Contador Geral 1.1.22 01 40 horas 4.000,00
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ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE TREZE DE MAIO

GRUPO Il - ATIVIDADES OPERACIONAIS E DE ADMINISTRACAO GERAL — OAG

Cargo Caodigo N°de | Carga Horaria Vencimento
Vagas Semanal Inicial (R$)
Tesoureiro - - - -
(em extincédo)
Agente de Controle Interno 2.2.01 01 40 horas 2.707,49
Auxiliar Administrativo 2.2.02 15 40 horas 1.405,76
Atendente de Consultério 2.2.03 03 40 horas 1.405,76
Dentario

Fiscal de Vigilancia Sanitaria 2.2.04 01 10 horas 950,00
Técnico em Agropecuaria 2.2.05 02 40 horas 1.405,76
Técnico em Contabilidade 2.2.06 01 40 horas 1.405,76
Técnico em Enfermagem 2.2.07 06 40 horas 1.405,76
Fiscal de Obras 2.2.08 01 40 horas 2.100,00
Fiscal de Vigilancia Sanitéaria 2.2.09 02 40 horas 1.405,76
Agente da Dengue 2.2.10 01 40 horas 1.405,76
Eletricista 2.2.11 01 40 horas 2.100,00
Atendente de Consultério 2.2.12 03 40 horas 1.405,76

Dentario — ESF

Técnico em Informéatica 2.2.13 01 40 horas 1.405,76
Técnico em Enfermagem —ESF | 2.2.14 03 40 horas 1.405,76

GRUPO Il = TRANSPORTES E SERVICOS AUXILIARES - TSA

Cargo Cddigo | N°de | Carga Horaria Vencimento

Vagas Semanal Inicial (R$)
Auxiliar de Bibliotecario 3.3.01 03 40 horas 1.113,00
Auxiliar de Servigos Gerais 3.3.02 80 40 horas 1.113,00
Carpinteiro 3.3.03 01 40 horas 1.405,76
Mecéanico 3.3.04 02 40 horas 2.811,53
Motorista 3.3.05 20 40 horas 2.108,63
Operador de Equipamentos 3.3.06 20 40 horas 2.108,63
Pedreiro 3.3.07 03 40 horas 1.827,48
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Recepcionista 3.3.08 02 40 horas 1.113,00

Telefonista 3.3.09 03 40 horas 1.405,76

Vigia 3.3.10 15 40 horas 1.405,76

Servente/Merendeira 3.3.11 40 40 horas 1.113,00

Trabalhador Bracal 3.3.12 30 40 horas 1.113,00

Agente Comunitario de Saude 3.3.13 20 40 horas 1.198,77
— ESF

GRUPO IV — ATIVIDADES DE NIiVEL SUPERIOR EM CARATER TEMPORARIO — ANS

Cargo Cédigo | N°de | Carga Horaria Vencimento
Vagas Semanal Inicial (R$)
Médico(a) Psiquiatra — NASF 4.4.01 01 20 horas 3.600,00
Psicologo(a) Clinico — NASF 4.4.02 01 40 horas 2.800,00
Fonoaudidlogo(a) — NASF 4.4.03 01 40 horas 3.450,30
Profissional de Educacéo 4.4.04 02 20 horas 1.235,92
Fisica — NASF
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ANEXO 1l

HABILITACAO PROFISSIONAL

GRUPO | — ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR — ANS

Cargo

Habilitacdo Profissional

Agente Administrativo
Fiscal de Tributos

Portador de Certificado de Concluséo de Curso Superior em
Administracao, Ciéncias Contabeis, Economia ou Direito

Contador (em extincéo)
Contador Geral

Portador de Certificado de Concluséo de Curso Superior
em Ciéncias Contéabeis, registro no respectivo 6rgao de
classe e experiéncia de, no minimo, dois anos em
Contabilidade Publica

Assistente Social
Enfermeiro
Engenheiro Agronomo
Engenheiro Civil
Médico
Odontdlogo
Farmacéutico(a)
Fisioterapeuta
Psic6logo(a)
Psicopedagogo(a)
Nutricionista
Fonoaudidlogo(a)
Médico(a) — ESF
Enfermeiro(a) — Padrao ESF

Odontélogo(a) — ESF

Portador de Certificado de Concluséo de
Curso Superior na area de atuacdo com registro no
respectivo 6rgao de classe

Médico Pediatra

Portador de Certificado de Conclus&o de Curso Superior
em Medicina, registro no respectivo orgao de classe e
especializagdo em pediatria

Médico Ginecologista

Portador de Certificado de Concluséo de Curso Superior
em Medicina, registro no respectivo 6rgao de classe e
especializacdo em ginecologia
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Médico Veterinario

Portador de Certificado de Concluséo de Curso Superior
em Medicina Veterinaria, registro no respectivo 0rgao de
classe e experiéncia de, no minimo, dois anos com
animais de grande porte

GRUPO Il — ATIVIDADES OPERACIONAIS E DE ADMINISTRACAO GERAL - OAG

Cargo

Habilitacdo Profissional

Agente de Controle Interno
Auxiliar Administrativo

Fiscal de Obras
Tesoureiro (em extin¢ao)

Portador de Certificado de Conclusdao do Ensino Médio

Atendente de Consultorio
Dentario
Fiscal de Vigilancia Sanitaria

Agente da Dengue

Atendente de Consultorio
Dentario — ESF

Portador de Certificado de Conclusdo do Ensino Médio
com curso de especializa¢do na area

Técnico em Agropecuaria
Técnico em Contabilidade
Técnico em Enfermagem
Eletricista
Técnico em Informatica

Técnico em Enfermagem —
ESF

Portador de Certificado de Concluséo do
Ensino Médio, com registro no 6rgao de classe,
se houver, e experiéncia na area de atuacao

GRUPO Il = TRANSPORTES E SERVICOS AUXILIARES - TSA

Cargo

Habilitagdo Profissional

Auxiliar de Bibliotecario
Recepcionista

Telefonista Portador de Certificado de Concluséo do Ensino Médio
Agente Comunitério de
Saude — ESF
Carpinteiro Alfabetizado e experiéncia na area de atuagéo
Pedreiro

Auxiliar de Servicos Gerais
Servente/Merendeira

Alfabetizado
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Trabalhador Bracal
Vigia

Mecanico Alfabetizado, experiéncia na area de atuagéo e
Operador de Equipamentos | Carteira Nacional de Habilitagdo de categoria minima “AC”

Motorista Alfabetizado, experiéncia na area de atuacédo e Carteira
Nacional de Habilitagdo de categoria minima “AD”

GRUPO IV — ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR EM CARATER TEMPORARIO — ANS

Cargo Habilitacdo Profissional
Portador de Certificado de Concluséo de Curso Superior
Médico(a) Psiquiatra — em Medicina, registro no respectivo 6rgao de classe e
NASF especializacdo em psiquiatria

Psicélogo(a) Clinico —

NASF Portador de Certificado de Concluséo de Curso Superior
Fonoaudidlogo(a) — NASF na area de atuagcao com registro no respectivo
Profissional de Educacéo orgao de classe

Fisica — NASF
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ANEXO 1l

ATIVIDADES ESPECIFICAS

GRUPO | — ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR — ANS

Cargo Atividades Especificas
Contador =~ | seeeeeeeee e
(em extin¢ao)
Assistente Social Planejamento e execucdo de atividades que visam

assegurar o processo de melhoria da qualidade de vida,
buscando garantir o atendimento das necessidades dos
cidadéos, e outras atividades correlatas

Contador Geral Atividade de execucdo qualificada, abrangendo servigcos
relativos a contabilidade financeira e patrimonial,
compreendendo a elaboracdo de balancos, registros e
demonstracdes contabeis, e outras atividades correlatas

Enfermeiro Execucédo de a¢cbes educativas, preventivas e curativas, na
area da saude publica, e outras atividades correlatas
Engenheiro Agrbnomo Execucdo das acdes relacionadas a prevencéo,

erradicacdo e combate as doencas, bem como
acompanhamento técnico na area agricola, e outras
atividades correlatas

Engenheiro Civil Atividade de natureza especializada, envolvendo a
realizacdo de atividades de assisténcia técnica,
supervisao, controle e fiscalizacdo de obras e/ou servicos
de engenharia da Prefeitura Municipal, e outras atividades
correlatas

Médico Atividade de natureza especializada, envolvendo
supervisao, planejamento, coordenacdo, programacéo e
execucao de atividades pertinentes a defesa e protecéo da
salde individual e coletiva, e outras atividades correlatas

Médico Veterinario Atividade de natureza especializada, envolvendo a
execucao de acdes relacionadas a prevengdo, erradicacao
e combate as doencas que afetam a producdo pecuaria,
bem como a realizagdo de diagnostico, controle e
vigilancia em zoonoses, além de higiene dos alimentos,
trabalhos laboratoriais, de biologia e atividades
experimentais e estudos comparativos da epidemiologia de
enfermidades nao infecciosas dos animais em relagcéo aos
seres humanos, e outras atividades correlatas

Odontdlogo Atividade de natureza especializada, envolvendo
atividades odontolégicas educativas, preventivas e
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curativas, e outras atividades correlatas

Farmacéutico(a) Desempenhar funcdes de dispensacédo ou manipulacédo de
féormulas magistrais e farmacopéias; fiscalizacdo
profissional sanitaria; participar da elaboracédo e/ou fazer
cumprir normas e disposicdes gerais relativas ao
armazenamento, controle de estoque e distribuicdo de
medicamentos, germicidas e produtos correlatos,
garantindo sua qualidade e otimizando a terapia
medicamentosa; participar de discussfes técnicas para
selecdo e aquisicdo de medicamentos, germicidas e
produtos correlatos, garantindo sua qualidade e otimizando
a terapia medicamentosa; elaborar manuais de
procedimentos, manuais técnicos, formularios e lista de
medicamentos, buscando normatizar e operacionalizar o
funcionamento da assisténcia farmacéutica, criando
padrdes técnicos e sanitarios de acordo com a legislacéo;
gerir racionalmente recursos materiais e humanos, de
forma a dar garantia de qualidade aos servicos prestados
na é&rea de medicamentos; atender o0s receituérios
meédicos, observando a legalidade da receita, avaliando a
compatibilidade fisica e quimica, bem como averiguando a
dose, via de administracdo, duracdo do tratamento e dose
cumulativa dos medicamentos prescritos; informar de
forma clara e compreensiva, sobre o modo correto de
administragado dos medicamentos, alertando sobre reagdes
adversas e interacbes medicamentosas com alimentos
e/ou produtos ingeridos concomitantemente; atuar na
promocdo da educacao dos profissionais de saude e de
pacientes; atuar como fonte de informagdo sobre
medicamentos aos outros profissionais de saude; participar
de equipe multidisciplinar, colaborando na elaboracéo,
execucdo e avaliacdo de programas de saude publica;
executar funcbes como: reconstituicio de medicamentos,
preparo de misturas intravenosas e nutricdo parentenal,
fracionamento de doses, producdo de medicamentos, e
outras atividades passiveis de serem realizadas e
atribuicbes do farmacéutico; atuar junto a central de
esterilizacdo na orientacao de processos de desinfeccao e
esterilizacdo de materiais; atuar em farmacia clinica;
participar como membro de comissfes de sua
competéncia como: comissdo de farmacia e terapéutica,
padronizacdo de medicamentos, comissao de controle de
infeccdo hospitalar, licitacdes e pareceres técnicos; atuar
no controle de qualidade de aguas de consumo humano,
residuarias e controle de operacbes de estacdo de
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tratamento de aguas e esgotos domésticos e industriais de
piscinas, praias e balnearios, desde a coleta de amostras,
andlises fisico quimicas e microbiologicas, até emisséo e
assinatura de laudos e pareceres técnicos; executar e ou
supervisionar  andlises  fisico-quimicos,  sensoriais,
microscopicas, toxicoldgicas, microbioldgicas, fitoquimicas,
ensaios biolégicos e outras, fazendo uso de metodologias
e equipamentos necessarios, atuar em farmacia
homeopética, desde que devidamente habilitado;
programar, supervisionar, inspecionar, bem como
responder tecnicamente pela realizacdo de exames
laboratoriais, controle de qualidade de insumos de
natureza biologica, quimica e fisica, emitindo laudos,
pareceres e diagnoésticos; fazer pesquisas quantitativas e
qualitativas em amostras de materiais, dos exames
requisitados; coordenar , executar e supervisionar
atividade especificas do laboratorio de analises clinicas,
desde a coleta do material para analise, até entrega do
laudo final ao cliente; executar e/ou supervisionar analises

hematoldgicas, sorolégicas, bacteriologicas,
parasitolégicas, coprologicas e outras, utilizando-se de
aparelhos e técnicas especificas; assumir

responsabilidades pelos laudos dos exames realizados no
laboratério, assinando-os, oferecendo assim maior
credibilidade e seguranca ao requisitante; orientar a
distribuicdo de atividades para a equipe auxiliar, além de
supervisionar a utilizacdo e manipulagdo corretas dos
materiais e equipamentos, observando cuidados relativos a
higiene e segurancga, garantindo qualidade do servico;
assessorar a elaboracdo de projetos de construcdo e
montagem de areas especificas; prever, prover e controlar
materiais e equipamentos, emitindo opinido técnica em sua
aquisicdo;  participar da equipe  multidisciplinar,
colaborando na elaboracdo de programas de saude
publica; zelar por sua seguranca e de terceiros, bem como
pela conservacdo e manutencdao de materiais e
equipamentos de seu ambiente de trabalho; participar em
comissfes técnicas e auditorias, com fins diversos,
emitindo laudos e pareceres de sua competéncia;
participar efetivamente da politica de salde do municipio ,
através dos programas implantados pela secretaria
municipal de saulde; desempenhar outras atividades
correlatas

Fisioterapeuta Proceder ao diagnéstico do estado de saude dos
pacientes, identificando sua capacidade funcional, emitir
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diagnostico e prognéstico de situacdes de risco;
planejar,controlar, supervisionar e executar tratamentos de
afeccbes sequelares visando a reducdo das
consequéncias das patologias; supervisionar,
controlar,treinar,avaliar as atividades da equipe auxiliar;
educar, treinar clientes na correcdo da postura,
reeducando a funcionalidade de 6rgao afetados; manter
controlados e atualizados os registros dos dados, usando-
0s na elaboragdo de relatorios estatisticos; manipular,
controlar e orientar informacdes, materiais e equipamentos
fisioterapicos; participar da equipe multidisciplinar , na
elaboracdo, planejamento e execucdo de acbes de
vigilancia sanitaria, epidemiolégica e de saude do
trabalhador; zelar por sua seguranca e de terceiros, bem
como pela manutencdo e conservagdo de materiais e
equipamentos de seu ambiente de trabalho; participar de
auditorias e comissdes técnicas, emitindo laudos e
pareceres a si pertinentes; participar das acoes
desenvolvidas pela prefeitura municipal; participar
efetivamente da politica de salde do Municipio, através
dos programas implantados pela Secretaria Municipal de
Saude; desempenhar outras atividades correlatas

Agente Administrativo Execucgéo de trabalhos administrativos de rotina, vinculado
a Secretaria de Administracdo e Financas, podendo atuar
nas areas de recursos humanos e contabil, sob supervisédo
de seu superior hierarquico, e outras atividades correlatas

Psicélogo(a) Emitir diagndstico, psicolégico e social, através da
avaliacdo da clientela alvo, usando para tanto recursos
técnicos e metodolégicos apropriados, prestando
atendimento, acompanhamento e/ou encaminhamento a
outras especialidades; participar da equipe multidisciplinar
em programas e a¢des comunitarias de saude, objetivando
integrar as acgdes desenvolvidas; planejar, orientar,
coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar as
estratégias de intervencdo psicossocial, partindo das
necessidades da clientela identificada; executar
atendimento psicossocial através de psicoterapia em
sessodes grupais ou individualizadas; atuar em pesquisa da
psicologia, em relagéo a saude, trabalho e educacéo, entre
outros aspectos; participar em acdes de assessoria,
prestando consultoria e emitindo parecer dentro da
perspectiva de sua éarea de atuacdo; participar de
auditorias e comissbes técnicas, emitindo laudos e
pareceres que |he forem pertinentes; participar do
programa de saude mental, exercendo atividades

Prefeitura Municipal de Treze de Maio
Avenida 7 de Setembro, n° 20 - Centro - Fone/Fax (48) 3625 2100 - 88.710-000 - Treze de Maio - SC
prefeitura@trezedemaio.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE TREZE DE MAIO

comunitérias, objetivando a capacitacao e
esclarecimentos; atuar junto ao setor de recursos
humanos, na area de recrutamento e selecdo de pessoal,
bem como acompanhando, treinando e reciclando
servidores; zelar por sua seguranca e de terceiros, bem
como pela preservacdo e manutencdo de materiais e
equipamentos em seu ambiente de trabalho; participar na
elaboracdo de normas e rotinas, a fim de obter a
dinamizacdo e padronizacdo dos servigos; participar da
efetivamente da politica de sadude do municipio , através
dos programas implantados pela Secretaria Municipal de
Saude; desempenhar outras atividades correlatas

Psicopedagogo(a) Analisar e assinalar os fatores que favorecem, intervém ou
prejudicam uma boa aprendizagem em uma instituicdo de
ensino; estudar os processos de aprendizagem de
criancas, adolescentes e adultos; identificar as dificuldades
e 0s transtornos que interferem na assimilacdo do
conteudo, fazendo uso de conhecimentos da psicologia e
da antropologia para analisar o comportamento do aluno, e
outras atividades correlatas

Nutricionista Proceder ao planejamento, coordenacao e supervisdo de
programas e/ ou servi¢os de nutricdo nas areas de saude,
educacdo e do trabalho, entre outros; realizar analise de
caréncias nutricionais/alimentares além do aproveitamento
conveniente de recursos dietéticos; proceder ao controle
de estoque, preparo, conservacao, além da distribuicdo de
alimentos; contribuir no desenvolvimento de acdes
educativas, visando colaborar na aquisicdo de habitos
alimentares adequados da populagéo; participar da equipe
multidisciplinar, auxiliando no planejamento, elaboracédo e
execucao de acdes da vigilancia epidemiologica, sanitaria
e de saude do trabalhador; zelar por sua propria seguranca
e de terceiros, bem como pela preservagcao e conservagao
de materiais e equipamentos de trabalho; cumprir o codigo
de ética profissional; participar efetivamente da politica de
salude do municipio através dos programas implantados
pela secretaria municipal de saude; planejar servigos e
programas de nutricdo nos campos hospitalares, de saude
publica, educacdo e de outros similares; organizar
cardapios e elaborar dietas; desempenhar outras
atividades correlatas

Fonoaudidlogo(a) Planejar e executar programas de prevencdo auditiva;
detectar, atender e encaminhar a clientela, na area de
comunicacdo, tanto oral como escrita; desenvolver,
programar e supervisionar treinamento de linguagem, fala,
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voz, compreensao do pensamento verbalizado; prestar
orientacdes aos familiares e corpo docente, sobre atitudes
e responsabilidades na educacdo e/ ou reabilitacdo do
educando; executar exames fonéticos de linguagem,
audiometria e outros procedimentos apropriados, visando
ao diagnostico de limiares auditivos, além do
estabelecimento do plano de sonoterapia; demonstrar
técnicas de empostacado de voz e respiracdo, orientando
os treinamentos foniétricos, auditivos, de diccdo e
organizacdo do pensamento expresso em palavras,
objetivando a reeducacdo ou reabilitacdo do cliente;
detectar, pela avaliacdo, as deficiéncias de comunicacao
do cliente tais como: fala, linguagem, voz, audicao, leitura
e escrita; participar da equipe multidisciplinar, colaborando
na elaboracdo de programas de saude publica; Zelar por
sua seguranca e de terceiros, bem como pela conservacao
e manutencdo de materiais e equipamentos de seu
ambiente de trabalho; participar em comissdes técnicas e
auditorias, com fins diversos, emitindo laudos e pareceres
de sua competéncia; participar efetivamente da politica de
saude do municipio, através dos programas implantados
pela Secretaria Municipal de Saude; desempenhar outras
atividades correlatas

Médico(a) — ESF Executar atividades inerentes a promocao, protecdo e
recuperacdo da saude, seja individual ou coletiva; efetuar
0s atos médicos para 0s quais esta capacitado; prescrever,
orientar e supervisionar terapéutica indicada,
acompanhando evolucédo e usando o sistema de referéncia
e contra referéncia; interpretar resultados de exames
solicitados, a fim de emitir diagndstico preciso; proceder a
notificacdo de doencas de notificagdo compulsoria;
participar da equipe multidisciplinar, auxiliando na
elaboracdo do diagnéstico de saude, objetivando o
estabelecimento de prioridades em atividades ja
implantadas e outras a serem implantadas; manter sempre
atualizadas as anotacbes no prontuario do cliente,
anotando o que ele refere, diagnostico, conduta e evolugéao
da doenca; prescrever terapia medicamentosa, orientando
dosagem e via de administracao; emitir laudos e pareceres
a si pertinentes, quando da participagdo em auditorias e
comissdes técnicas; atender determinacfes legais,
emitindo atestados, conforme a necessidade de cada caso;
colaborar, participando na adequacéo e ou elaboracdo de
programas de saude, objetivando sistematizacdo e
melhora na qualidade dos servicos prestados ( acdes de
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saude desenvolvidas); orientar equipe técnica- assistencial
nas atividades que lhes forem delegadas; participar em
acOes de vigilancia sanitaria, epidemiologica e de saude do
trabalhador; zelar por sua prépria seguranca e de terceiros,
bem como pela preservacao e conservacdo de materiais e
equipamentos de seu ambiente de trabalho; atender
necessidades da rede de saude, na execucdo de suas
atividades, obedecendo a diretrizes estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Saude, com a finalidade de fazer
melhoria na qualidade dos servicos; participar efetivamente
da politica de saude do Municipio, através dos programas
implantados pela Secretaria Municipal de Saude; efetuar
atendimento nos servicos proprios da Secretaria e no
domicilio; respeitar o coédigo de ética médica; contribuir
para a valorizagdo do sistema U(nico de saude;
desempenhar outras atividades correlatas

Enfermeiro(a) — Padréao Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de

ESF planos programas de Saude; Participar da formulacdo das
normas e diretrizes gerais dos programas de saude
desenvolvidas pela instituicdo; Formular normas e
diretrizes especificas de enfermagem; Organizar e dirigir
servicos de enfermagem e suas atividades na instituicao;
Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a
matéria de enfermagem; Desenvolver atividades de
supervisao em todos 0s niveis assistenciais; Prestar
assessoria quando solicitado; Desenvolver educacao
continuada de acordo com as necessidades identificadas;
Promover a avaliacdo periédica da qualidade da
assisténcia da enfermagem prestada; Elaborar e executar
politica de formacédo de recursos humanos de enfermagem
de acordo com as necessidades da instituicdo; Realizar
consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia
requerida; Fazer notificacdo de doencas transmissiveis;
Participar da atividade de vigilancia epidemioldgica; dar
assisténcia de enfermagem no atendimento as
necessidades basicas do individuo, familia e a comunidade
de acordo com o0s programas estabelecidos pela
instituicdo; identificar e preparar grupos da comunidade
para participar das atividades preventivas de saude;
promover e participar de atividades de pesquisa
operacional e de estudos epidemioldgicos; desenvolver
outras atividades correlatas

Odontologo — ESF Atividade de natureza especializada, envolvendo
atividades odontolégicas educativas, preventivas e
curativas, e outras atividades correlatas
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Médico Pediatra Atividade de natureza especializada, envolvendo o
desempenho de func¢des da medicina preventiva e curativa
na area da pediatria; realizacéo de atendimentos, exames,
diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes
e execucao de qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e area, e outras atividades correlatas

Médico Ginecologista Atividade de natureza especializada, envolvendo o
tratamento de afeccdes do aparelho reprodutor feminino e
orgdos anexos, empregando tratamento clinico-cirdrgico,
para promover ou recuperar a saude; examinar o cliente
fazendo inspecdo, apalpacdo e toque, para avaliar as
condi¢cBes gerais dos 6rgaos; realizar exames especificos
de coloscopia e colpocitologia, utilizando colposcépio e
laminas, para fazer diagnéstico preventivo de afeccbes
genitais e orientacdo terapéutica; executar biopsia de
orgdos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos
mesmos para realizar exame anatomopatoldgico e
estabelecer o diagndstico e a conduta terapéutica; fazer
cauterizacdes do colo uterino, empregando termocautério
ou outro processo, para tratar as lesbes existentes;
executar cirurgias ginecolégicas, seguindo as técnicas
indicadas a cada caso, para corrigir processos organicos e
extrair orgdos ou formacdes patologicas; participar da
equipe de saude publica, propondo ou orientando
condutas, para promover programas deprevencdo do
cancer ginecologico e das mamas ou de outras doencas
gue afetam a area genital; colher secre¢Bes vaginais ou
mamarias, para encaminha-las a exame laboratorial.
fazer diagndsticos e executar processos de terapéutica
em pacientes; preparar registros dos exames relativos aos
doentes para fins de diagnose e discussao; fornecer dados
e relatorios sobre o nimero de pacientes, seus processos
e forma de tratamento adotado; participar do planejamento
e execucdo de atividades de programas especificos e de
reunides da equipe de trabalho; contribuir para a analise e
avaliacado do trabalho, em equipe multiprofissional; apoiar
estagios nas areas especificas quando realizado convénio
com universidade; participar de grupos de estudos visando
0 aprimoramento da equipe; promover e participar de
acOes educativas de programas voltados para a saude
publica; preencher os boletins de morbidade diaria, em
todos os campos, carimbar e assinar e preencher o
condensado mensal; prestar o devido atendimento aos
pacientes encaminhados por outros meédicos e preencher o
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formulario de contra-referéncia; fazer registro dos
pacientes  examinados, anotando a  concluséo
diagnosticada, tratamento prescrito e evolucdo da doenca,
no prontuario; solicitar e analisar exames complementares
e diagnosticos, anotando resultado no prontuario; realizar
orientacdes individuais aos usuarios e familiares;
estabelecer relacionamento confidvel com o0s usuarios,
possibilitando a interacdo terapéutica; fazer visitas
domiciliares, se necessario; efetuar exames preventivos
em escolares; participar de juntas médicas quando
solicitado; seguir as normas e rotinas da Secretaria
Municipal de Saude quanto: assinatura de livro ponto ou
equivalente, uniforme, cumprimento de horario conforme
concurso, disponibilidade de atendimento conforme horério
a ser estabelecido pelo servigo, deslocamento até os locais
de trabalho por conta propria; executar outras atividades
correlatas

Fiscal de Tributos Atividade relacionada ao cumprimento do Cédigo Tributario
Municipal e legislagdo e posturas municipais, inclusive
fiscalizacdo, e outras atividades correlatas

GRUPO Il - ATIVIDADES OPERACIONAIS E DE ADMINISTRACAO GERAL — OAG

Cargo Atividades Especificas

TESOUrEIr0 | memmmemmmmmme e
(em extincdo)

Agente de Controle Interno | Atender a consultas, no &ambito administrativo, sobre
procedimentos internos; organizar e realizar o controle
interno  dos atos administrativos municipais; firmar
relatérios e encaminhar aos 6rgaos fiscalizadores; sugerir
e auxiliar a elaborar normas internas que possam melhorar
o controle interno da administracdo publica; prestar
informacgdes aos questionamentos da populacdo em geral,
indicar aos superiores imediatos questbes pertinentes ao
controle da administracdo publica em geral; verificar se os
procedimentos adotados estdo sendo cumprindo e
comunicar as autoridades no caso de infracdo; aplicar a
legislacdo local, e demais tarefas delegadas pela
administracdo publica municipal ou exigida por outras
autoridades das demais esferas do Estado, e outras
atividades correlatas

Auxiliar Administrativo Execugdo, sob supervisdo imediata, de trabalhos
administrativos de rotina, tais como redigir e digitar
documentos oficiais, e outras atividades correlatas
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Atendente de Consultério | Orientacdo aos pacientes sobre higiene bucal, marcar

Dentério consultas; preencher e anotar as fichas clinicas; manter
em ordem o arquivo e o fichario; controlar o movimento
financeiro; revelar e montar radiografias; preparar o
paciente para o atendimento; auxiliar no atendimento ao
paciente; instrumentalizar o cirurgido dentista e o técnico
em higiene dental junto & cadeira operatdria; promover
isolamento do campo operatdrio; manipular materiais de
uso odontologico; selecionar moldeiras; confeccionar
modelos em gesso; aplicar métodos preventivos para
controle da cérie dental; proceder a conservacdo e a
manutencdo do equipamento odontologico; participar
efetivamente da politica de saude do municipio, através
dos programas implantados pela Secretaria Municipal de
Saude; proceder a limpeza , conservacdo e manutengao
do ambiente de trabalho; executar outras atividades

correlatas
Fiscal de Vigilancia Desempenho de funcdes de fiscalizacdo do cumprimento
Sanitaria das normas sanitarias, desenvolvendo atividades tais

como: inspecionar a higiene e limpeza publica, tocante ao
cumprimento das normas municipais e superiores
aplicaveis, na éarea de sua competéncia; inspecionar
habitacOes e estabelecimentos comerciais, industriais e de
distribuicdo, bem como os estabelecimentos de lazer;
adotar os procedimentos formais para a autuacdo e
responsabilizacdo dos infratores, propiciando o efetivo
exercicio do poder de policia da Administragdo Municipal;
desenvolver atividades internas relativas a sua area de
atuacao; participar de atividades educativas no tocante a
sua area de atuacao; executar outras atividades correlatas

Técnico em Agropecuaria | Desenvolvimento de atividades de assisténcia técnica junto
aos agricultores, dentro da area de sua competéncia, e
outras atividades correlatas

Técnico em Contabilidade | Execucdo de levantamentos, balancetes, balangos
(patrimoniais e financeiros), elaborar demonstrativos,
prestacdes de contas, orgamentos, diretrizes
orgamentarias, plano plurianual, enfim, todas as atividades
da Contabilidade Publica, e outras atividades correlatas

Técnico em Enfermagem | Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-
0s sobre as condi¢cdes de realizacdo dos mesmos, para
facilitar a atividade meédica; realizar e registrar exames,
posicionando adequadamente o paciente, manejando 0s
dispositivos necessarios segundo instru¢cdes médicas ou
de enfermagem; orientar e auxiliar pacientes, prestando
informacdes relativas a higiene, alimentacao, utilizacao de
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medicamentos e cuidados especificos em tratamento de
saude; verificar em unidades hospitalares os sinais vitais e
as condicbes gerais dos pacientes, segundo prescricao
meédica e de enfermagem; coletar leite materno no lactario
ou no domicilio; colher e/ou auxiliar paciente na coleta de
material para exames de laboratorio, segundo orientacéo
médica ou de enfermagem; cumprir e fazer cumprir o
Cadigo de Etica e Deontologia de Enfermagem; cumprir as
medidas de prevencdo e controle de infeccdo hospitalar;
auxiliar nos exames admissionais, periodicos e
demissionais, quando solicitado; efetuar o controle diario
do material utilizado, anotando a quantidade e o tipo dos
mesmos e sua reposicao; realizar visitas domiciliares;
cumprir prescricbes de assisténcia médica e de
enfermagem; auxiliar o paciente em suas necessidades e
solicitacdes; realizar imobilizacdo do paciente mediante
orientacdo do enfermeiro; realizar os cuidados com o corpo
ap0s a morte; realizar registros das atividades do setor,
acOes e fatos acontecidos com pacientes e outros dados,
para realizacdo de relatérios e controle estatistico;
preparar e administrar medicacfes por via oral, topica,
intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e
retal, segundo prescricdo meédica; montar, circular a sala
de cirurgia e instrumentar cirurgias, Se necessario;
executar atividades de limpeza, desinfecgéo, esterilizacéo
do material e equipamento, bem como seu preparo,
armazenamento e distribuicdo; realizar procedimentos
técnicos prescritos pelo Médico ou pelo Enfermeiro
utilizando técnicas assépticas; executar outras tarefas
correlatas, sob supervisdo do Enfermeiro, e outras
atividades correlatas

Fiscal de Obras Desempenho de fungbes de fiscalizacdo para o
cumprimento das normas municipais de postura e
urbanismo, relativamente a execucdo de obras no ambito
do Municipio, desenvolvendo atividades tais como:
inspecionar e vistoriar obras particulares construgéo,
edificagcdo, pavimentagédo, de posteamento e cabeamento
aéreo e subterraneo; verificacdo do cumprimento das
especificacdes constantes do projeto aprovado pelo 6rgao
municipal competente; emitir notificagcbes de auto de
infracdo; adotar os procedimentos legais e regulamentares
para a responsabilizacdo dos infratores, emitir relatorios de
suas atividades; informar a autoridade a qual a qual esta
subordinada sobre irregularidades da fiscalizagao;
participar de atividades educativas relativas a sua area de

Prefeitura Municipal de Treze de Maio
Avenida 7 de Setembro, n° 20 - Centro - Fone/Fax (48) 3625 2100 - 88.710-000 - Treze de Maio - SC
prefeitura@trezedemaio.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE TREZE DE MAIO

atuacao; desenvolver atividades internas relativas a sua
area de atuacdo; realizar diligenciais para fins de
conferéncia de processos e atender reclamagdes por parte
dos municipes; executar outras atividades correlatas

Agente da Dengue Desenvolvimento de agbes educativas e de mobilizagéo da
comunidade relativas ao controle das doencas/agravos;
executar acbes de controle de doencas/agravos
interagindo com os ACS e equipe de Atencdo Basica;
identificar casos suspeitos dos agravos/doencas e
encaminhar os pacientes para a Unidade de Saude de
referéncia e comunicar o fato ao responséavel pela unidade
de saude; orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e
agente transmissor de doencas e medidas de prevencgao
individual e coletiva; executar acbes de campo para
pesquisa entomoldgica, malacolégica e/ou coleta de
reservatorios de doencas; realizar cadastramento e
atualizacdo da base de imoveis para planejamento e
definicdo de estratégias de intervencédo; executar acées de
controle de doencas utilizando as medidas de controle
guimico, biolégico, manejo ambiental e outras acfes de
manejo integrado de vetores; executar agdes de campo em
projetos que visem avaliar novas metodologias de
intervencdo para prevencdo e controle de doencas;
registrar as informacdes referentes as atividades
executadas; realizar identificacdo e cadastramento de
situacdes que interfiram no curso das doencas ou que
tenham importancia epidemioldgica relacionada
principalmente aos fatores ambientais; mobilizar a
comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental, e outras atividades correlatas

Eletricista Instalar, fazer manutencdo e reparar fiacdo elétrica em
equipamentos elétricos e eletrénicos, além de manutencao
preventiva e corretiva no quadro de forca, comandos
elétricos e demais equipamentos de energia em prédios;
analisa as necessidades de troca e regulagem de pecas e
aplica testes de funcionamento, e outras atividades

correlatas
Atendente de Consultério | Orientacdo aos pacientes sobre higiene bucal, marcar
Dentéario — ESF consultas; preencher e anotar as fichas clinicas; manter

em ordem o arquivo e o fichario; controlar o movimento
financeiro; revelar e montar radiografias; preparar o
paciente para o atendimento; auxiliar no atendimento ao
paciente; instrumentalizar o cirurgido dentista e o técnico

em higiene dental junto & cadeira operat6ria; promover
isolamento do campo operatorio; manipular materiais de
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uso odontologico; selecionar moldeiras; confeccionar
modelos em gesso; aplicar métodos preventivos para
controle da cérie dental; proceder a conservacdo e a
manutencdo do equipamento odontoldgico; participar
efetivamente da politica de saude do municipio, através
dos programas implantados pela Secretaria Municipal de
Saude; proceder a limpeza, conservacao e manutengdo do
ambiente de trabalho; executar outras atividades correlatas

Técnico em Informatica Prestar manutencdo preventiva e corretiva nos
equipamentos e programas de redes de computadores,
sistemas operacionais e gerenciadores de bancos de
dados; planejar, avaliar e executar instalacbes de
equipamentos e programas necessarios para comunicacao
e transferéncia de dados entre computadores; monitorar o
desempenho dos recursos de comunicacdo e seguranca
de dados entre o0s computadores; executar 0sS
procedimentos de ajustes e configuracdes necessarios em
equipamentos e programas para otimizar o processo de
comunicagdo, segurancga e transferéncia dos dados entre
computadores; Elaborar, atualizar e manter as
documentacfes técnicas necessarias para possibilitar a
operacdo e manutencdo das redes de computadores;
elaborar planos de manutencao preventiva e corretiva nos
equipamentos e programas das redes de computadores;
dirigir veiculos leves, mediante autorizacéo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades; manter
organizados, limpos e conservados 0s materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, e outras
atividades correlatas

Técnico em Enfermagem — | Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-

ESF 0s sobre as condi¢cdes de realizacdo dos mesmos, para
facilitar a atividade médica; realizar e registrar exames,
posicionando adequadamente o paciente, manejando 0s
dispositivos necessarios segundo instru¢des meédicas ou
de enfermagem; orientar e auxiliar pacientes, prestando
informacg0des relativas a higiene, alimentacao, utilizacao de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de
saude; verificar em unidades hospitalares os sinais vitais e
as condicOes gerais dos pacientes, segundo prescricao
médica e de enfermagem; coletar leite materno no lactario
ou no domicilio; colher e/ou auxiliar paciente na coleta de
material para exames de laboratorio, segundo orientagdo
médica ou de enfermagem; cumprir e fazer cumprir o
Cadigo de Etica e Deontologia de Enfermagem; cumprir as
medidas de prevencdo e controle de infeccdo hospitalar;
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auxiliar nos exames admissionais, periédicos e
demissionais, quando solicitado; efetuar o controle diario
do material utilizado, anotando a quantidade e o tipo dos
mesmos e sua reposicao; realizar visitas domiciliares;
cumprir prescricbes de assisténcia médica e de
enfermagem; auxiliar o paciente em suas necessidades e
solicitacdes; realizar imobilizacdo do paciente mediante
orientacdo do enfermeiro; realizar os cuidados com o corpo
apos a morte; realizar registros das atividades do setor,
acOes e fatos acontecidos com pacientes e outros dados,
para realizacdo de relatérios e controle estatistico;
preparar e administrar medicacdes por via oral, tdpica,
intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e
retal, segundo prescricdo médica; montar, circular a sala
de cirurgia e instrumentar cirurgias, se necessario;
executar atividades de limpeza, desinfeccéo, esterilizacédo
do material e equipamento, bem como seu preparo,
armazenamento e distribuicdo; realizar procedimentos
técnicos prescritos pelo Médico ou pelo Enfermeiro
utilizando técnicas assépticas; executar outras tarefas
correlatas, sob supervisdo do Enfermeiro, e outras
atividades correlatas

GRUPO Il = TRANSPORTES E SERVICOS AUXILIARES - TSA

Cargo Atividades Especificas

Auxiliar de Bibliotecério Atividade de nivel auxiliar, compreendendo as atribuicdes
gue se destinam a executar, sob supervisdo imediata,
trabalhos de rotina referente a manutencao da biblioteca, e
outras atividades correlatas

Auxiliar de Servicos Gerais | Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de
menor grau de complexidade, abrangendo a realizacéo de
servicos de limpeza e conservacdo, além de trabalhos
bracais e outras atividades correlatas determinadas pelos
superiores hierarquicos

Carpinteiro Atividade de execucdo especifica, de natureza
operacional, abrangendo trabalhos de construcdo em
carpintaria geral, e outras atividades correlatas

Mecanico Atividade de execucdo especifica, de natureza
operacional, abrangendo servicos de mecanica geral, nos
veiculos e equipamentos pertencentes ao Municipio, e
outras atividades correlatas

Motorista Atividade de execucdo especifica, de natureza
operacional, abrangendo a condugdo, manutencdo e
conservacao de veiculos motorizados no transporte oficial
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de passageiros e carga, e outras atividades correlatas

Operador de Equipamentos | Atividade qualificada de menor grau de complexidade, de
natureza repetitiva, abrangendo a operacao, manutencéao e
conservacdo de maquinas e equipamentos, e outras
atividades correlatas

Pedreiro Atividade de execucdo especifica, de natureza
operacional, abrangendo trabalhos de construcdo em
alvenaria geral, e outras atividades correlatas

Recepcionista Atividade de nivel auxiliar, de menor complexidade,
abrangendo trabalhos de recepcdo, orientacdo e
encaminhamento ao publico, e outras atividades correlatas

Telefonista Atividade de natureza repetitiva, envolvendo orientacéo e
execucdo qualificada de trabalhos referentes a ligacao
telefénica, transmissdo e recebimento de mensagens, e
outras atividades correlatas

Vigia Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de
menor grau de complexidade, abrangendo trabalhos de
vigilancia do patriménio do Municipio, e outras atividades
correlatas

Servente/Merendeira Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de
menor grau de complexidade, abrangendo a realizacédo de
servicos de limpeza, conservacao, preparo de alimentacao,
além de trabalhos bracais e outras atividades correlatas
determinadas pelos superiores hierarquicos

Trabalhador Bracal Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de
menor grau de complexidade, abrangendo a realizagéo de
servicos de limpeza e conservacdo, além de trabalhos
bragais e outras atividades correlatas determinadas pelos
superiores hierarquicos

Agente Comunitario de Realizacdo de mapeamento de sua area; cadastro das

Saude — ESF familias e atualizacdo permanentemente desse cadastro;
identificacdo de individuos e familias expostos a situacdes
de risco; orientacdo as familias para utilizagdo adequada
dos servigos de saude, encaminhando-as e até agendando
consultas, exames e atendimento odontolégico, quando
necessario; realizacédo de acdes e atividades, no nivel de
suas competéncias, nas areas prioritarias da Atencao
Béasica; realizagdo, por meio da visita domiciliar, de
acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades
definidas pela equipe; estar sempre bem informado e
informar aos demais membros da equipe, sobre a situacéo
das familias acompanhadas, especialmente daquelas em
situacbes de risco; desenvolvimento de acdes de
educacdo e vigilancia a saude, com énfase na promoc¢ao
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da saude e na prevencdo de doencas; promover a
educacdo e a mobilizacdo comunitaria, visando
desenvolver agcdes coletivas de saneamento e melhoria do
meio ambiente, entre outras; traduzir para a Equipe de
Saude da Familia a dindmica social da comunidade, suas
necessidades, potencialidades e limites; identificar
parceiros e recursos existentes na comunidade que
possam ser potencializados pela equipe, e outras
atividades correlatas

GRUPO IV — ATIVIDADES DE NIiVEL SUPERIOR EM CARATER TEMPORARIO — ANS

Cargo Atividades Especificas

Médico(a) Psiquiatra — NASF | Atividade de natureza especializada, que visa realizar
atendimento na é&rea de psiquiatria; desempenhar
funcbes da medicina preventiva e curativa; realizar
atendimento; exames; diagnostico; terapeuta e
acompanhamento dos pacientes, bem como executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito das atribui¢cdes pertinentes ao cargo e
a &rea, e outras atividades correlatas

Psicologo(a) Clinico — NASF | Atividade de natureza especializada, que visa emitir
diagnéstico, psicoldgico e social, através da avaliacédo da
clientela alvo, usando para tanto recursos técnicos e
metodolégicos apropriados, prestando atendimento,
acompanhamento e/ou encaminhamento a outras
especialidades; participar da equipe multidisciplinar em
programas e acdes comunitarias de saude, objetivando
integrar as acdes desenvolvidas; planejar, orientar,
coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar as
estratégias de intervencdo psicossocial, partindo das
necessidades da clientela identificada; executar
atendimento psicossocial através de psicoterapia em
sessdes grupais ou individualizadas; atuar em pesquisa
da psicologia, em relacdo a saude, trabalho e educacéo,
entre outros aspectos; participar em acdes de assessoria,
prestando consultoria e emitindo parecer dentro da
perspectiva de sua area de atuagdo; participar de
auditorias e comissfes técnicas, emitindo laudos e
pareceres que l|he forem pertinentes; participar do
programa de saude mental, exercendo atividades
comunitarias, objetivando a capacitacao e
esclarecimentos; atuar junto ao setor de recursos
humanos, na area de recrutamento e selecdo de pessoal,
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bem como acompanhando, treinando e reciclando
servidores; zelar por sua seguranca e de terceiros, bem
como pela preservacdo e manutengdo de materiais e
equipamentos em seu ambiente de trabalho; participar na
elaboracdo de normas e rotinas, a fim de obter a
dinamizacdo e padronizacdo dos servicos; participar da
efetivamente da politica de saude do municipio , através
dos programas implantados pela Secretaria Municipal de
Saude; desempenhar outras atividades correlatas

Fonoaudidlogo(a) — NASF | Atividade de natureza especializada, que visa planejar e
executar programas de prevencao auditiva; detectar,
atender e encaminhar a clientela, na éarea de
comunicacdo, tanto oral como escrita; desenvolver,
programar e supervisionar treinamento de linguagem,
fala, voz, compreensdo do pensamento verbalizado;
prestar orientacdes aos familiares e corpo docente, sobre
atitudes e responsabilidades na educacdo e/ ou
reabilitacdo do educando; executar exames fonéticos de
linguagem, audiometria e outros procedimentos
apropriados, visando ao diagnostico de limiares auditivos,
além do estabelecimento do plano de sonoterapia;
demonstrar técnicas de empostacéo de voz e respiracao,
orientando o0s treinamentos foniatricos, auditivos, de
diccdo e organizacdo do pensamento expresso em
palavras, objetivando a reeducacdo ou reabilitacdo do
cliente; detectar, pela avaliacdo, as deficiéncias de
comunicacdo do cliente tais como: fala, linguagem, voz,
audicdo, leitura e escrita, participar da equipe
multidisciplinar, colaborando na elaboracéo de programas
de saude publica; Zelar por sua seguranca e de terceiros,
bem como pela conservacdo e manutencdo de materiais
e equipamentos de seu ambiente de trabalho; participar
em comissOes técnicas e auditorias, com fins diversos,
emitindo laudos e pareceres de sua competéncia;
participar efetivamente da politica de saude do municipio,
através dos programas implantados pela Secretaria
Municipal de Saude; desempenhar outras atividades

correlatas
Profissional de Educacéo Participar, auxiliar e assessorar as acbes da Secretaria
Fisica — NASF Municipal de Saude nas mais diversas manifestacdes de

fisica esportiva, inclusive na confeccdo de projetos,
realizacdo e execucao de programas de quaisquer niveis,
e outras atividades correlatas
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CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUPO V - DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR — DAS

N° de Denominacéao Grupo Subsidio/
Cargos Vencimento
GABINETE DO PREFEITO
01 Assessor Geral DAS -10 | 4.000,00
01 Assessor Juridico DAS -10 | 4.000,00
01 Assessor de Imprensa DAS -7 2.671,20
01 Assessor Gabinete DAS -1 1.166,00
01 Intendente Distrital IDI-1 1.392,97
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO,
ADMINISTRACAO E FINANCAS
01 Secretario de Administracédo e Financas DAS -11 | 4.436,74
01 Secretario Adjunto DAS -5 1.686,90
01 Chefe de Compras e Patrimonio DAS -6 2.278,77
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE
PESSOAL
01 Assessor do Departamento de Administracao de DAS -1 1.166,00
Pessoal
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
01 Auditor Contébil DAS -10 | 4.000,00
01 Coordenador do Departamento de Contabilidade DAS -6 2.278,77
01 Diretor do Departamento de Contabilidade DAS -3 1.350,00
01 Diretor Adjunto do Departamento de Contabilidade | DAS -2 1.219,00
01 Diretor do Departamento de Licitagao DAS -9 3.895,50
SECRETARIA DA EDUCACAO, CULTURA,
ESPORTES E TURISMO
01 Secretario de Educacao, Cultura, Esportes e DAS -11 | 4.436,74
Turismo
01 Secretario Adjunto DAS -5 1.686,90
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DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA

01 Coordenador(a) Pedagogico(a) DAS -8 3.728,55
01 Diretor do Departamento de Educacéo e Cultura DAS -3 1.350,00
01 Diretor Adjunto do Departamento de Educacéo e DAS -2 1.219,00
Cultura

DEPARTAMENTO DE ESPORTES E TURISMO

01 Diretor do Departamento de Esportes DAS -7 2.671,20
01 Promotor de Turismo, Eventos e Divulgacéo DAS -4 1.392,97
01 Diretor Adjunto do Departamento de Esportes e DAS -2 1.219,00
Turismo
01 Assessor do Departamento de Esportes DAS -1 1.166,00
SECRETARIA DA SAUDE E PROMOGAO
SOCIAL
01 Secretario de Saude e Promocéao Social DAS-11| 4.436,74
01 Secretario Adjunto DAS -5 1.686,90

DEPARTAMENTO DA SAUDE

01 Diretor do Departamento de Saude DAS -3 1.350,00
01 Diretor Adjunto do Departamento de Saude DAS -2 1.219,00

DEPARTAMENTO DE PROMOCAO SOCIAL

01 Coordenador de Promocgéo Social DAS -7 2.671,20
01 Diretor do Departamento de Promocéo Social DAS -3 1.350,00
01 Diretor Adjunto do Departamento de Promocédo Social | DAS — 2 1.219,00
01 Assessor do Departamento de Promocgéao Social DAS -1 1.166,00

SECRETARIA DE OBRAS E
DESENVOLVIMENTO URBANO

01 Secretario de Obras e Desenvolvimento Urbano DAS - 11 4.436,74
01 Secretario Adjunto DAS -5 1.686,90

DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS

01 Chefe do Departamento de Servigos Urbanos DAS -6 2.278,77
01 Assessor do Departamento de Servigcos Urbanos DAS -1 1.166,00

DEPARTAMENTO DE OBRAS E VIACAO
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01 Chefe de Oficina DAS -6 2.278,77
01 Diretor do Departamento de Obras e Viagao DAS -3 1.350,00
01 Diretor Adjunto do Departamento de Obras e Viacao DAS -2 1.219,00

SECRETARIA DA AGRICULTURA, MEIO
AMBIENTE, INDUSTRIA E COMERCIO

01 Secretario da Agricultura, Meio Ambiente, Industria | DAS — 11 | 4.436,74

e Comércio
01 Secretario Adjunto DAS -5 1.696,90
DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE
01 Diretor do Departamento de Agricultura e Meio DAS -3 1.350,00

Ambiente
01 Diretor Adjunto do Departamento de Agricultura e DAS -2 1.219,00
Meio Ambiente
01 Assessor do Departamento de Agricultura e Meio DAS -1 1.166,00
Ambiente

DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E COMERCIO

01 Assessor do Departamento de Industria e Comércio| DAS —1 1.166,00

CONSELHEIROS TUTELARES

05 Conselheiro Tutelar DAS - 1A 1.168,65
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ANEXO V

TABELA DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Quantidade Funcéao Nivel de Valor Mensal
Referéncia

03 Chefe de Setor — Nivel 01 FG 01 R$ 1.500,00
04 Chefe de Setor — Nivel 02 FG 02 R$ 800,00
08 Chefe de Divisdo — Nivel 01 FG 03 R$ 500,00
08 Chefe de Divisdo — Nivel 02 FG 04 R$ 300,00
30 Chefe de Equipe — Nivel 01 FG 05 R$ 200,00
10 Chefe de Equipe — Nivel 02 FG 06 R$ 150,00
30 Chefe de Equipe — Nivel 03 FG 07 R$ 100,00
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ANEXO VI

PROGRESSAO FUNCIONAL

Nivel Tempo em Percentual
Anos
| (inicial) Admissao 0%
1 03 4,14%
11 06 8,44%
\Y% 09 12,93%
\% 12 17,61%
\i 15 22,47%
VII 18 27,54%
VIII 21 32,82%
IX 24 38,31%
X 27 44,04%
Xl (teto) 30 50,00%
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ANEXO Vi

TABELA DE VENCIMENTOS

CODIGOS E REFERENCIAS

Vencimentos em R$
Cadigo/ [ I I v v Vi Vil Vil IX X X
Referéncia

1101

2.800,00 | 2.91592 | 3.036,32 | 3.162,04 | 3.293,08 | 3.429,16 | 3.571,12 | 3.718,96 | 3.872,68 | 4.033,12 | 4.200,00
B 2.862,00 | 2.980,49 | 3.103,55 | 3.232,06 | 3.366,00 | 3.505,09 | 3.650,19 | 3.801,31 | 3.958,43 | 4.122.42 | 4.293,00
s 2.961,33 | 3.08393 | 3.211,27 | 3.344,23 | 3.482,82 | 3.626,74 | 3.776,88 | 3.933,24 | 4.09582 | 4.26550 | 4.442,00
o 2.926,92 | 3.048,09 | 3.173,95 | 3.30537 | 3.442,35 | 3.584,60 | 3.732,99 | 3.887,54 | 4.048,22 | 4.21594 | 4.390,38
e 4.963,78 | 5.169,28 | 5.382,72 | 5.605,60 | 5.837,90 | 6.079,14 | 6.330,81 | 6.592,89 | 6.86540 | 7.149.83 | 7.44567
e 9.000,00 | 9.372,60 | 9.759,60 | 10.163,70 | 10.584,90 | 11.022,30 | 11.478,60 | 11.953,80 | 12.447,90 | 12.963,60 | 13.500,00
o 3.980,04 | 4.144,81 | 4.31596 | 4.494,66 | 4.680,93 | 4.874,35 | 5.076,14 | 5286,29 | 5.504,79 | 5.732,85 | 5.970,06
o 2.900,00 | 3.020,06 | 3.144,76 | 3.274,97 | 3.410,69 | 3.551,63 | 3.698,66 | 3.851,78 | 4.010,99 | 4.177,16 | 4.350,00
o 3.760,42 | 3.916,10 | 4.077,80 | 4.246,64 | 4.422,63 | 4.60539 | 4.796,04 | 4.994,59 | 5.201,04 | 5.416,51 | 5.640,63
e 351441 | 3.659,91 | 3.811,03 | 3.968,82 | 4.133,30 | 4.304,10 | 4.482,28 | 4.667,84 | 4.860,78 | 5.062,16 | 5.271,62
s 2.707,49 | 2.81958 | 2.936,00 | 3.057,57 | 3.184,28 | 3.31586 | 3.453,13 | 3.596,09 | 3.744,73 | 3.899,87 | 4.061,24
e 2.800,00 | 2.91592 | 3.036,32 | 3.162,04 | 3.293,08 | 3.429,16 | 3571,12 | 3.71896 | 3.872,68 | 4.033,12 | 4.200,00
e 1.974,19 | 2.05592 | 2.140,81 | 2.22945 | 2.321,84 | 2.417,79 | 2.517,88 | 2.622,12 | 2.730,50 | 2.843,62 | 2.961,29
e 2.900,00 | 3.020,06 | 3.144,76 | 3.274,97 | 3.410,69 | 3.551,63 | 3.698,66 | 3.851,78 | 4.010,99 | 4.177,16 | 4.350,00
T | sas030 | 35934 | 37151 | 389642 | 405790 | 22558 | 440051 | 458269 | arr2a1 | aseess | sarsas
e 9.000,00 | 9.372,60 | 9.759,60 | 10.163,70 | 10.584,90 | 11.022,30 | 11.478,60 | 11.953,80 | 12.447,90 | 12.963,60 | 13.500,00
s 2.961,33 | 3.08393 | 3.211,27 | 3.344,23 | 3.482,82 | 3.626,74 | 3.776,88 | 3.933,24 | 4.09582 | 4.26550 | 4.442,00
e 2.900,00 | 3.020,06 | 3.144,76 | 3.274,97 | 3.410,69 | 3.551,63 | 3.698,66 | 3.851,78 | 4.010,99 | 4.177,16 | 4.350,00
e 1.990,48 | 2.072,89 | 2.158,48 | 2.247,85 | 2.341,00 | 2.437,74 | 2.538,66 | 2.643,76 | 2.753,03 | 2.867,09 | 2.985,72
e 3.600,00 | 3.749,04 | 3.903,84 | 4.065.48 | 4.233,96 | 4.40892 | 4.591,44 | 4.781,52 | 4.979,16 | 518544 | 5.400,00
B 3.600,00 | 3.749,04 | 3.903,84 | 4.065.48 | 4.233,96 | 4.40892 | 4.591,44 | 4.781,52 | 4.979,16 | 518544 | 5.400,00
e 4.000,00 | 4.165,60 | 4.337,60 | 4.517,20 | 4.704,40 | 4.898,80 | 5.101,60 | 5.312,80 | 5.532,40 | 5.761,60 | 6.000,00
2.2.01

2.707,49 | 2.81958 | 2.936,00 | 3.057,57 | 3.184,28 | 3.315,86 | 3.45313 | 3.506,09 | 3.744,73 | 3.899,87 | 4.061,24
a0 1.405,76 | 1.463,96 | 1.524,41 | 1.587,52 | 1.653,31 | 1.721,63 | 1.792,91 | 1.867,13 | 1.944,31 | 2.024,86 | 2.108,64
220 1.405,76 | 1.463,96 | 152441 | 1.587,52 | 1.653,31 | 1.721,63 | 1.792,91 | 1.867,13 | 1.944,31 | 2.024,86 | 2.108,64
a0 950,00 | 989,33 | 1.030,18 | 1.072,84 | 1.117,30 | 1.163,47 | 1.21163 | 1.261,79 | 1.313,95 | 1.368,38 | 1.42500
220 1.405,76 | 1.463,96 | 152441 | 1.587,52 | 1.653,31 | 1.721,63 | 1.792,91 | 1.867,13 | 1.944,31 | 2.024,86 | 2.108,64
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2200 1.405,76 | 1.463,96 | 1.524,41 | 1.587,52 | 1.653,31 | 1.721,63 | 1.792,91 | 1.867,13 | 1.944,31 | 2.024,86 | 2.108,64
2207 1.405,76 | 1.463,96 | 1.524,41 | 1.587,52 | 1.653,31 | 1.721,63 | 1.792,91 | 1.867,13 | 1.944,31 | 2.024,86 | 2.108,64
2208 2.100,00 | 2.186,94 | 2.277,24 | 2.37153 | 2.469,81 | 2.571,87 | 2.678,34 | 2.789,22 | 2.904,51 | 3.024,84 | 3.150,00
2209 1.405,76 | 1.463,96 | 1.524,41 | 1.587,52 | 1.653,31 | 1.721,63 | 1.792,91 | 1.867,13 | 1.944,31 | 2.024,86 | 2.108,64
2210 1.405,76 | 1.463,96 | 1.524,41 | 1.587,52 | 1.653,31 | 1.721,63 | 1.792,91 | 1.867,13 | 1.944,31 | 2.024,86 | 2.108,64
221t 2.100,00 | 2.186,94 | 2.277,24 | 2.37153 | 2.469,81 | 2.571,87 | 2.678,34 | 2.789,22 | 2.904,51 | 3.024,84 | 3.150,00
2212 1.405,76 | 1.463,96 | 1.524,41 | 1.587,52 | 1.653,31 | 1.721,63 | 1.792,91 | 1.867,13 | 1.944,31 | 2.024,86 | 2.108,64
2218 1.405,76 | 1.463,96 | 1.524,41 | 1.587,52 | 1.653,31 | 1.721,63 | 1.792,91 | 1.867,13 | 1.944,31 | 2.024,86 | 2.108,64
224 1.405,76 | 1.463,96 | 1.524,41 | 1.587,52 | 1.653,31 | 1.721,63 | 1.792,91 | 1.867,13 | 1.944,31 | 2.024,86 | 2.108,64

1.113,00 | 1.159,08 | 1.206,94 | 1.256,91 | 1.309,00 | 1.363,09 | 1.419,52 | 1.478,29 | 1.539,39 | 1.603,17 | 1.669,50
5202 1.113,00 | 1.159,08 | 1.206,94 | 1.256,91 | 1.309,00 | 1.363,09 | 1.419,52 | 1.478,29 | 1.539,39 | 1.603,17 | 1.669,50
5209 1.405,76 | 1.463,96 | 1.524,41 | 1.587,52 | 1.653,31 | 1.721,63 | 1.792,91 | 1.867,13 | 1.944,31 | 2.024,86 | 2.108,64
5200 2.811,53 | 2.927,93 | 3.048,82 | 3.175,06 | 3.306,64 | 3.443,28 | 3.585,83 | 3.734,27 | 3.888,63 | 4.049,73 | 4.217,30
5209 2.108,63 | 2.19593 | 2.286,60 | 2.381,28 | 2.479,96 | 2.582,44 | 2.689,35 | 2.800,68 | 2.916,45 | 3.037,27 | 3.162,95
52,00 2.108,63 | 2.19593 | 2.286,60 | 2.381,28 | 2.479,96 | 2.582,44 | 2.689,35 | 2.800,68 | 2.916,45 | 3.037,27 | 3.162,95
5207 1.827,48 | 1.903,14 | 1.981,72 | 2.063,77 | 2.149,30 | 2.238,11 | 2.330,77 | 2.427,26 | 2.527,59 | 2.632,30 | 2.741,22
5308 1.113,00 | 1.159,08 | 1.206,94 | 1.256,91 | 1.309,00 | 1.363,09 | 1.41952 | 1.478,29 | 1.539,39 | 1.603,17 | 1.669,50
5309 1.405,76 | 1.463,96 | 1.524,41 | 1.587,52 | 1.653,31 | 1.721,63 | 1.792,91 | 1.867,13 | 1.944,31 | 2.024,86 | 2.108,64
5340 1.405,76 | 1.463,96 | 1.524,41 | 1.587,52 | 1.653,31 | 1.721,63 | 1.792,91 | 1.867,13 | 1.944,31 | 2.024,86 | 2.108,64
534 1.113,00 | 1.159,08 | 1.206,94 | 1.256,91 | 1.309,00 | 1.363,09 | 1.41952 | 1.478,29 | 1.539,39 | 1.603,17 | 1.669,50
5342 1.113,00 | 1.159,08 | 1.206,94 | 1.256,91 | 1.309,00 | 1.363,09 | 1.41952 | 1.478,29 | 1.539,39 | 1.603,17 | 1.669,50
5348 1.198,77 | 1.248,40 | 1.299,95 | 1.353,77 | 1.409,87 | 1.468,13 | 1.528,91 | 1.592,21 | 1.658,02 | 1.726,71 | 1.798,16
4.4.01

3.600,00 | 3.749,04 | 3.903,84 | 4.06548 | 4.233.96 | 4.408,92 | 4.591,44 | 4.78152 | 4.979,16 | 5.18544 | 5.400,00
a0z 2.800,00 | 2.915,92 | 3.036,32 | 3.162,04 | 3.293,08 | 3.429,16 | 3.571,12 | 3.718,96 | 3.872,68 | 4.033,12 | 4.200,00
4408 3.450,30 | 3.593,14 | 3.741,51 | 3.896,42 | 4.057,90 | 4.225558 | 4.400,51 | 4.582,69 | 4.772,11 | 4.969,81 | 5.17545
a0t 1.235,92 | 1.287,09 | 1.340,23 | 1.395,72 | 1.453,57 | 1.513,63 | 1.576,29 | 1.641,55 | 1.709,40 | 1.780,22 | 1.853,88
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