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APRESENTAGCAO

O Plano Municipal de Educacdao de Treze de Maio constitui-se numa
construgdo coletiva, envolvendo o0s segmentos educacionais do municipio,
participando e propondo novas formas de pensar a educacao a partir do contexto
nacional, da legislagdo educacional e das inUmeras necessidades e desafios que
constantemente sdo apresentados pela sociedade contemporanea.

Este plano se constitui ndo apenas no cumprimento da lei, mas numa grande
necessidade do municipio, pois sua elaboragdo permitiu repensar a trajetéria da
educacado em Treze de Maio na sua totalidade e projetar uma década de educacéo,
coerente com os anseios da populagao, alicergado a toda conjuntura social, politica,
econdmica e cultural.

Este plano é apresentado como proposta de agdo da educagdo no municipio
para o decénio (2015-2024). Sua importancia se da principalmente pelo fato de ter
sido elaborado com o envolvimento dos varios segmentos sociais diretamente
ligados ao processo educacional, portanto n&do se configura enquanto plano de
governo, mas no grande projeto de educagéo para o municipio na década a qual é
proposto.

A consecucao dos objetivos e metas aqui propostos depende do envolvimento
de toda a sociedade e de todos os segmentos que participaram da sua elaboragao.
Acreditando ser este um instrumento direcionador das acdes da educagdo no
municipio para os proximos dez anos em todos os niveis e modalidades de ensino,
considera-se que, a partir da sua implantagdo, havera melhoria significativa da
qualidade da educacgao da populagdo, com base nos principios aqui estabelecidos e
que deverao fazer parte de todas as ac¢des que serdo desencadeadas a partir deste
momento na educacédo do municipio de Treze de Maio.

MARILEIA BURATO DE PIERI BRESSAN
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Turismo
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INTRODUGAO

O presente Plano Municipal de Educacao é fruto de uma construgéo coletiva,
de consenso e partilhada, envolvendo todos os segmentos educacionais do
municipio de Treze de Maio sobre a necessidade de ampliar a autenticidade, a
responsabilidade e o comprometimento participativo para propor novas formas de
rever, pensar, realizar e executar a educagao de acordo com o contexto municipal,
sendo que este documento esta em plena sintonia com a legislacdo educacional
vigente e das inumeras transformacgdes, necessidades e desafios que se tem
apresentado de maneira constante pela sociedade contemporanea.

Sua principal importancia se da pelo fato de que o plano é composto por um
conjunto de estratégias por meio do qual o poder publico responde as demandas
educacionais da sociedade, por meio de um diagndstico cientifico, de uma escolha
democratica de metas, agcbes e de recursos que garantam a consecugado dos
objetivos e, ainda, que ao ser elaborado, garantiu-se direciona-lo para refletir a
educacédo do municipio como um instrumento organizado de modo a exteriorizar a
vontade dos profissionais e colaboradores ligados ao processo educacional e da
vontade coletiva da sociedade civil organizada.

Assim, o Plano Municipal de Educag¢do, em consonéancia com o Projeto de
Lei do Plano Nacional de Educacéo, prioriza:

a) Atender efetivamente os seguintes objetivos:

e elevacgao global do nivel de escolaridade;

e melhoria da qualidade do ensino em todos os niveis;

e reducdo das desigualdades sociais e regionais no tocante ao acesso e
a permanéncia, com sucesso, na educacao publica;

e democratizagdo da gestao do ensino publico.

Ainda tendo como fundamento o Projeto de Lei do Plano Nacional de
Educacéo, o Plano Municipal de Educacdo do municipio possui doze metas gerais e
151 estratégias:

META 1: Universalizar, até 2016, a educacao infantil na pré-escola para as
criangas de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacgao

infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das



criangas de até 03 (trés) anos até o final da vigéncia deste Plano.

META 2: Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos (anos iniciais)
para toda a populagéo a partir de 6 (seis) anos de idade e garantir que pelo menos
95% (noventa e cinco por cento) dos estudantes concluam essa etapa na idade
recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste Plano.

META 3: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a
populacdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos de idade e elevar, até o final do
periodo de vigéncia deste Plano, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para
90% (noventa por cento).

META 4: Incentivar no municipio, matricula da populagéo de 18 (dezoito) a 24
(vinte e quatro) na educagdo superior, assegurando a qualidade da oferta e
expansao para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, nas
instituicbes de ensino superior, em regime de parceria com as Universidades.

META 5: Alfabetizar todas as criangas aos 6 (seis) anos de idade ou, até no
maximo, aos 8 (oito) anos de idade no ensino fundamental.

META 6: Oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) nas escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25%
(vinte e cinco por cento) dos estudantes da educagéo basica, até o final da vigéncia
do Plano.

META 7: Fomentar a qualidade da educacdo basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, de modo a atingir

as seguintes médias estaduais no IDEB:

IDEB 2013 2015 2017 2019 2021
Anos iniciais do
ensino fundamental 4.9 52 55 57 6.0
Anos finais do ensino 44 47 5.0 5.2 55
fundamental
Ensino médio 3,9 4,3 47 5,0 52

META 8: Elevar a taxa de alfabetizagdo da populagdo com 15 (quinze) anos
ou mais de idade para 98% (noventa e oito por cento) até 2017 e, até o final da
vigéncia deste Plano, reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo
funcional.

META 9: Implantar uma nova educagéao profissional, objetivando generalizar



10

as oportunidades de formacao para o trabalho, de treinamentos e formacéo superior
través da EAD.

META 10: Universalizar, para a populagdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete)
anos de idade com deficiéncia, transtorno do espectro autista, transtorno de déficit
de atencao e hiperatividade/impulsividade e altas habilidades ou superdotacéo, o
acesso a educagao basica e ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional
inclusivo, de salas de recursos multifuncionais e servigos especializados, publicos ou
conveniados.

META 11: Garantir, em regime de colaboragédo entre a Unido, o Estado e
Municipio, no prazo de um ano de vigéncia deste Plano, politica municipal de
formacao inicial e continuada, com vistas a valorizagdo dos profissionais da
educacdo, assegurando que todos os professores da educacgdo basica e suas
modalidades possuam formacéo especifica de nivel superior, obtida em curso de
licenciatura na area de conhecimento em que atuam, bem como a oportunizagao,
pelo poder publico, de periddica participagao em cursos de formagao continuada.

META 12: Ampliar o investimento publico em educag¢ao publica de forma a
atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto (PIB)
do Estado no 5° (quinto) ano de vigéncia deste Plano e, no minimo, o equivalente a
10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.

E importante destacar que estas doze metas gerais dizem respeito ao
Projeto de Lei do Plano Nacional de Educacédo, porém de influéncia significativa no
municipio de Treze de Maio. As metas peculiares estdo contempladas de acordo
com a modalidade e niveis de ensino, contendo metas e estratégias particulares, que
reflitam a realidade do municipio.

No que tange aos niveis e modalidades de competéncia municipal, como
prevé a Constituicdo Federal e a Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional, as
metas foram construidas de forma efetiva e direta, tendo em vista que cabe ao
municipio ofertar a Educacéao Infantil, Ensino Fundamental e suas modalidades. Nos
demais niveis e modalidades, as metas serdo efetivadas na forma de regime de
colaboracéo entre as entidades mantenedoras.

Salienta-se que este plano, como Projeto de Lei, esta sujeito a aprovacao da

Camara dos Vereadores, portanto € de extrema importancia destacar que as varias
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metas e estratégias propostas aqui, nos diferentes capitulos n&do se regulamentam
por si sO, mas necessitam de regulamentagdo prépria, a ser estabelecida

posteriormente.



CAPITULO | - CARACTERIZAGAO DO MUNICIPIO DE TREZE DE MAIO

1.1 Historico

De acordo com Vettoreti (1992, p. 287), o municipio de Treze de Maio, antes
denominado Nucleo Presidente Rocha, estabeleceu-se como um prolongamento do
municipio de Azambuja e foi demarcado pelo engenheiro Francisco Ferreira Pontes,
representante da Comissao de Terras e Colonizagédo, em 1887. Esta Comissao era o
orgao encarregado de medir e demarcar lotes rurais, receber os imigrantes e
assenta-los em seus lotes, dando-lhes assisténcia nos primeiros meses. O nome do
povoamento foi dado em homenagem ao entdo presidente da Provincia de Santa
Catarina (1885 a 1888), Francisco José da Rocha.

Treze de Maio era denominagao do nucleo da Col6nia de Azambuja. O quadro
era uma pequena area de terra reservada pela diretoria de Terras e Colonizagao
encravada no limite leste do nucleo. Os imigrantes entraram neste nucleo por
Azambuja, subindo pela estrada que acompanhava o Rio Cintra, comeg¢ando assim a
povoar o nucleo, ocupando os lotes rurais previamente demarcados para recebé-los.
O Rio Coruja, hoje Santa Cruz, era a principal passagem desses imigrantes que nao
se aglomeraram, espalhando-se nas diversas linhas (VETTORETTI, 1992, p.287).

Os italianos Giovani Bonelli e Luigi Formentin lideraram, em 1892, a
construcdo da primeira capela do povoado e por isso, sdao considerados os
fundadores de Treze de Maio.

Sabe-se hoje que o Nucleo Presidente Rocha, primeiro nome da localidade,
depois substituido pelo toponimo Treze de Maio, limitava-se ao leste e sudeste com
a Sesmaria dos Medeiros cujo limite atualmente € marcado pela Avenida Sete de
Setembro. Ademais o Nucleo Presidente Rocha, fundado em 1887, antes da
aboligdo, sediou os pioneiros predominantes italianos, seguidos de nacionais e
alguns alemaes, sem a participagdo de mao de obra escrava. A populagdo naquele
ano chegou a 469 habitantes.

O nome do municipio associa-se a libertacdo dos escravos, mas nao havia
familias descendentes de escravos na época da colonizagdo do municipio, e 0s
préprios habitantes ndo sabiam dizer o porqué da denominagéao "Treze de Maio", que

também era conhecido como "Quadro".
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O historiador Amadio Vettoretti (1992) relata em seu livro “A Historia de
Tubardo” que o nome nada tem a ver com a libertacdo dos escravos que, por
ventura, também aconteceu no dia 13 de maio, até porque nas colénias que ora em
diante se fundassem, era expressamente proibida a presenga de escravos, sob
qualquer pretexto. Por muito tempo, versdes erradas confundiram a verdadeira
origem da cidade e da populagéo de Treze de Maio.

Mas em 2008, o Ministério Publico Federal abriu um procedimento para
identificar o reconhecimento de comunidades quilombolas e foi quando a verdade
sobre a denominagao Treze de Maio foi esclarecida.

O Ministério Publico Federal em Santa Catarina instaurou procedimento
administrativo para identificar e atuar no reconhecimento de comunidades
remanescentes de escravos (quilombolas) nos municipios do sul do estado, mais
especificamente na area abrangida pela Associagdo dos Municipios da Regido de
Laguna (Amurel) (ASSESSORIA DE COMUNICACAO MPF, 2008).

O texto do MPF também destaca o motivo da ndo permanéncia destes libertos
em areas trezemaienses: "No municipio de Treze de Maio, nome alusivo a data da
abolicdo da escravatura, em 1914, o estado desapropriou terras que deveriam ser
dos quilombolas. Porém, os negros foram posteriormente expulsos pelos imigrantes
italianos" (ASSESSORIA DE COMUNICACAO MPF, 2008). Em 2013, os
descendentes destes quilombolas, mais precisamente os remanescentes da Familia
Thomaz, entraram com um requerimento para reaverem uma area de 30,861 ha,
justamente aquela que foi doada pelo Estado em 1914.

O municipio de Treze de Maio foi instalado no dia 20 de dezembro de 1961,
as 16 horas, onde se achava o Exmo Juiz da Direito da 1° Vara da comarca de
Tubarao, Dr. Valdir Perdeneiras Touloi, o deputado Valdemar Salles, representante
do Governo do Estado e o prefeito de Tubardo, Dilney Chaves Cabral. Foram 57
assinaturas entre autoridades e a comunidade presente. Assumiu como prefeito
provisério o senhor Ismael Tomas Preve, nomeado pelo Exmo. Senhor Governador
do Estado, conforme publica¢des do Diario Oficial de 26 de dezembro de 1961.

O desenvolvimento econémico do municipio de Treze de Maio esta associado,
principalmente, ao setor primario, ligado a agropecuaria, destacando-se a producéo
de arroz, fumo, mandioca, batata, maracuja, milho, feijao, extracdo de madeira de

eucalipto, gado leiteiro e aviarios. Destacam-se também as facgdes téxteis,
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industrias de beneficiamento de mandioca e leite, ceramica, artefatos de cimento e
industrias de embalagens plasticas, que ocupam a maior parte dos trabalhadores

deste setor.

1.1.1 Aspectos fisico-geograficos

Treze de Maio € um municipio do Estado de Santa Catarina, localizado no sul
do Estado, na microrregido de Tubardo, ficando distante 165 quildmetros de
Florianopolis, capital do Estado. Possui uma area de 161 Km? e esta situado na
latitude 28°33"32" sul e longitude 49°08"52" oeste e limita-se ao norte com Tubaréo,
ao sul com Morro da Fumaga, ao leste Jaguaruna e a oeste com Pedras Grandes.

Seu principal acesso é pela rodovia BR101, o viaduto de acesso esta situado
no Km 350, seguindo pela rodovia SC 441 por 12 km até o centro da cidade. A
estrada é totalmente asfaltada e bem sinalizada.

O clima no municipio é caracterizado como mesotérmico umido, com verao
quente e temperatura média de 18,8°C. Situado a 190m acima do nivel do mar, a
topografia de Treze de Maio € bastante acidentada com serras cristalinas,
apresentando altitudes que variam entre 02 a 490m, proporcionando assim
espetaculos naturais fascinantes.

Apesar da economia do municipio passar por transformag¢des nos ultimos
anos a principal atividade econdmica ainda é a agropecuaria.

De acordo com dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
a populacéo estimada para 2014 € de 7.052 habitantes.

Ainda relacionado a faixa etaria da populagdo compete mencionar a questao
da Populagdo Economicamente Ativa (PEA), que se caracteriza por abranger todos
os individuos de um lugar que, em tese, estariam aptos ao trabalho, ou seja, todos
os individuos ocupados e desempregados. No Brasil, o IBGE calcula a PEA como o
conjunto de pessoas que estdo trabalhando ou procurando emprego. Apesar do
trabalho de criangas ser proibido no Brasil, o IBGE calcula a PEA considerando
pessoas a partir dos 10 anos de idade, uma vez que a realidade no pais mostra uma
situagao diferente do que prega a lei.

Tomando por base a metodologia do IBGE, a PEA de Treze de Maio no ano

de 2007 representava 86,7% da populacao em geral.
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1.1.2 Aspectos fisico-econémicos

Segundo dados do IBGE e da Secretaria de Estado do Planejamento de
Santa Catarina, em 2006 o PIB catarinense atingiu o montante de R$ 93,2 bilhdes,
assegurando ao estado a manutencéo da 72 posigao relativa no ranking nacional. No
mesmo ano, Treze de Maio aparece na 1752 posigdo do ranking estadual,
respondendo por 0,06% da composi¢céo do PIB catarinense.

No comparativo da evolugao deste indicador ao longo do periodo 2002-2006,
0 municipio apresentou um crescimento acumulado de 38,7%, contra um aumento
estadual de 67,2%. Na avaliacdo dos setores produtivos de Treze de Maio a
agropecuaria contribuiu com 32,2%, a industria com 21,8% e os servicos com 46%
do PIB municipal.

O parque industrial de Treze de Maio destaca-se pelas faccgdes téxteis,
industrias de beneficiamento de mandioca e leite, cerdmica, artefatos de cimento,
industrias de embalagens plasticas e facgbes téxteis. Esse parque industrial esta
estruturado basicamente sobre o género de produtos alimentares (agricultura) e
téxteis, ocupando a maior parte dos trabalhadores do setor.

No municipio as principais atividades econOmicas estdo associadas a
organizagdes sociais. Atualmente existe o Conselho Municipal de Desenvolvimento
Rural (CMDR), que é representado por agricultores, a administracdo publica e
entidades, que articula com a Secretaria Municipal de Agricultura, Industria e
Comeércio, EPAGRI, CIDASC, Sindicato dos Trabalhadores Rurais na Agricultura
Familiar (SINTRAF), Banco do Brasil e CRESOL.

A pecuaria leiteira tem parcerias em sua comercializagdo com a empresa
Doces Aurea e com uma cooperativa, formada pelos préprios produtores locais, com
instalagcbes suficientes para toda a produgcdo do municipio, com selo de qualidade
SIE.

A avicultura de corte e suinocultura é integrada com a empresa JBS. A
producao de fumo é em parceria com diversas empresas fumageiras e a cultura do
arroz é realizada com a COPAGRO.

As organizagdes sociais tém sido incentivadas pela administragao publica, e
mesmos havendo dificuldades, estas sdo apontadas como as alternativas

necessarias ao desenvolvimento.
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Na agropecuaria destacam-se as seguintes atividades: arroz, milho,
mandioca, fumo, batata, aves de corte e bovinocultura de leite e suinocultura. As
atividades agropecuarias e a extragdo da madeira de eucalipto representam as
principais atividades geradoras de renda e de emprego. As areas de maior cultivo

estdo definidas na tabela a seguir.

TABELA 1: Area de cultivo

AREA DE CULTIVO | QUANTIDADE PRODUZIDA
Milho 60 ha

Arroz 1.030 ha

Fumo 695 ha

Mandioca 350 ha

Batata 50 ha

Cebola 15 ha

Lenha de Eucalipto 34.928 m?/ano

Fonte: Secreatria de Agricultura, Comércio, Industria e Meio Ambiente, 2015

O setor primario caracteriza-se como principal fator de desenvolvimento
econdmico do municipio, ndo s6é pela ocupagao de uma expressiva parcela da
populagcdo, como também pela geragdo de excedentes que sdo absorvidos pelos
setores industrial e comercial. Constata-se no municipio a existéncia de reservas de
caulim, areia, argila, feldspato e quartzo. Estas reservas apresentam uma fonte de
matéria-prima nao sé para as empresas existentes no municipio, mas também um
fator incentivador para a instalagdo de novas industrias.

Outros dados que caracterizam o municipio podem ser melhor visualizados
nas tabelas a sequir:

TABELA 2: Populacao - Faixa etaria/localizacao

IDADE
. . . 15a 18 a 2523 + de
0a3 4a5 6a14 17 24 35 35 Total
URBANA | 75 44 242 99 238 277 695 1670
RURAL 229 115 688 282 546 669 1929 4458

Fonte: SIMEC, 2011




TABELA 3: PIB / IDH /| Taxa de analfabetismo
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PIB IDH IDI TAXA DE ANALFABETISMO

10 a 15 anos 15 anos ou mais
56.993 |0,80 |0,74

1,50 9,20

Fonte: SIMEC, 2011

TABELA 4: Quadro geral de matriculas entre 2008 a 2010

ANO | CRECHE |PRE E.F. E.M. EJA
2008 | 82 186 804 255 103
2009 | 51 189 862 246 34
2010 | 47 220 803 253 64

Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Turismo, 2011




CAPITULO Il - NIiVEIS DE ENSINO

2.1 Educacao Infantil

2.1.1 Diagnostico

A Educacgao infantil sofreu grandes transformag¢des nos ultimos tempos. O
processo de aquisicao de uma nova identidade para as instituicdes que trabalham
com criangas foi longo e dificil. Durante esse processo surge uma nova concepgao
de criancga, totalmente diferente da visdo tradicional. Se por séculos a crianga era
vista como um ser sem importancia, quase invisivel, hoje ela é considerada em todas
as suas especificidades, com identidade pessoal e historica.

Essas mudangas originaram-se de novas exigéncias sociais e econémicas,
conferindo a crianga um papel de investimento futuro. Esta passou a ser valorizada e
o seu atendimento teve que acompanhar os rumos da historia.

Sendo assim, a Educacao Infanti de uma perspectiva assistencialista,
transforma-se em uma proposta pedagdgica aliada ao cuidar, procurando atender a
crianca de forma integral, onde suas especificidades (psicologica, emocional,
cognitiva, fisica, etc...) devem ser respeitadas.

No municipio de Treze de Maio, desde 1983, a Educacao Infantil faz parte das
politicas publicas do municipio, buscando oferecer condicbes favoraveis para o
desenvolvimento integral da crianga de 0 a 6 anos de idade, sendo regulamentada
pela Resolugdo n® 001/99 de 14 de dezembro de 1999.

A rede municipal de ensino de Treze de Maio tem reconhecido a funcgao
pedagogica da Educacao Infantil reforgando a importancia desta etapa da educacéao
basica. As criangas tém o direito de se desenvolver integralmente com oportunidades
apropriadas a sua faixa etaria.

Segundo dados da Secretaria Municipal de Educacgdo, Cultura, Esporte e
Turismo, o municipio possui sete unidades de Educacdo Infantil, totalizando 294
criangas, atendidas com idade de 0 a 6 anos. No curso desse plano, novas solugdes
deverao ser encontradas para a realizagao de um trabalho dentro dos parametros de
qualidade na Educacao Infantil e isso inclui pensar e buscar atender as demandas,

investir na qualidade do espacgo fisico, materiais pedagodgicos adequados e a
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formacgao continuada dos profissionais. Refletido numa proposta pedagogica voltada
ao desenvolvimento integral das criangas também é essencial garantir instituicées de
qualidade.

Outros dados quantitativos da Educagao Infantii do municipio podem ser

visualizados com as tabelas a seguir:

TABELA 5: Centros de Educacao Infantil por rede de ensino

REDE 2011 2012 2013
MUNICIPAL 07 07 07
ESTADUAL - - --
PARTICULAR - - --

TOTAL 07 07 07

Fonte: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Turismo, 2014

TABELA 6: Matriculas por rede de ensino na Educacgao Infantil

REDE 2011 2012 2013
MUNICIPAL 253 277 274
ESTADUAL 0 0 0
PARTICULAR 0 0 0

TOTAL 253 277 274

Fonte: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Turismo, 2014

Entender a Educacao Infantii como a primeira etapa da Educacgao Basica,
certamente n&do é um movimento natural, mas historico, passando pela propria
concepgao de crianga dentro da sociedade brasileira e mundial. A legislagao vigente
vem reforcar este enfoque quando estabelece uma idade para o ser humano ser
considerado crianga.

Hoje, as Creches, Pré-Escolas sdo, cada vez mais, espagos de agbes
pedagdgicas intencionais e sistematicas que, por isso, tém impacto importante na
Educacao Basica.

A Educacao Infantil atua no processo de desenvolvimento da crianca em
todas as dimensdes humanas: afetiva, motora, cognitiva, social, linguistica e politica,
propiciando a ela conhecer e aprender sobre 0 mundo que a abraga com afeto,

prazer e/ou desprazer; que se apresenta por meio da fantasia, literatura, musica e
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artes; das ciéncias naturais e sociais e da matematica, possibilitando seu

desenvolvimento e crescimento como um todo.

2.1.2 Diretrizes

A Educacéao Infantil ofertada no municipio pauta-se na Constituicdo Federal,
artigo 205, onde é vista como um direito de todos, inclusive das criangas de zero a
seis anos, conforme reforga o artigo 208: “O dever do Estado com a educagao sera
efetivado mediante a garantia de [...] atendimento em creche e pré-escola as
criangas de zero a seis anos de idade”. E conforme o artigo 7, inciso XXV dos
Direitos Sociais, todo trabalhador urbano ou rural tem direito a “assisténcia gratuita
aos filhos e dependentes, desde o nascimento até os seis anos de idade em
creches e pré-escolas”

Conforme a Lei Orgénica Municipal, em capitulo especifico, € dever do
municipio que a educacgao seja efetivada em creches e pré-escolas as criangas de
zero a seis anos de idade. Portanto, cabe ao municipio atender a Educacao Infantil,
com a colaboracdo da sociedade e cooperagao técnica e financeira da Unido e do
Estado buscando o pleno desenvolvimento da pessoa.

Ainda em legislac&o pertinente, de acordo com o artigo 389, paragrafo 1° e 2°,
da CLT “Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 mulheres com
mais de 16 anos de idade, terdo local apropriado onde seja permitido deixar, sob
vigilancia e assisténcia, os seus filhos no periodo de amamentag¢ao”. Mais ainda, a
Educacao Infantil, na LDB, é considerada a primeira etapa da Educacao Basica. Isto
se encontra ressaltado no artigo 29, onde se |1€é que ela “[...] tem como finalidade o
desenvolvimento integral da crianga até seis anos de idade, em seus aspectos fisico,
psicolégico, intelectual e social, complementando a ag¢do da familia e da
comunidade.”

Além da LDB, o Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei Federal n°
3.069/90, enfatiza a Educacao Infantii como dever do Estado. Para garantir a
Educacédo Infantil, é necessario o regime de cooperagdo entre Unido, Estado e
Municipio, neste sentido, a Unido e o Estado devem exercer a agéo supletiva junto

aos Municipios que apresentem maiores necessidades técnicas e financeiras.
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Contudo, a responsabilidade maior é da esfera municipal que deve cooperar com
10% dos recursos.

A instituicdo de Educacdo Infantil cabe a responsabilidade de cuidar e educar.
Para este fim, cuidar e educar significa impregnar a agao pedagogica de consciéncia,
estabelecendo uma visdo integrada do desenvolvimento da crianga com base em
concepgdes que respeitem a diversidade, o momento e a realidade peculiares a
infancia. Nesse sentido, cabe a Educacado Infantil oportunizar a crianga um

desenvolvimento em todos os seus aspectos.

2.1.3 Meta e Estratégias

Meta: Universalizar, até 2016, a Educacao Infantii na pré-escola para as
criangas de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacgao
infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das

criancas de até 03 (trés) anos até o final da vigéncia deste Plano.

Estratégias:

e Realizar periodicamente o censo da Educacéo Infantil, visando detectar
a demanda de criancas para Educacdo Infantil nas diferentes localidades do
municipio de forma a possibilitar o atendimento neste nivel de ensino;

e Expandir o atendimento as criangas de 4 e 5 anos gradativamente, em
creches e pré-escolas até atingir toda a demanda existente no ano de 2016;

e Ampliar o atendimento em creches de forma a atender, até ao final da
vigéncia deste Plano, o minimo 50% da populacéo de 0 a 3 anos de idade;

e Manter e ampliar, em regime de colaboragao, programa de construgao
e reestruturacao de escolas, bem como de aquisicdo de equipamentos, visando a
expansdo e a melhoria da rede fisica dos Centros de Educag&o Infantil,
respeitando, inclusive, as normas de acessibilidade.

e Buscar parcerias com o Estado e com a Unido para a construgao e
instalagdo de novos Centros de Educagdo Infantil, nos locais com demanda
conforme legislagao vigente indicados pelo censo;
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e Manter o provimento das escolas municipais e subvencionadas de
equipamentos, mobilidrios e materiais didatico-pedagdgicos necessarios e
adequados ao funcionamento eficiente das escolas e do processo de
aprendizagem, de acordo com a disponibilidade financeira;

e Autorizar o funcionamento das instituicbes, tanto publicas quanto
privadas,que atendam aos padrdes basicos de infraestrutura estabelecidos para o
municipio de acordo com a legislag&o vigente;

e Implementar, em carater complementar, programas de orientacdo e
apoio as familias, por meio da articulacdo das areas de educacgao, saude e
assisténcia social, com foco no desenvolvimento integral das criangas de até 5
(cinco) anos de idade.

e Priorizar 0 acesso a Educacido Infantii e fomentar a oferta do
atendimento educacional especializado complementar e suplementar aos
estudantes com deficiéncia, transtornos do espectro do autismo, transtorno do
déficit de atencdo com hiperatividade e altas habilidades/superdotacao,
assegurando a educacgao bilingue para criangas surdas e a transversalidade da
educacgao especial nessa etapa da educacao basica.

e Implementar espacos ludicos de interatividade considerando a
diversidade étnica, de género e sociocultural, tais como: brinquedoteca, ludoteca,
biblioteca infantil e parque infantil.

e Promover a revisdo e o aperfeigopamento das propostas pedagogicas
das instituicbes de Educacdo Infantil, buscando concretizar o desenvolvimento
integral das criangas em seus aspectos fisico, intelectual, emocional, moral e
social, incentivando a criatividade, a autonomia, a solidariedade, o respeito a
partir dos valores humanos, completando a acdo da familia, de acordo com as
Diretrizes Curriculares Nacionais e Estaduais;

e Implantar, até o segundo ano de vigéncia deste Plano, avaliagdo da
Educacéo Infantil articulada entre os setores da educacéo, a ser realizada a cada
2 (dois) anos, com base em parametros nacionais de qualidade, a fim de aferir a
infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condi¢bes de gestdo, os recursos

pedagadgicos, a situacado de acessibilidade, entre outros indicadores relevantes.
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2.2 Ensino Fundamental

2.2.1 Diagndstico

O Ensino Fundamental, etapa obrigatéria da Educagao Basica, passou a ter
duragdo de nove anos a partir da Lei n® 11.274/2006, com ampliagdo da faixa etaria
recomendada (6 a 14 anos). E um direito subjetivo social garantido
constitucionalmente que tem como objetivo a formagdo basica do individuo
mediante:

| - o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos
o pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo;

Il - a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da
tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

lll - o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a
aquisicao de conhecimentos e habilidades e a formagao de atitudes e valores;

IV - o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade
humana e de tolerancia reciproca em que se assenta a vida social (Artigo 32 da LDB,
1996).

O Ensino Fundamental composto pelos anos iniciais (faixa etaria de 6 a 10
anos) e pelos anos finais (faixa etaria de 11 a 14 anos) € incumbéncia dos
municipios (LDB, 1996, Artigo 11, inciso V), em colaboragdo com o Estado,
respeitada as distribuicdes proporcionais das responsabilidades e dos recursos
financeiros em cada uma das esferas do Poder Publico (LDB, 1996, Artigo 10, Inciso
).

Varios projetos e programas estaduais € municipais contribuem para a
melhoria do Ensino Fundamental. Entretanto muitos investimentos se fazem
necessarios, pois alguns problemas ainda persistem. A implantagdo do ensino de 9
anos se deu através da Resolugdao do CME n° 01/2006 de 29 de novembro de 2006,
de forma gradativa, estando atualmente totalmente implantada.

Atualmente o Ensino Fundamental no municipio (anos iniciais) € atendido pela
Rede Municipal por trés unidades de ensino com aproximadamente 450 alunos e na
rede estadual (anos finais) por uma unidade de ensino com 307 alunos, nao

existindo rede privada para este nivel de ensino no municipio.
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A rede municipal ndo apresenta indices significativos de exclusdo, evasao e
distorcao idade série devido a politicas de educacao pautada em uma concepcéao de
igualdade, respeito, democracia e seguranga com diversos esforgos do poder publico
para a melhoria continua da educacao.

Na Rede Publica Municipal a instituicdo Nucleo Municipal de Ensino (NME)
“‘Giacomo Bez Fontana” atende atualmente 50 alunos, tendo como concepcgao
filosofica norteadora do processo ensino-aprendizagem a partir dos PCN’s, LDB,
Proposta Curricular de Santa Catarina, Sistema Municipal de Educagao e no Projeto
Politico Pedagdgico (PPP). O quadro de profissionais € formado por professores
graduados e pos-graduados, além de auxiliares de servigcos gerais e bolsista.

O prédio escolar se apresenta em boas condi¢des, tendo sido reformado e
ampliado no ano de 2009. Seu espaco fisico estd de acordo com as necessidades
para atender a demanda de alunos. Toda a infraestrutura possui instalacbes
hidraulicas e elétricas em boas condi¢cdes e com ventilagdes adequadas.

O mobiliario se encontra em boas condi¢cdes de uso, o material didatico é de
6tima qualidade assim como a merenda oferecida aos alunos. Além de cumprir 0
calendario escolar, a escola desenvolve atividades extras como festa junina,
homenagem as maes e pais, passeios de estudo e recreativos entre outras.

O Centro de Educagao Municipal (CEM) foi criado através da Lei N°0313/99,
com uma area construida de 1200 m2.

Em 2001, através da Lei N° 0371/2001, fica denominado o nome de
“Professora Nair Formentin Silva” ao prédio do Centro de Educag¢do Municipal (CEM)

No ano de 2012 houve a ampliagdo do prédio escolar, onde houve
adequacgdes em seu espagco fisico quanto a acessibilidade para atender alunos com
necessidades educativas especiais. O prédio conta com instalacbes adequadas para
atender a demanda de alunos, bem como dos profissionais, sendo estes graduados
e pos-graduados, além de contar com os profissionais de servigos gerais e bolsistas.

Com relacédo ao aspecto pedagogico, essa Unidade Escolar trabalha em uma
concepcgao filosofico-pedagdgica, tendo como marco doutrinal o modelo de
sociedade e a democracia, com a participagéo igualitaria de todos na produgdo do
saber, sendo o homem como sujeito, produto e produtor da sua historia, critico e
detentor do conhecimento cientifico. O mundo histérico, em constante

transformagao, assim como a sociedade que se modifica pela acdo dos homens. A
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educagao como relativo poder de transformacao social deve ser de boa qualidade,
instrumentalizando os alunos pelo conhecimento cientifico a exercer sua cidadania.
O curriculo como algo que supere a compartimentalizagdo, os conteudos fechados e
que priorizem a produgao coletiva e ensine a ler o mundo. O conteudo como algo
historicamente produzido e vinculado ao processo de construgcdo do conhecimento. A
escola como espaco onde se reelabore o conhecimento escolar, que produzira a
transformacao social, coletiva e democratica.

Para isso, a escola vem trabalhando as dimensdes do educando propiciando
condigbes para uma aprendizagem significativa, formando cidadaos criticos,
participativos, democraticos, autbnomos e atuantes na sociedade.

No ano de 2014 foi criado o Nucleo Municipal de Ensino Rio Vargedo sob o
Decreto N° 007/2014, com a matricula inicial de 69 alunos, localizado na comunidade
do Rio Vargedo. Em 29/04/2014 através da Lei 1103/2014, a escola passou a se
denominar Nucleo Municipal “Jodo Sartor”, atendendo atualmente 78 alunos,
contando com professores graduados e poés-graduados, além de auxiliares de
servigos gerais e bolsista.

Quanto a rede publica estadual, esta € atendida pela Escola de Educacgao
Basica (EEB) “Monsenhor Bernardo Peters”, que teve sua criagdo autorizada por
Decreto Estadual, tendo como entidade mantenedora a Secretaria de Estado da
Educacdo de Santa Catarina. Nessa unidade escolar desenvolvem-se praticas
pedagogicas de concepgao sociointeracionista, fundamentada na pedagogia
historico-cultural da Proposta Curricular de Santa Catarina.

A EEB Monsenhor Bernardo Peters esta localizada na Rua Celso Ramos, 298
no centro da cidade, situada em um terreno com 6.450 m?, com uma area construida
coberta de 1.482,17 m? e mais o ginasio poliesportivo. Toda a infraestrutura escolar
possui salas de aula padrdao, bem como todo espacgo fisico adequado para o
atendimento dos alunos e professores, porém sendo necessario uma reforma
urgente. Existem acbes para a adaptacdo das condigbes fisicas visando a
permanéncia e acessibilidade dos alunos portadores de necessidades especiais.

O Ensino Fundamental esta organizado em séries anuais, com duragao
minima de 9 anos.

Outras caracteristicas quantitativas do Ensino Fundamental no municipio

podem ser melhor analisadas a partir das tabelas a seguir:
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TABELA 7: Numero de Instituigoes de Ensino Fundamental

REDE 2011 2012 2013
MUNICIPAL 2 2 2
ESTADUAL 1 1 1
PARTICULAR 0 0 0

TOTAL 3 3 3

Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Turismo, 2013

TABELA 8: Numero de matriculas no Ensino Fundamental por rede de

ensino
REDE 2011 2012 2013
MUNICIPAL 330 419 391
ESTADUAL 385 268 229
PARTICULAR 0 0 0
TOTAL 715 687 620

Fonte: Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura, Esporte e Turismo, 2013

TABELA 9: Numero de reprovacao e evasao no Ensino Fundamental na
rede estadual

2011 2012 2013
REPROVAGAO 34 48 79
EVASAO 27 08 05

Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Turismo, 2013

TABELA 10: Numero de reprovacgao e evasdao no Ensino Fundamental na
rede municipal

2011 2012 2013
REPROVAGAO 23 21 26
EVASAO 0 0 0

Fonte: Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura, Esporte e Turismo, 2013

2.2.2 Diretrizes

O eixo norteador do Ensino Fundamental de Treze de Maio esta descrito na
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Constituigdo Federal, LDB, PCN, Proposta Curricular de Santa Catarina e no
Sistema Municipal de Educagdo. As unidades escolares utilizardo desses
documentos norteadores para desenvolverem um curriculo que mais se aproxime da
realidade socioecondmica do educando, proporcionando desenvolvimento integral do
individuo.

O poder publico municipal e estadual juntamente com a comunidade,
compromete-se com o acesso, a permanéncia e a qualidade da educagéao oferecida
as criangas de 6 a 14 anos, proporcionando-lhes as condi¢des necessarias para que
o Ensino Fundamental forme cidadaos conscientes de suas responsabilidades e que
possa construir uma sociedade mais justa e humanitaria. Cabe ao poder publico criar
condi¢cbes para que a crianga e o adolescente permanegam na escola e garantam a

sua progressao e conclusao.

2.2.3 Meta e Estratégias

Meta: Universalizar o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos (anos iniciais)
para toda a populagéo a partir de 6 (seis) anos de idade e garantir que pelo menos
95% (noventa e cinco por cento) dos estudantes concluam essa etapa na idade
recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste Plano.

Estratégias:

o Garantir o Ensino Fundamental obrigatério de nove anos a todas as
criangas a partir de 6 anos, no que tange aos anos iniciais do Ensino Fundamental,
assegurando o seu ingresso e permanéncia na escola e a conclusdo desse ensino.

o Garantir adequacdes arquitetdnicas nas escolas publicas municipais
observando o atendimento as regras de acessibilidade previstas pela Associagao
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), com o objetivo de favorecer a igualdade de
acesso e as condicdes de permanéncia aos alunos, com ou sem deficiéncia, em
suas sedes, assegurando o direito de todos os estudantes compartilhar os espagos
comuns de aprendizagem;

° Ampliar e adequar os prédios das escolas municipais hoje existentes,

possibilitando a todos o uso de novas tecnologias no ensino, com a instalagdo de
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espagos como as bibliotecas multimidia, as salas de informatica e bem como o
provimento de equipamentos, mobiliarios e materiais didatico-pedagdgicos
necessarios e adequados ao funcionamento eficiente das escolas e do processo de
aprendizagem, conforme o Projeto Politico Pedagdgico da escola;

° Construir gradativamente quadras poliesportivas em todas as escolas
de Ensino Fundamental que dispuserem de espaco fisico;

o Assegurar condi¢des para que todas as escolas, progressivamente, no
exercicio de sua autonomia, executem seus projetos politico pedagdgicos com
observancia das Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental, dos Parametros
Curriculares Nacionais e das Diretrizes Curriculares Municipais;

° Estabelecer pardmetros de qualidade do servico de Ensino
Fundamental como referencial para orientagdo, controle, avaliagdo e como
instrumento para ado¢édo de medidas que levem a eficiéncia do servigo prestado;

° Continuar a oferecer com recursos proprios, material escolar e
uniforme para todos os alunos das escolas municipais de Ensino Fundamental,

° Oferecer aos alunos do Ensino Fundamental atendimento por
psicologo, fonoaudiélogo, psicopedagogo, nutricionista, entre outros, em parceria
com a Secretaria Municipal de Saude;

° Assegurar condigbes para que as escolas municipais sejam atendidas
por um coordenador pedagdgico e orientador educacional para o Ensino
Fundamental da rede municipal de ensino;

° Operacionalizar um curriculo que contemple a transdisciplinaridade,
trabalhando as diferengas étnico-culturais, os temas transversais emanados das
Diretrizes Curriculares Nacionais e Estaduais, bem como as caracteristicas locais
especificas;

o Tornar viavel apoio aos professores de classes com alunos portadores
de necessidades educativas especiais, mediante oferta de assessoramento e
suporte pedagdgico e qualificagdo dos mesmos, além da disponibilizagdo de
auxiliares em turmas onde se fizer necessario;

° Promover a participagdo da comunidade na gestdo das escolas,
através das APP’s (Associagao de Pais e Professores) ou érgaos equivalentes, para

que todos assumam seu compromisso com o desenvolvimento das criangas;
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o Criar a Proposta Curricular, garantindo a implantagdo dos direitos e
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que configuram a Base Nacional
Comum Curricular do ensino fundamental, até o segundo ano de vigéncia do PME;

o Incentivar a participacdo de pais, maes ou responsaveis no
acompanhamento das atividades escolares dos /as filhos/as, por meio do
estreitamento das relagcdes entre as escolas e as familias;

o Desenvolver formas alternativas de oferta do Ensino Fundamental,
garantida a qualidade, para atender aos filhos e filhas de profissionais que se
dedicam a atividades de carater itinerante, bem como, para estudantes que
necessitam de atendimento educacional domiciliar.

o Garantir a oferta de alimentagdo escolar, com seguranga alimentar e

nutricional, preferencialmente com produtos da regi&o.

2.3 Ensino Médio e profissionalizante

2.3.1 Diagnostico

No que tange o Ensino Médio, dados concretos acerca da demanda a ser
atendida por esse nivel de ensino sdo obtidos com grande dificuldade, o que indica a
necessidade de melhor sintonia entre poder publico municipal e estadual, para
identificacdo dessa demanda e estabelecendo um programa de incentivo aqueles
que, tendo terminado o Ensino Fundamental, por diversos motivos, ndo tiveram a
oportunidade de prosseguir os estudos.

Com base nos dados pesquisados foi possivel verificar que o Ensino Médio no
municipio de Treze de Maio € atendido por somente uma unidade escolar da rede
publica estadual. Esta possui uma clientela de aproximadamente 260 alunos,
distribuidos no periodo diurno e noturno atendendo em uma estrutura fisica que esta
requerendo melhorias em sua estrutura fisica.

A Escola de Educagao Basica (EEB) “Monsenhor Bernardo Peters” teve sua
criacao autorizada por Decreto Estadual, tendo como entidade mantenedora a
Secretaria de Estado da Educacdo de Santa Catarina. Nessa unidade escolar
desenvolvem-se praticas pedagdgicas de concepgdo sociointeracionista,
fundamentada na pedagogia historico-cultural da Proposta Curricular de Santa
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Catarina, tendo ainda em seu quadro de profissionais somente professores
qualificados para atuarem com o Ensino Médio.

O Ensino Médio é oferecido em carater de conhecimentos gerais e ainda
apresenta um numero consideravel de reprovagdo e evasao, estas em razédo do
desinteresse dos jovens pela escola e o inicio no trabalho cada vez mais cedo.
Analisando os dados acerca desse problema fundamental, pode-se perceber que
este indice exige uma atengao especial dos érgaos competentes para a questao, no
sentido de viabilizar ndo s6 o0 acesso, mas também a permanéncia dos alunos até a
conclusédo do Ensino Médio, com vistas a continuidade de sua preparagao tanto
pessoal quanto profissional.

Os dados estatisticos podem ser observados conforme tabelas abaixo
utilizando os anos base de 2011, 2012 e 2013:

TABELA 11: Namero de instituigcoes de Ensino Médio

REDE 2011 2012 2013
MUNICIPAL -- -- -
ESTADUAL 01 01 01
PARTICULAR - - -

TOTAL 01 01 01

Fonte: EEB Mons. Bernardo Peters- 2014

TABELA 12: Nimero de matriculas no Ensino Médio por rede de ensino

REDE 2011 2012 2013
MUNICIPAL 0 0 0
ESTADUAL 264 267 231
PARTICULAR 0 0 0

TOTAL 264 267 231

Fonte: EEB Mons. Bernardo Peters- 2014

TABELA 13: Reprovagao e evasao no Ensino Médio na rede estadual

2011 2012 2013
REPROVAGAO 05 21 39
EVASAO 28 25 20

Fonte: EEB Mons. Bernardo Peters- 2014
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2.3.2 Diretrizes

O Ensino Médio brasileiro teve como referéncia e objetivo, ao longo de sua
existéncia, a preparacao para o ingresso na Educagdo Superior, constituindo-se,
historicamente, como o grau de ensino que atenderia aqueles que, vencendo a
barreira da escola obrigatoria, almejam alcangar os estudos superiores para finalizar
sua formacgédo pessoal e profissional. Porém, com o avango das lutas pela
democratizagdo do ensino e com as novas exigéncias da sociedade de informacéo,
este ndo poderia mais ser o unico objetivo a ser alcangado. A Constituicdo de 1988
ja prenuncia a inclusdo deste nivel de ensino na Educagao Basica quando, no inciso
Il do artigo 208, garante como dever do Estado, a “progressiva extensao da
obrigatoriedade e gratuidade do Ensino Médio”. A partir da aprovagao da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, o Ensino Médio passa a integrar
legalmente a Educacgao Basica.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional aponta como finalidades do
Ensino Médio (segundo artigo 35 e seus incisos) “a consolidacdo e o
aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no Ensino Fundamental,
possibilitando o prosseguimento dos estudos”, bem como “a preparagao basica para
o trabalho e a cidadania do educando, para continuar aprendendo, de modo a ser
capaz de se adaptar, com flexibilidade, a novas condigdes de ocupagao ou
aperfeicoamento posteriores”. Menciona também “o aprimoramento do educando
como pessoa humana, incluindo a formacéao ética e o desenvolvimento da autonomia
intelectual e do pensamento critico”, para o que recomenda a garantia da
“‘compreensao dos fundamentos cientifico-tecnolégicos dos processos produtivos,
relacionando a teoria com a pratica, no ensino de cada disciplina”.

No municipio, o Ensino Médio € ofertado pela rede estadual. Destaca-se que,
as metas e estratégias propostas nesse plano buscam, no ambito municipal, a
articulagao e a reflexao dos administradores publicos, dos gestores, dos profissionais
da educacao e das instituicdes formadoras, visando atingir uma melhor qualidade de
ensino, um compromisso com a expansao da oferta e a ampliacdo das condi¢des de
acesso a esta etapa de ensino aos cidadaos de Treze de Maio.

Segundo o artigo 39 da LBD, “a educacgao profissional integrada as diferentes

formas de educagédo, ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia conduz ao permanente
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desenvolvimento de aptiddes para a vida produtiva”. Por isso, ha muito por fazer,
pois apesar da expansdo das matriculas na rede publica, no ensino regular, existe
ainda, um grande problema, no que diz respeito as escolas técnicas publicas de nivel
médio. A alta qualificagdo do ensino que, necessariamente, aquelas escolas devem
oferecer esta associada a um custo extremamente alto para instalacdo e
manutencgao.

Assim, fica claro que para a formacado de um profissional, a educagéao deve
conjugar a aprendizagem de conhecimentos técnicos, com uma educagao de base
geral e das competéncias individuais de cada um.

Diante do exposto, faz-se urgente e necessario que a legislagdo pertinente,
juntamente com os esforgcos dos educadores, venha permitir que a educagao
profissional ndo deva ser concebida apenas como uma modalidade do Ensino
Médio, mas deva constituir-se em educagao continuada, que perpassa por toda a
vida do trabalhador.

2.3.3 Meta e Estratégias

Meta: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagéo
de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos de idade e elevar, até o final do periodo de
vigéncia deste Plano, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 90%

(noventa por cento).

Estratégias:

o Ampliar o acesso escolar dos egressos do Ensino Fundamental ao
Ensino Médio até o final da vigéncia deste plano;

e Melhorar o aproveitamento dos alunos do Ensino Médio, de forma a atingir
niveis satisfatorios de desempenho, definidos e avaliados pelo Sistema Nacional de
Avaliacado da Educacao Basica,;

e Assegurar em regime de colaboracdo, padrdes minimos de infraestrutura
para o Ensino Médio, compativeis com as legislagdes vigentes, quanto ao espacgo
fisico incluindo espaco, iluminacdo, ventilagao, instalacbes sanitarias e condigdes

para a manutengdo da higiene em todos os edificios escolares, espagos para a



33

pratica da cultura corporal (dangas, esportes e outros), espago para a biblioteca,
adaptacao dos edificios escolares para o atendimento dos alunos portadores de
necessidades educacionais especiais, instalacdo para laboratérios de ciéncias,
informatica e equipamento multimidia para o ensino, atualizagcdo e ampliagcdo do
acervo das bibliotecas, incluindo material bibliografico de apoio ao professor e aos
alunos equipamento didatico-pedagogico de apoio ao trabalho em sala de aula;

o Criar mecanismos, como conselhos ou equivalentes, para incentivar a
participagcdo da comunidade na gestdo, manutencdo e melhoria das condi¢des de
funcionamento das escolas;

e Adotar medidas para ampliar a oferta de vagas escolares, nos turnos diurno
e noturno, de modo a garantir o atendimento adequado, inclusive dos alunos que
trabalham;

e Associar, sempre que possivel, ao Ensino Médio, para jovens e adultos, a
oferta de cursos basicos de formacgao profissional;

o Estabelecer parcerias com universidades, instituicdes publicas, entidades
industriais, comerciais, rurais, CIEE e instituicdes diversas, para o desenvolvimento
de estagios remunerados;

o Estabelecer, dentro de dois anos, por meio de cooperacédo entre Unido,
Estado, Municipio e iniciativa privada, padrées minimos que permitam uma
adequada avaliacdo das condicdes de oferta e necessidade de formacgao profissional
e que orientem a politica educacional para as exigéncias da realidade local;

e Realizar, em dois anos, o mapeamento e diagnostico da situagédo da rede
formal e ndo formal de educacao profissional, para reorientar a politica e subsidiar a
tomada de decisdes;

e Estabelecer a permanente revisdo e adequagao as exigéncias de uma
politica de desenvolvimento municipal dos cursos basicos, técnicos e superiores da
educagao profissional, observadas as ofertas do mercado de trabalho, com a
colaboracdo de empresarios e trabalhadores nas proprias escolas, e de todos os
niveis do poder publico;

e Ampliar a rede de instituicbes de educacao profissional, de modo a
aumentar a oferta de cursos basicos, destinados a atender a populagdo que esta
sendo excluida do mercado de trabalho, sempre associados a Educacido Basica,

desde que essa oferta nao prejudique as agbes para a elevagao da escolaridade;



34

e Garantir vagas, cursos ou atividades de formagao profissional publica,
especificas para alunos com necessidades educativas especiais;

e Integrar a oferta de cursos basicos profissionais, sempre que possivel,
com a oferta de programas que permitam aos alunos que nao concluiram o Ensino
Fundamental obter formacgéao equivalente;

e Implantar programas de formagdo continuada para docentes e
funcionarios das areas técnica e administrativa que atuam na educacgao
profissionalizante, garantindo a abrangéncia de temas, como: legislagao, educacéo,
etnia, género, cidadania, direitos humanos, dentre outros;

e Contribuir para o desenvolvimento de uma proposta pedagdgica de
qualificagao profissional que incorpore uma concepgao integral de educagéo, e para
a apropriagdo de novas tecnologias de forma emancipatéria, utilizando-a para o
desenvolvimento da inteligéncia e como instrumento de integragéo social;

e Estimular cursos de aprimoramento profissional para trabalhadores, a fim
de inseri-los no mercado de trabalho com maior competitividade e produtividade,
possibilitando a elevacéo de seu nivel educacional, técnico e de renda;

e Implementar politicas de avaliagao das instituicbes que venham a oferecer
educacéo tecnologica e formagao profissional, visando garantir o controle social da

qualidade da educagao mediante a efetiva participacao da comunidade.

2.4 Educacgao Superior e Pés-graduagao

2.4.1 Diagndstico

O direito a Educacgao Superior de qualidade esta estabelecido na Constituicdo
Federal de 1988, na Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional (LDB/1996) e
nos reordenamentos do Plano Nacional de Educacao (PNE).

De acordo com o Artigo 44, da LDB, a Educagao Superior abrange cursos e
programas de graduacao (bacharelado, licenciatura e tecndlogo), de pdés-graduacgao
(especializagao, mestrado e doutorado), de extens&o e cursos sequenciais, podendo
ser oferecida pelas redes de ensino publica e privada, nas modalidades presencial e

a distancia.
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O Censo da Educacgao Superior de 2012, contabilizou em Santa Catarina 75
Faculdades, 13 Universidades, 9 Centros Universitarios e 2 Institutos Federais,
totalizando 99 IES.

O Municipio de Treze de Maio nao possui nenhuma instituicdo o Ensino
Superior, oferecido um regime de parceria, sendo disponibilizado a utilizagdo de
salas de aula do Centro Municipal de Educagéo para algumas aulas presenciais no
que se refere a Educagdo a Distancia. Estas salas apresentam condigbes
adequadas, enquanto os equipamentos e os materiais pedagdgicos sdo ofertados
pela propria instituicao.

A demanda de alunos residentes no municipio que freqientam os cursos de
graduacgao em cidades vizinhas sao deslocados diariamente, sendo que a prefeitura
disponibiliza transporte gratuito para Tubarao, Criciuma e Capivari de Baixo.

Abaixo segue tabela de instituicdes de ensino e quantidade de académicos.

TABELA 14: Quantidade de Instituicoes e académicos

Instituicao Numero de académicos
UNISUL 61
UNESC 30
UNIASSELVE 22
FUCAP 26
SATC 03
ESUCRI 04
FEBAVI 07
TOTAL 146

Fonte: Secretaria Municipal de Educacéao, Cultura, Esporte € Turismo- 2014

Estas instituicdes sao credenciadas e aprovadas pelo MEC, tendo suas infra-
estruturas de acordo com as legislagdes existentes. A Educacéo Superior, de acordo
com a Constituicdo Brasileira e com o artigo 9° inciso IX, da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional (Lei n°. 9.394/96), € de responsabilidade da unido, que
deve regulamentar o referido nivel de ensino, podendo suas atribuicbes ser
delegadas aos estados e ao Distrito Federal, desde que eles mantenham instituicbes
de Educagao Superior (IES).

Temos percebido que o aumento no total de matriculas da graduagéo € um
indicativo de que esta ocorrendo a expansdo da oferta e que mais pessoas estao




36

tendo acesso a este nivel de ensino. No entanto, mesmo considerando os avancgos
legais, a Educagdo Superior assim como a Educagdo Basica, ainda apresenta
grandes desigualdades na qualidade do ensino, no acesso e na permanéncia de
estudantes.

Com relacédo a taxa liquida de matricula na Educacdo Superior, Santa
Catarina também apresenta percentuais maiores que o Brasil (15,4%) e a Regido Sul
(20,1%), cerca de 22,5%. Por conta dos problemas de fluxo escolar apresentados na
Educacdo Basica e devido a outras dificuldades enfrentadas pela populagao
vulneravel para ingressar na Educagédo Superior, a taxa liquida de matricula esta
muito distante do ideal e seu crescimento esta longe de ser linear. Para chegar a
uma taxa liquida de 40% da populagdo de 18 a 24 anos de idade na Educacao
Superior, sera necessario um trabalho sisttmico com estratégias e ag¢des que
envolvam os niveis de ensino, voltadas para a corre¢cao da distor¢cao idade/série e,
sobretudo, para as oportunidades de acesso e permanéncia na escola de Educacéao
Basica e nas IES.

Quanto a Pés-Graduagao, atualmente no municipio ndo é oferecido nenhum

curso, ficando a critério dos interessados a procura em outros municipios.

2.4.2 Diretrizes

Diante de uma sociedade cada vez mais competitiva em decorréncia da
industrializacdo, o conhecimento € primordial. Neste processo, a universidade torna-
se imprescindivel para a qualificacado dos profissionais.

Treze de Maio é um municipio que vem buscando aprimoramento em diversas
areas, necessitando, para tanto, oferecer possibilidade dos académicos frequentar
os cursos de Graduacgao e Pdés-Graduacao que supram tal demanda. Neste contexto,
0S municipes, bem como seus representantes, precisam conscientizar-se de seus
respectivos papéis, na busca por investimentos para implantagao e fortalecimento
dos atuais cursos e na consolidacdo de novos cursos de Educagao a Distancia no
municipio.

Conforme o artigo 43 da Lei de Diretrizes e Bases, a Educagao Superior tem

por finalidade:
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v estimular a criacédo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e
do pensamento reflexivo;

4 formar pessoas nas diferentes areas de conhecimento, aptos para
insercdo em setores profissionais e para a participagdo no desenvolvimento da
sociedade brasileira e colaborar na sua formacao cientifica;

v incentivar o trabalho de pesquisa e investigacao cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e tecnologia e criagédo e difusdo da cultura e, desse
modo, desenvolver o entendimento do homem com o meio em que vive;

v promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e
técnicos que constituam patriménio da humanidade e comunicar o saber através do
ensino, de publicagdes ou de outras formas de comunicagao;

v suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional
e possibilitar a correspondente concretizagao, integrando os conhecimentos que vao
sendo adquiridos numa estrutura intelectual, sistematizadora do conhecimento de
cada geracao;

v _estimular os conhecimentos dos problemas do mundo presente, em
particular os nacionais e regionais, prestar servigos especializados a comunidade e
estabelecer com esta uma relagao de reciprocidade;

v promover a extensao, aberta a participagdo da populacéo, visando a
difusdo das conquistas e beneficios, resultantes da criagao cultural e da pesquisa
cientifica e tecnolégica geradas na instituigao.

Para estar em consonancia com a LDB, o municipio norteara as politicas na
Graduacgao e Po6s-Graduagao contribuindo, na medida de suas atribuicbes legais,
para a melhoria da oferta da Educagdo Superior e Pds-Graduagdo no municipio,
observando as peculiaridades e necessidades locais e buscando garantir a oferta
dos referidos niveis de ensino as camadas populares, especialmente aos jovens, na

esfera publica da educacgao.

2.4.3 Meta e Estratégias

Meta: Incentivar no municipio, matricula de jovens de 18 (dezoito) a 24 (vinte

e quatro) anos de idade na Educagao Superior, garantindo a qualidade da oferta e
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expanséo para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas nas

instituicbes de ensino superior, em regime de parceria com as Universidades.

Estratégias:

o Articular com as IES e EAD dos municipios vizinhos a oferta de cursos
de Ensino Superior e Pés-Graduagao no municipio;

o Apoiar a realizagao de congressos, féruns, simpédsios, conferéncias e
outros eventos, promovidos pelas IES, procurando firmar parceria a fim de
proporcionar a sociedade civil acesso ao conhecimento;

° Incentivar, durante a vigéncia deste plano, a participacdo dos
profissionais da educacgao nos eventos ofertados pelas IES;

o Incentivar o auxilio de bolsa de estudos de até 100% (de acordo com a
cota maxima definida por comissdo municipal) da mensalidade dos académicos de
graduacao conforme critérios estabelecidos pelo poder publico municipal;

o Dar continuidade a oferta de transporte gratuito aos municipios vizinhos
que possuam demanda significativa nos cursos de suas IES;

o Estabelecer convénio com IES e EAD que queiram ofertar cursos de
Ensino Superior e Pds-Graduagao no municipio através da disponibilizacao de salas
nas escolas em horario que nao interfira nas atividades das instituicbes de ensino
municipais;

o Contribuir com politicas publicas que visem dobrar a oferta de
Educacédo Superior para a faixa etaria de 18 a 24 anos, até o final da vigéncia deste
plano;

. Fomentar politicas publicas que facilitem as minorias, vitimas de

discriminagao, o acesso a Educacao Superior e a Pds-Graduagao.



CAPITULO Il - MODALIDADES DE ENSINO

3.1 Alfabetizacao e letramento

3.1.1 Diagnéstico

A educacao brasileira, nesta ultima década, passou por transformacdes
intensas, relativas, sobretudo, ao ingresso das criangas na Educacédo Basica. A
entrada aos seis anos no Ensino Fundamental desafiou os educadores a definir mais
claramente 0 que se espera da escola nos anos iniciais de escolarizagdo. A
divulgagao publica dos resultados de avaliagbes em larga escala, como a Prova
Brasil, também provocou os gestores a explicitarem, de modo mais objetivo, as
estratégias para melhorar a aprendizagem dos discentes e, consequentemente, a
qualidade do ensino. O aumento de ofertas de formagao continuada pelo Ministério
da Educacédo e secretarias de educagao provocou a explicitagcdo de diferentes
perspectivas acerca da alfabetizagdo. Todos esses fatos impuseram, também, uma
maior aproximacgao entre os professores da Educacéo Basica e os professores que
atuam na formagao inicial e continuada dos docentes, favorecendo uma reflexéo e
um fazer conjunto desses atores sobre as realidades diversas das escolas
brasileiras, na busca de estratégias mais palpaveis e que atendam as diversidades.

O processo de alfabetizagdo comecga antes do ingresso da crianga na escola,
a partir de sua insercdo em praticas que envolvem a lingua escrita em diferentes
contextos (familia, comunidade, igreja, etc.). Nessas experiéncias, ela pode adquirir
nogdes sobre a lingua escrita tanto no que se refere ao seu funcionamento como aos
seus usos e fungdes. E na escola, no entanto, que a crianca tera acesso de forma
sistematizada a lingua escrita, uma vez que, em nossa sociedade, esta & a

instituicdo responsavel pelo ensino da leitura e da escrita.

3.1.2 Diretrizes

Para que, de fato, as criangas estejam alfabetizadas aos oito anos de idade,
necessitamos promover o ensino do sistema de escrita desde o primeiro ano do

Ensino Fundamental e garantir que os conhecimentos relativos as correspondéncias
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grafofénicas sejam consolidados nos dois anos seguintes. Por outro lado, ndo basta
dominar o sistema de escrita alfabética, mas a crianca deve desenvolver a habilidade
de fazer uso desse sistema em diversas situacdes comunicativas.

Definir prioridades €, sem duvida, uma ag¢do que ajuda a estabelecer
estratégias e concentrar esforgos para resolver problemas. Garantir que todas as
criangas que frequentam a escola se alfabetizem nos trés primeiros anos do Ensino
Fundamental precisa ser, no contexto atual, uma prioridade da escola brasileira, nao
diferente do municipio de Treze de Maio.

Desse modo, propomos que estas agdes sejam discutidas com vistas a
auxiliar na formulacdo de projetos e mudangas estruturais e que ajudem os docentes
e demais profissionais das escolas a propiciarem melhores condigbes de

aprendizagem para as criangas.

3.1.3 Meta e Estratégias

Meta: Alfabetizar todas as criangas aos 6 (seis) anos de idade ou, até no

maximo, aos 8 (oito) anos de idade no Ensino Fundamental.

Estratégias:

o Priorizar a alfabetizagdo até aos 8 (oito) anos de idade do Ensino
Fundamental, entendendo este compromisso como de todas as areas do
conhecimento;

° Autorizar e incentivar a participacdo dos professores das escolas
municipais de Ensino Fundamental, bem como dos demais profissionais que atuam
nessas escolas, em congressos, simposios, encontros, féruns e outros eventos
relacionados a educagdo, dentro do Programa de Formagdo Continuada de
Educadores;

o Criar politicas de alfabetizacdo que garanta a permanéncia dos
professores alfabetizadores para os trés primeiros anos do Ensino Fundamental;

o Implantar, até o segundo ano de vigéncia deste plano, programas de

incentivo a leitura;
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o Promover agdes que visem a alfabetizacdo de pessoas com deficiéncia,
considerando suas especificidades sem estabelecimento de terminalidade temporal;

o Estimular a formacao inicial e promover a formag¢ao continuada de
professores para a alfabetizacdo de criangas, com o conhecimento de novas

tecnologias educacionais e praticas pedagogicas inovadoras.

3.2 Educagao em Tempo Integral

3.2.1 Diagndstico

A proposicao de uma politica de Educacéo Integral transcende os objetivos da
ampliagcdo do tempo escolar, perpassando pela ressignificagdo da fungéo social da
escola e do curriculo. O conceito de Educagao Integral toma a formagdo humana
como principio, com um curriculo da Educacéo Basica centrado no tempo, no espaco
e no contexto em que o sujeito aprende a constituir e reconstituir a sua identidade
(BRASIL, 2010d).

Assim, ampliar o tempo na escola ndo significa fazer mais do mesmo, mas
garantir que a aprendizagem acontegca em modos diferentes de organizagdo dos
tempos e espacos que compdem 0s processos escolares, superando a maneira
discursiva e abstrata presentes na pratica escolar.

Os ideais da Educagado Integral ndo sao novos entre os educadores
brasileiros. Eles aparecem na histéria da educagdo, no periodo da segunda
republica, com o “Manifesto dos Pioneiros” no ano de 1932. O documento coloca em
discussdo a reconstrugdo da educacgdo, bem como a organizagdo de um sistema
escolar unico, laico, publico e obrigatério para todos, onde todos os educandos
tivessem as mesmas oportunidades de desenvolver-se integralmente.

Mesmo estando em pauta ha mais de 60 anos e sendo assegurada pela
Constituicao Federal de 1988 (Artigos 205, 206 e 227), pelo Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei n°® 8.069/90) e pela LDB em seu Artigo 34, somente a partir de
2001, com a aprovagao do Plano Nacional da Educagao (PNE), Lei n°® 10.172/2001,
€ retomada com maior énfase a Educagao Integral como possibilidade de formagao
da pessoa integralmente, para o Ensino Fundamental e também a Educacao Infantil.
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O municipio de Treze de Maio, através da Lei n® 290/98 do Sistema Municipal de
Ensino, reafirma a importancia da Educacéo Integral.

Neste processo, € preciso mencionar o Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educacao (Lei n® 11.494/2007), que assegurou percentual per capita diferenciado
para estudantes em tempo integral na escola.

E importante ressaltar que os Planos Nacional, Estaduais e Municipais
expressam o resultado dos debates sobre os rumos da educacao brasileira
realizados na Conferéncia Nacional de Educacdo de 2010 e em todas as etapas
preparatérias estaduais, regionais e municipais para a CONAE 2014, de onde sairam
proposi¢coes de metas prioritarias a serem alcangadas em um decénio. A Educacéao
Integral foi amplamente discutida nestes espacos, fazendo com que o novo PNE,
aprovado em 2014, pela Lei n° 13.005/2014, com vigéncia de 2011 até 2020,
trouxesse meta especifica para sua ampliagédo (meta 6).

E possivel constatar que a Educagdo em Tempo Integral, sob o conceito de
Educacao Integral, necessita um sélido aparato legal e diversos programas, projetos

e agdes para o fomento de sua ampliacgéo.

3.2.2 Diretrizes

A Educacao em Tempo Integral é considerada pela comunidade educacional
como uma possibilidade de mudangas significativas no curriculo, e segundo
Sacristan (1998, p.61): “é a ligacdo entre a cultura e a sociedade exterior a escola e
a educacao; entre o conhecimento e cultura herdados e a aprendizagem dos
estudantes; entre a teoria (ideias, suposi¢cdes e aspiracbes) e a pratica possivel,
dadas determinadas condi¢cdes”. Além disso, € uma possibilidade de reduzir as
desigualdades sociais com promog¢ao da inclusdo educacional a partir de politicas
publicas e agbes pedagdgicas criativas voltadas as necessidades da populagao.

Portanto, para que materializem os percentuais de atendimento na Educacéo
em Tempo Integral propostos na meta 6, até o final da vigéncia deste Plano, sera
preciso definir politicas publicas respaldadas pelos respectivos Plano Plurianual, Lei
de Diretrizes Orcamentarias, Lei Orcamentaria Anual e no Plano de Governo, com

desencadeamento de busca ativa do publico da Educagao Basica.
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3.2.3 Meta e Estratégias

Meta: Oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) nas escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco
por cento) dos estudantes da Educagéo Basica, até o final da vigéncia do Plano.

Estratégias:

e Implantar e implementar gradativamente a Educac&o Integral na rede
publica municipal com atividades nas areas de aprendizagem, culturais e artisticas,
esportivas e de lazer, de direitos humanos, de meio ambiente, de inclusdo digital e
de saude e sexualidade;

e Assegurar que o tempo de permanéncia dos estudantes na escola ou sob
sua responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas diarias, durante
todo o ano letivo, com ampliacao progressiva da jornada de professores em uma
unica escola e profissionais devidamente habilitados;

o Instituir, em regime de colaboragdo, programa de ampliacdo e/ou
adequacao de escolas com padrao arquitetbnico e de mobiliario adequado para
atendimento em tempo integral, prioritariamente em comunidades pobres ou com
criangas em situacao de vulnerabilidade social;

° Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos estudantes
na escola, direcionando a expansao da jornada para o efetivo trabalho escolar,
combinado com atividades recreativas, esportivas e culturais;

° Assegurar alimentagdo escolar que contemple a necessidade
nutricional diaria dos estudantes que permanecem na escola em tempo integral,

conforme legislagao especifica.

3.3 Aprendizagem Adequada na Idade Certa

3.3.1 Diagndstico
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Criado em 2007, o indice de Desenvolvimento da Educacédo Basica (IDEB) é
um indicador sintético composto por dois indicadores de extrema importancia para a
qualidade da educagéao: as taxas de aprovagao escolar, obtidas do Censo Escolar, e
as médias de desempenho nas avaliagbes do SAEB35 (ANEB e ANRESC/Prova
Brasil, aplicadas de dois em dois anos). E um instrumento utilizado pelo Plano de
Desenvolvimento da Educagéao (PDE), como “termémetro da qualidade da Educagéao
Basica em todos os estados, municipios e escolas no Brasil” (BRASIL, 2008g, p. 4).

O diferencial do IDEB esta na combinacao de informagdes sobre o rendimento
escolar (representado pelas taxas de aprovagdo) e o desempenho em exame
padronizado (ANEB/ANRESC), o que nem sempre € considerado em analises sobre
qualidade educacional, embora sejam complementares. Por isso, antes de iniciar

qualquer estudo referente ao IDEB é preciso ter em mente que:

“Um sistema educacional que reprova sistematicamente seus estudantes,
fazendo com que grande parte deles abandone a escola antes de completar
a Educagdo Basica, ndo é desejavel, mesmo que aqueles que concluem
essa etapa de ensino atinjam elevadas pontuagbes nos exames
padronizados. Por outro lado, um sistema em que todos os estudantes
concluem o Ensino Médio no periodo correto néo € de interesse caso os
estudantes aprendam muito pouco na escola. Em suma, um sistema de
ensino ideal seria aquele em que todas as criangas e adolescentes tivessem
acesso a escola, nao desperdicassem tempo com repeténcias, néao
abandonassem a escola precocemente e, ao final de tudo, aprendessem”.
(FERNANDES, 2007)

Mesmo sendo criado em 2007, o IDEB possui resultados desde 2005 por
causa da reformulacido do SAEB, permitindo a primeira avaliagao universal da
Educagéo Basica publica (Prova Brasil).

Em 2005, por intermédio da Portaria Ministerial n°® 931/2005, o SAEB é
reestruturado, passando a contar com dois processos avaliativos: a Avaliagcao
Nacional da Educacdao Basica - ANEB e a Avaliacdo Nacional do Rendimento
Escolar - ANRESC, conhecida como PROVA BRASIL. Em 2013, o SAEB também
incorporou a Avaliagdo Nacional da Alfabetizacdo - ANA, através da Portaria
Ministerial n°® 482/2013.
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Ensino Fundamental Regular - Anos Iniciais
Resultados do Ideb por Municipio e Rede - 2005, 2007, 2009, 2011 e 2013
IDEB 2013
i 5di Indicad Not
Sigla Cod|99 (.io Nome do Municipio Rede IDEB | Ig: or M:d?a
da UF Municipio 2005 2007 2009 | 2011 | (Nx | oo | padroniz
P) | nto(P) | ada(N)

SC 4218400 TREZE DE MAIO Estadual - 5,0 -| 54 - - -
SC 4218400 TREZE DE MAIO Municipal 4,5 46| 44| 53| 55 0,94 5,87
SC 4218400 TREZE DE MAIO Publica 4,6 47| 44| 53| 55 0,94 5,87

Projecoes

2007|2009 | 2011|2013 |2015|2017 2019 | 2021

-1 52| 55| 58| 6,0 63| 6,5 6,7
46| 49| 53| 56| 58| 6,1 6,3| 6,6
46| 50| 54| 56| 59| 6,1 64| 6,6

Fonte: MEC/ INEP

_ Ideb Observado Metas Projetadas

Municipio 2005 2007 2009 2011 2013 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021

- - - - - - - - - - - - - -

TREZE DE

MAIO 4.5 4.6 4.4 5.3 5.5 4.6 4.9 5.3 5.6 5.8 6.1 6.3 6.6

Fonte: MEC/ INEP

3.3.2 Diretrizes

Sabe-se que quanto maiores as taxas de aprovagao, menores serao as taxas
de reprovagao, abandono e distor¢ao idade-série. No entanto, o aumento das taxas
de aprovagao nao é garantia de qualidade de ensino e aprendizagem, assim como
bons desempenhos médios na Prova Brasil/SAEB n&o o sdo. Exemplo disso é que
existe um percentual significativo de estudantes que n&o conseguiu atingir a média
de desempenho de Santa Catarina no Ensino Fundamental.

Portanto, mesmo seguindo uma regularidade de bons resultados frente ao
cenario nacional e estadual, Treze de Maio ainda precisa percorrer um longo

percurso para atingir patamares ideais de qualidade de ensino e de aprendizagem.
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Para isso, é fundamental equalizar problemas de -curriculo, valorizagdo dos
profissionais de educagao, infraestrutura escolar, respeitando as diversidades e as
caracteristicas regionais.

O municipio de Treze de Maio estabelece como foco a aprendizagem,
apontando resultados concretos a atingir a alfabetizagcdo das criangas até, no
maximo, aos oito anos de idade, acompanhando cada aluno da rede
individualmente, mediante registro da sua frequéncia e do seu desempenho em
avaliagdes, que devem ser realizadas periodicamente além do combate a repeténcia.

Dadas as especificidades de cada um, pela adog¢ao de praticas como aulas
de reforgo no contra-turno e estudos de recuperagcdo, bem como combate a evasao
pelo acompanhamento individual das razdes da nao frequéncia do educando e
ainda, garantir o acesso e permanéncia das pessoas com necessidades
educacionais especiais nas classes comuns do ensino regular, fortaleceria a inclusao

educacional nas escolas publicas.

3.3.3 Meta e Estratégias:

Meta: Fomentar a qualidade da educag¢ao basica em todas as etapas e

modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, de modo a atingir

as seguintes médias estaduais no IDEB:

IDEB 2013 2015 2017 2019 2021
Anos iniciais do
ensino fundamental 4.9 5.2 55 57 6.0
Anqs finais do 44 47 5.0 5.2 55
ensino fundamental
Ensino médio 3,9 4,3 4,7 5,0 5,2

Estratégias:

e Assegurar aulas de recuperacdo aos alunos com defasagem no
processo educativo, oferecendo condicdes para a melhoria do indice de
Desenvolvimento da Educagcdo Basica (IDEB) em escolas de Ensino

Fundamental;
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o Estabelecer e implantar, mediante diretrizes pedagdgicas, a educagao
basica e a base nacional comum dos curriculos, com direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes para cada ano do Ensino
Fundamental, respeitando-se a diversidade estadual, regional e local,

e Assegurar que: a) no quinto ano de vigéncia deste Plano, pelo menos,
70% (setenta por cento) dos estudantes do Ensino Fundamental (anos iniciais)
tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado em relagdo aos direitos e
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo e 50%
(cinquenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel; b) no ultimo ano de vigéncia
deste Plano, todos os estudantes do Ensino Fundamental (anos iniciais) tenham
alcangado nivel suficiente de aprendizado em relagdo aos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo e 80% (oitenta por cento),
pelo menos, o nivel desejavel;

e Incentivar a participagdo das escolas nos processos de avaliagdo da
qualidade da Educacgéo Basica, e utilizar os resultados das avaliagdes nacionais
nas redes de ensino, para a melhoria das praticas pedagdgicas;

e Assegurar, até o final da vigéncia deste plano, o acesso a rede mundial
de computadores em banda larga e ampliar a relagdo computador/estudante nas
escolas da rede municipal de ensino, promovendo a utilizagdo pedagodgica das
tecnologias da informagéo e da comunicagéo (TIC’s);

e Aderir e participar, em regime de colaboragé&o, de programa nacional
de reestruturagao e aquisicao de equipamentos para escolas publicas, visando a
igualdade das oportunidades educacionais;

e Monitorar e utilizar como referéncia, os parametros minimos de
qualidade dos servigos da educagao basica, divulgados pelo MEC em relagdo a
infraestrutura das escolas e para recursos pedagogicos, entre outros insumos
relevantes e como instrumento para adocdo de medidas para a melhoria da
qualidade do ensino;

e Informatizar a gestdo das escolas publicas e das secretarias de
educacgao, bem como manter programa de formagao continuada para o pessoal
técnico;

o Garantir politicas de prevencédo a violéncia na escola, inclusive pelo

desenvolvimento de acbes destinadas a capacitacdo de educadores para
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deteccdo dos sinais e de suas causas, como a violéncia doméstica e sexual,
favorecendo a adogao das providéncias adequadas para promover a construcao
da cultura de paz;

e Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, com o propdsito de
que a educagao seja assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o
controle social sobre o cumprimento das politicas publicas educacionais;

e Promover a articulagdo dos programas da area da educagao, com 0s
de outras areas, como saude, assisténcia social, esporte e cultura, possibilitando
a criagcao de rede de apoio integral as familias, como condigdo para a melhoria da
qualidade educacional,

o Estabelecer acbes efetivas especificamente voltadas para a promocgao,
prevencao, atencdo e atendimento a saude e a integridade fisica, mental e
emocional dos profissionais da educacdo, como condi¢do para a melhoria da
qualidade educacional,

e Promover, com especial énfase, em consonancia com as diretrizes do
Plano Nacional do Livro e da Leitura, a formagao de leitores e a capacitagado de
professores, bibliotecarios e agentes da comunidade para atuar como mediadores
da leitura, de acordo com a especificidade das diferentes etapas do
desenvolvimento e da aprendizagem;

e Institucionalizar programas e desenvolver metodologias para
acompanhamento pedagogico, recuperagao paralela e progressdo, priorizando

estudantes com rendimento escolar defasado.

3.4 Educacao de Jovens e Adultos (EJA)

3.4.1 Diagnostico

Em um pais como o Brasil, ainda marcado por desniveis sociais, pela situagao

de pobreza de parcela da populagao e os baixos niveis de escolarizacdo fortemente

associados a outras formas de exclusdo econdmica, social e politica, presencia-se

diariamente a degradagao do ser humano, principalmente daquele que ndo possui

capital e educacao formal.

Buscando resgatar estes individuos e devolvé-los a sua condigdo de cidadao,
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entende-se que cabe ao poder publico empenhar esforcos na mobilizacdo e
construgéo coletiva do paradigma de direitos, principalmente aos que se encontram
as margens dos bens sociais produzidos pela sociedade brasileira. Neste sentido, a
Secretaria Municipal da Educacgao, Cultura, Esporte e Turismo de Treze de Maio, em
parceria com a Secretaria Estadual de Educag¢do, mantém o Programa de Educacéao
de Jovens e Adultos (EJA) para atender a todos os que ndo tiveram acesso ao
Ensino Fundamental obrigatério e gratuito e/ou ao Ensino Médio em idade
apropriada.

E por isso que a EJA necessita ser repensada como um modelo pedagdgico
proprio a fim de criar situagbes pedagogicas e satisfazer necessidades de
aprendizagem de jovens e adultos. E tém sido por meio de uma construgao coletiva
com os professores, a Geréncia do Programa de Educacgéo de Jovens e Adultos e a
Secretaria Municipal da Educacéao, Cultura Esporte e Turismo que as agdes voltadas
para a EJA vém sendo elaboradas.

No municipio de Treze de Maio, a EJA é regido administrativamente pelo
Centro de Educacéo de Jovens e Adultos (CEJA) do municipio de Tubarao, tendo
sua regularizagdo e autorizagdo emanados pela Secretaria Estadual de Educacéo.
Possui concepcgao didatico-pedagdgica com a finalidade de garantir um ensino de
qualidade para que se tenha uma sociedade voltada aos valores humanos, sociais e
profissionais, tendo como base norteadora a Proposta Curricular de Santa Catarina.

O convénio entre a Secretaria Municipal de Educacéo e a Secretaria Estadual
de Educacao para o oferecimento desta modalidade de ensino € garantido com os
profissionais, infraestrutura fisica e transporte gratuito do municipio e em
contrapartida o Estado oferece a regularizagdo e o material didatico-pedagdgico.

Atualmente a EJA do municipio atende 32 alunos no Ensino Fundamental e
23 no Ensino Médio, todos no periodo noturno. O atendimento a estes alunos é
realizado em escola municipal com boa estrutura fisica, restando restricbes a nao
distribuicdo de alimentacéo devido a falta de pessoal para este fim.

Trabalha com a interdisciplinaridade e sua contribuigao teérico-metodoldgica e
com o material produzido pelo MEC, mesmo com professores ndo tenham
capacitacdo em educagdo de jovens e adultos. As razdes que fundamentam esta
opgao pelo material sdo os proprios pilares da proposta da EJA: interdisciplinaridade,

unidade tematica e unidade metodoldgica.
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Ao longo dos anos tém-se observado que alguns aspectos tem contribuido
significativamente para a exclusdo ao acesso nessa modalidade de ensino, tais
como:

e Falta de interesse por parte dos individuos;

¢ Necessidade de trabalho;

e Horarios incompativeis;

¢ \Vida escolar marcada por sucessivas experiéncias de fracasso;

TABELA 15: Numero matriculas EJA

ANO NUMERO MATRICULAS
2011 73
2012 34
2013 44

Fonte: EJA de Treze de Maio- 2014

3.4.2 Diretrizes

Com o advento da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao Nacional (9394/96),
a Educacao de Jovens e Adultos ganhou status de modalidade de Educagéo Basica,
superando-se a historia e compreensao do ensino supletivo. Esta nova concepgéo
nao € mera formalidade, pois a EJA passou a ser considerada ndo como simples
supléncia de um sistema que tem provocado o fracasso escolar de milhares de
brasileiros, mas como ferramenta de insergdo politico-social de uma clientela
excluida e expropriada de todas as formas.

Dada as caracteristicas da sua clientela, reveste-se da necessidade de
construgao/apropriagao/socializagédo de conhecimentos vivos, ligados a cidadania, e
plenos de vitalidade social. Dai a necessaria negagao do curriculo centrado em
formas classicamente destinadas ao ensino regular de criangas de 7 a 14 anos. E
mais do que urgente centrar o curriculo da EJA em conceitos e conteudos ricos em
complexidade social, que interajam com a vida dessas pessoas cujas experiéncias
transitam por multiplas linguagens culturais e que permitem a compreensao do seu
entorno socio-historico, apontando meios de ressignificagdo do mundo. Pois nao
basta que o sujeito esteja no mundo e faga parte dele, mas que ele préprio construa

o mundo ou, no minimo, que tenha condi¢des de interagir com ele. A EJA é
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precisamente, essa ferramenta.

Atualmente, para se pensar em politicas publicas para Educac¢ao de Jovens e
Adultos no Brasil, torna-se significativo entender o processo que vem ganhando
visibilidade, desde o inicio da década de noventa: a realocagao das atribuicdes da
Educacdo Basica em geral e da EJA em particular, das esferas federal e estadual
para a esfera municipal. Esse deslocamento foi reforcado pelas novas Diretrizes e
Bases da Educagao Nacional, que confere maior responsabilidade aos municipios no
que diz respeito ao Ensino Fundamental.

Coerente com a Constituicdo Federal de 1988, a LDB estabelece também que
os sistemas de ensino deverdo assegurar gratuitamente aos jovens e adultos, que
nao puderam efetuar os estudos na idade regular, oportunidades educacionais
apropriadas, considerando as caracteristicas do aluno, seus interesses, condigoes
de vida e trabalho. A lei determina ainda que os sistemas de ensino devam viabilizar
e estimular o acesso e permanéncia do trabalhador na escola, mediante acbes
integradas e complementares entre as diversas esferas publicas.

O artigo 37 da LDB referente a Educagao de Jovens e Adultos, estabelece
que “os sistemas de ensino assegurarao gratuitamente aos jovens e adultos, que
nao puderam efetuar os estudos na idade regular, oportunidades educacionais
apropriadas.” A mudanga parece minima, ja que mantém a gratuidade, mas retira a
obrigatoriedade que estava assegurada no texto da Constituigéo.

Nota-se que a LDB reserva os artigos 37 e 38 para a EJA e determina que o
poder publico viabilize e estimule o0 acesso e permanéncia do trabalhador na escola,
além de reduzir a idade de acesso aos exames supletivos para quinze e dezoito
anos, respectivamente, para o Ensino Fundamental e o Médio. Esta diminuicdo da
idade vem trazendo sérios problemas, como a maquiagem nas estatisticas do ensino
publico, pelo afastamento do ensino regular dos jovens com 15 anos e da ampliagcéo
desordenada, na rede particular, de “cursinhos” de educag&o supletiva, permitindo
lucros faceis, pelos baixos custos e pela baixissima qualidade desses “cursinhos”. E

preciso analisar as perdas e os ganhos dessa decisao legal.

3.4.3 Metas e Estratégias

Meta: Elevar a taxa de alfabetizagdo da populagdo com 15 (quinze) anos ou
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mais de idade para 98% (noventa e oito por cento) até 2017 e, até o final da vigéncia
deste Plano, reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo

funcional.

Estratégias:

e Manter em regime de parceria com Centro de Educagao de Jovens e
Adultos de Tubardo (CEJA) a oferta de matricula para oferecer Educacéo de
Jovens E Adultos no municipio;

e Municipalizar o ensino de Educacgao de Jovens e Adultos até ao final da
vigéncia deste plano, caso haja demanda suficiente para manter a instituicdo
funcionando;

e Garantir o ensino de Alfabetizacdo, Ensino Fundamental e Médio na
modalidade supletivo aos alunos com distorcdo idade/série ou aos que nao
puderam frequentar o ensino regular;

e Desenvolver programas para o incentivo da escolarizagdo de jovens e
adultos com 16 anos ou mais que nao tenham concluido as cinco séries iniciais do
Ensino Fundamental, visando a garantia da matricula e permanéncia dessas
pessoas na escola, bem como do aumento do nivel de escolaridade dos
municipes;

e Assegurar a oferta de Educacgao de Jovens e Adultos, equivalente aos
5 (cinco) anos iniciais Ensino Fundamental para populacdo de 16 anos ou mais
que néao tenha atingido este nivel de escolaridade;

e Assegurar a oferta de cursos equivalentes aos quatro anos finais do
Ensino Fundamental para toda a populagado de 16 anos ou mais que concluiu 0s 5
(cinco) anos iniciais;

e Oferecer aos alunos da Educacdo de Jovens e Adultos cursos de
informatica; palestras e encontros sobre empregabilidade (como se portar em
entrevistas, como elaborar curriculo, entre outras) e cursos de qualificagao
profissional basica;

e Manter equipamentos tecnoldgicos como: DVD, TV, data show,

computadores com impressora e copiadoras para uso da unidade;
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e Buscar parcerias com as empresas do municipio, inclusive com a
prefeitura, para que motive seus funcionarios a estudar, oferecendo para isso
incentivos como melhoria de salario e gratificacdes, para que estes percebam a

importancia de concluirem seus estudos.

3.5 Educacao a distancia e tecnologias educacionais

3.5.1 Diagnéstico

Diante dos novos desafios da formagado profissional, principalmente de
mudangas galopantes na realidade do mundo atual, onde as tecnologias e as
informagdes, com a mesma velocidade que chegam, tornam-se obsoletas, além, &
claro, da visivel escassez de tempo, uma vez que a necessidade do trabalho tenha
se ampliado também de forma extraordinariamente rapida e atualizada.

Isto posto, torna-se claro e premente entender que esses novos desafios
requerem solugdes diversificadas e criativas que possibilitam vencer tempo e
distdncia. Para tanto, a Educagdo a Disténcia (EAD) é, sem sombra de duvida,
ferramenta que facilita e multiplica o conhecimento, cumprindo importante fungao
social.

Em relacdo a Treze de Maio, estamos caminhando nesse sentido com clareza
de propdsitos e dentro dos requisitos exigidos pela legislacdo estabelecida a respeito
do tema. O municipio tem se empenhado no sentido de selar novas parcerias com
instituicées ja estruturadas e bem preparadas, colocando em pratica a Educagao a
Distancia (EAD), sendo conceituada de acordo com o conceito estabelecido
Ministério da Educacéo e Cultura (MEC). Segundo o Decreto 5.622, de 19/12/2005
que revoga o Decreto 2.494/98, que regulamenta o artigo 80 da Lei 9394/96, “a
Educacdo a Distancia (EAD) é a modalidade educacional na qual a mediagao
didatico-pedagodgica nos processos de ensino-aprendizagem ocorre com a utilizagao
de meios e tecnologias de informacdo e comunicagédo, envolvendo estudantes e
professores no desenvolvimento de atividades educativas em lugares ou tempos
diversos.”

As escolas do municipio possuem espago pedagogico informatizado, sendo

utilizado junto com outros recursos tecnolégicos como ferramentas pedagogicas. O
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laboratério de informatica é utilizado de acordo com o interesse dos professores,
ficando a cargo de cada um acompanhar os alunos tendo em vista n&o existir
profissional especifico para este fim. O espago informatizado também é

disponibilizado aos professores para pesquisas, digitagao e outras atividades.

3.5.2 Diretrizes

No Brasil, as bases legais para a modalidade de Educagao a Distancia foram
estabelecidas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacado Nacional 9394/96, que foi
regulamentada pelo Decreto n° 5.622, publicado no Diario Oficial da Unido de
20/12/05 (que revogou o Decreto n° 2.494, de 10 de fevereiro de 1998), e o Decreto
n° 2.561, de 27 de abril de 1998 com normatizacio definida na Portaria Ministerial n°
4.361, de 2004 (que revogou a Portaria Ministerial n° 301, de 07 de abril de 1998).
Em 03 de abril de 2001, a Resolugcdo n° 1, do Conselho Nacional de Educacéao
estabeleceu as normas para a Pés-Graduacao /ato e stricto sensu.

Além das citadas anteriormente a Educacdo a Distancia (EAD) esta
normatizada pelas seguintes legislagdes:

v" Portaria MEC n° 4.059/04 (que trata da oferta de 20% da carga horaria dos
cursos superiores na modalidade semipresencial);

v Portaria MEC n°873/06 (autoriza em carater experimental, as Instituicbes
Federais de Ensino Superior para a oferta de cursos superiores a distancia);

v" Decreto n° 5.622 (19/12/2006).

Este ultimo tendo como autoria a Presidéncia da Republica regulamenta o
artigo 80 da Lei n° 9.394, caracterizando a Educacéo a Distancia como modalidade
educacional, organizada segundo metodologia, gestdo e avaliagdao peculiares,
prevendo a obrigatoriedade de momentos presenciais e os niveis e modalidades
educacionais em que podera ser ofertada. Ainda, estabelece regras de avaliagao do
desempenho do estudante para fins de promogéao, conclusao de estudos e obtencao
de diplomas e certificados, sendo que estes terdo validade nacional e confere ao
MEC a competéncia de organizar a cooperagéo e integracdo entre os sistemas de
ensino, objetivando a padronizagdo de normas e procedimentos em
credenciamentos, autorizacbes e reconhecimentos de cursos e instituicbes de

Ensino a Distancia.
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Hoje ja esta claro e posto que o Ensino a Distancia pode também exercer a
funcdo de ensinar e aprender, presencialmente ou n&o, mas qualificadamente,
particularmente no que tange ao tempo e espaco.

As tecnologias de informacédo e de comunicagao (TIC) alteraram de forma
definitiva as praticas sociais nos mais diferentes setores: na economia, na cultura, no
lazer, na politica, na religido, na comunicagcdo. Todas essas possibilidades
certamente modificam a relagcdo com o saber. Novas formas de assimilagcao, de
produgao, de acumulagao e de transmissao do saber se apresentaram e com elas
novas competéncias cognitivas foram sendo exigidas e desenvolvidas.

Ha a exigéncia de um novo tipo de escola, de uma escola midiatizada e,
portanto, de um novo tipo de ensino com novas praticas pedagdgicas, com novos
instrumentos de ensino. Ao invés da educagao preparar para memorizar fatos e
conceitos, deve possibilitar a aquisicdo de possibilidades para o trabalho em grupo,
através de atividades que permitam o pensar e o agir critico e criativamente,
desenvolvendo a iniciativa propria.

A educacdo nao pode mais ignorar a influéncia que as tecnologias exercem
no processo de aprendizagem, n&o pode ignora-las como ferramentas pedagdgicas
que possuem um apelo e um potencial muito rico para a educagao. Nao basta
apenas introduzir novas Tecnologias de Informacdo e de Comunicagao (TIC) no
ensino, que todos os problemas educacionais estarao resolvidos. As tecnologias nao
modificam por si sé a pratica educativa. Na verdade, elas servem como meios de
realizagao dessa pratica, como reflexo da concepcéo de educagao que se busca.

Tendo como referéncia as bases legais para a modalidade a distancia, o
municipio prima por incentivar e apoiar as instituicdes de Ensino a Distancia que se
dispbe a fazer o seu trabalho em nosso municipio e esperamos a parceria dos
mesmos, pois a Educacdo a Distancia, por ser utilizada mundialmente, devera ser
oferecida aos municipes, principalmente no que tange a qualidade total da

educacao.

3.5.3 Meta e Estratégias

Meta: Implantar uma nova educacgéao profissional, objetivando generalizar as

oportunidades de formacao para o trabalho, de treinamentos e formagao superior
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través da EAD (Educagéao a Distancia).

Estratégias:

e Apoiar e incentivar as instituicbes de ensino que possam disponibilizar e
ofertar os cursos a distancia no municipio;

e Divulgar, através dos meios de comunicagdo, o Ensino a Distancia que
estiver disponibilizado no municipio;

o Oferecer através de parcerias com as instituicbes educacionais, cursos
para o desenvolvimento tecnoldgico dos profissionais da educag¢ao da rede municipal
de ensino;

e Implantar no municipio projetos de cursos a distancia para os municipes de
Treze de Maio em parceria com as insituicbes disponibilizando espagco e apoiando-
0s;

e Prover as instituicbes de ensino da rede municipal, equipamentos
tecnolégicos, contemplando-os no projeto politico pedagdégico de cada instituigao;

e Garantir e manter a aquisicdo de equipamentos basicos adaptados e
softwares educacionais especificos para o atendimento ao aluno com necessidades
especiais da rede publica municipal, conforme legislagéo vigente;

e Garantir o acesso dos alunos da educacgéo de jovens, adultos e idosos da
rede publica a sala de informatica;

e O Ensino a Distancia sera estimulado sempre que se mostrar como opg¢ao
aqueles que nao tém outra condigao;

e Buscar recursos publicos ou através de parcerias para equipar
gradualmente todas as escolas com computadores e periféricos atualizados para
utilizacdo dos alunos, num prazo ndo maior que cinco anos a partir da aprovacao

deste plano.

3.6 Educacao Especial

3.6.1 Diagndstico

A Educacdo Especial, atualmente, é entendida como uma modalidade de
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ensino que deve permear toda a educagdo. Assim estabelece como uma das metas
assegurar a inclusédo escolar dos alunos que apresentam deficiéncia em toda a sua
jornada escolar na rede regular de ensino, ou seja, desde a Educacgéao Infantil até a
Educacao Superior.

Por muito tempo a Educacédo Especial caminhou paralelamente a educacao
regular, pois se considerava mais apropriada para atender todas as necessidades
dos educandos. No transcorrer da historia, constatou-se um processo de constantes
mudancgas ja que, para chegar até este conceito, existiu diferentes concepgdes de
época, de sociedade, de memodria, especifica de cada grupo social, e sé depois de
muitos estudos e na garantia de direitos humanos é que vém mudando estes
conceitos.

Assim o deficiente passa a ser visto como sujeito e que deve estar incluido na
sociedade, ou seja, ndo se refere apenas ao acesso, mas a permanéncia com
qualidade na inclusdo dos sujeitos com deficiéncia e daqueles que possuem padrao
diferenciado até entdo, ndo aceito pela sociedade.

Partindo destes pressupostos, entende-se que a escola inclusiva é aquela que
visa atender uma diversidade de pessoas. Discutir a inclusdo remete,
necessariamente, a possibilidade de participacdo efetiva de todos, para que a
cidadania possa ser assumida em sua plenitude.

Deve-se pensar que muitas das deficiéncias ndo séo atribuidas a problemas
organicos, mas sim, em consequéncia da vida social, isto é, a deficiéncia mental é
acentuada ou compensada de acordo com as interagdes sociais de que participa o
sujeito acometido destes problemas. Esta postura perante o deficiente requer que os
profissionais se libertem de preconceitos arraigados na sociedade e na cultura,
transcender o bioldégico, o que esta posto, e acreditar no social.

No ano de 2004 o Ministério Publico Federal elaborou a Cartilha de acesso
dos Alunos com Deficiéncia na Rede Regular de Ensino, e a partir de 2005
aumentou o numero de alunos com deficiéncia nas escolas regulares.

No municipio de Treze de Maio a realidade da Educagédo Especial no ensino
regular pode ser evidenciada nas tabelas abaixo, quanto a insergdo de alunos no

ensino regular.
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TABELA 16: Numero de matriculas APAE 2011/2013

2011 2012 2013

Deficiéncia Visual 0 0 0
Deficiéncia Auditiva 0 0 0
Deficiéncia Fisica 0 0 0
Deficiéncia Intelectual 15 17 18
Deficiéncia Multipla 6 6 7
Altas Habilidades 0 0 0
Condutas Tipicas 0 0 0
ADNPM 3 4 4
Autismo 1 1 1

Sindrome Down 4 5 6

Fonte: Escola de Educagao Especial Dr. Joaquim Tadeu Silva Rogério , 2014

Treze de Maio ainda nao possui Nucleo de Atendimento Especializado da
Rede Municipal de Ensino (NAEP), este 6rgao auxiliaria na qualificacéo e efetivagao
da Educacao Inclusiva, propondo alternativas de mudangas que poderiam auxiliar na
inclusao dos alunos no espaco escolar.

A Educacdo Inclusiva é atendida na rede publica de ensino, possuindo
infraestrutura adaptada, somente nas escolas da esfera municipal. A escola da rede
estadual oferece o Servico de Atendimento Educacional Especializado (SAED). Este
servico atende as peculiaridades educacionais das pessoas com deficiéncia, com
condutas tipicas e com altas habilidades, com o objetivo de complementar, apoiar e
suplementar o processo de ensino e aprendizagem, ndo configurando ensino
particular ou reforgo escolar.

A frequéncia do aluno no SAED deve atender as seguintes orientagdes:

Educacao Infantil - preferencialmente no periodo oposto e, dependendo das
condicdes da crianga e da familia, no mesmo periodo de frequéncia na instituicdo de
Educacao Infantil;

Ensino Fundamental, Ensino Médio e modalidades da Educacido Basica,
obrigatoriamente no periodo oposto ao da frequéncia no ensino regular.

Ja a rede municipal, de acordo com o diagnostico, a maioria dos alunos com
necessidades especiais sdo acompanhados por uma professora titular habilitada em

Pedagogia, com auxilio de uma bolsista.
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Apesar de nao existir dados concretos sobre evasido e exclusdo, observa-se
que a falta de compreensao e aceitacdo por parte de familiares, somados a
inexisténcia de acessibilidade, despreparo de profissionais, discriminagao por parte
de colegas e falta de orientagdo aos familiares tém, ao longo do tempo, contribuido
para alguns indices de exclus&do de criangas em idade escolar ao ensino regular.

Para o atendimento fora do ensino regular, os alunos estdo matriculados e
atendidos na APAE do municipio, Escola Especial Dr. Joaquim Tadeu Silva Rogério,
tendo professores com habilitagdo em educacgao especial.

O poder publico municipal garante o transporte destes alunos.

3.6.2 Diretrizes

A inclusdo no sistema escolar se faz necessaria, pois para muitos alunos é o
unico espago de acesso aos conhecimentos. Discutir a inclusdo remete,
necessariamente, a possibilidade de participacao efetiva de todos, para que a
cidadania possa ser assumida em sua plenitude.

Na maioria dos paises, a legislagdo tem sido vista como o meio mais
importante para acabar com a discriminagao da sociedade de modo em geral. Nesse
sentido, € necessario conhecer os movimentos sociais em prol da inclusdo e toda a
legislagdo que ampara a pessoa deficiente. Existe uma preocupacao ainda maior, de
como sera a formacgao deste cidadao, apresentando acdes e diretrizes para que a
pessoa com deficiéncia tenha todo o acesso garantido as varias areas sociais, e
consequentemente a qualidade de vida.

Para este fim existe uma série de diretrizes, como a Declaragao Universal dos
Direitos Humanos (1948); Constituicdo Federal (1988); Declaracdo de Jomtien
(1990); Declaragcdo de Salamanca (1994); Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional (1996); Estatuto da Crianga e do Adolescente (1998); Convencéo de
Guatemala (1999) e Cartilha de Acesso dos Portadores de Deficiéncia na Rede
Regular de Ensino (2004), a Politica Publica de Educagao Especial na perspectiva
da educacao Inclusiva, Politica da educagao Especial de Santa Catarina, Programa
Pedagodgico da Politica Especial de Educacdo Especial de Santa Catarina,Decreto
n° 7611/2011, Decreto n°® 7612/2011, Nota Técnica n° 55/2013 e Resolucao 112/06.

Verifica-se a partir destes documentos e de varios outros novos conceitos em
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relacdo a aprendizagem, que se necessita oportunizar aos deficientes uma melhor
qualidade do processo de ensino. Porém é importante ressaltar que, apesar da
legislagdo amparar os deficientes ha muito tempo, somente a partir da Cartilha
(2004), citando o artigo 246 do Cddigo Penal, que trata do crime de abandono
intelectual, € que foram tomadas providéncias em prol da permanéncia dos alunos
com deficiéncia no ensino regular, ou seja, de a escola promover aprendizagem e
nao somente integragao. Entende-se que o processo educativo deve ser visto na sua
dinamicidade, possibilitando a reflexdo da pratica de ensino, com a intengéo de ser
cada vez mais agente possibilitador de mudancgas.

A aprendizagem e o ensino, por muito tempo limitava-se apenas a questdes
cognitivas a serem desenvolvidas nas escolas, tido como local exclusivo onde
ocorriam as aprendizagens, onde eram desconsiderados fatores como cultura, meio
social, histéria de vida, concepcgdes politicas, econbmicas e até mesmo as diferencas
existentes entre cada sujeito. A Educacdo Especial fundamentava-se em
diagndsticos fechados, assumindo uma postura inatista e maturacional, que
considerava que o individuo era definido pelo “grau de sua deficiéncia”, os limites ja
estavam determinados e a agdo pedagdgica era realizada de forma condicionada e
com representagdes concretas, impossibilitando o exercicio e o desenvolvimento do
pensamento abstrato.

Atualmente, diante de novos conhecimentos, o desenvolvimento mental
humano é entendido como histérico e dependente das formas sociais da vida
humana, e a inclusdo plena em todas as esferas sociais € fator primordial para que
este desenvolvimento tenha éxito. Portanto, entende-se que, quando o individuo nao
tem acessibilidade a esses espacgos culturais e sociais, ele ndo interage com o meio
em que vive, independente se possui deficiéncia ou ndo, este pode ficar a margem
do processo historico humano e consequentemente tera dificuldades de desenvolver
o conhecimento significativo. Para isso, tem-se como parédmetro a construgdo de
uma escola que nao seja concebida dentro de um vazio conceitual, mas provida de
um referencial tedrico e ideoldgico que vé na inclusdo a possibilidade concreta de
construgédo de uma sociedade calcada na valorizagdo humana.

Percebe-se que a atual organizagao do sistema educacional brasileiro ndo da
conta de atender com qualidade toda diversidade contida nas escolas. Subentende-

se que o principio da educagao formal para deficientes acaba soando como um ato
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ousado e frustrante, acarretando em inseguranca nos segmentos envolvidos (APAE,
comunidade escolar, familia e sociedade). Porém, n&o ha duvidas de que o
movimento em prol da inclusdo no Brasil € irreversivel. O crescimento do numero de

deficientes no ensino regular ndo aconteceu por acaso e sim por direito.

3.6.3 Meta e Estratégias

Meta: Universalizar, para a populagao de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos de
idade com deficiéncia, transtorno do espectro autista, transtorno de déficit de
atencdo e hiperatividade/impulsividade e altas habilidades ou superdotagcédo, o
acesso a educacdo basica e ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional
inclusivo, de salas de recursos multifuncionais e servigos especializados, publicos ou

conveniados.

Estratégias:

e Dar continuidade ao processo de inclusao nas escolas municipais de
Educacao Infantil e Ensino Fundamental;

e Garantir o atendimento dos alunos nas turmas regulares de Educagao
Infantil e Ensino Fundamental,

e Assessorar as escolas com alunos com deficiéncias, transtorno global
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagcdo, orientagcdo a equipe
escolar por meio do Servico de Apoio Educacional Especializado SAED;

e Garantir, a partir do 1° ano de vigéncia deste plano, que toda turma
onde houver aluno com deficiéncia, que seja atendido por um profissional com
formacéo, preferencialmente em educacdo especial ou com formagdao em
pedagogia;

e Oferecer capacitagdo aos profissionais da educagao do ensino regular,
na area da Educacao Inclusiva;

e Promover a participacdo dos professores, bem como dos demais
profissionais que atuam nas escolas, a congressos, simpdsios, encontros, foruns

e outros eventos relacionados a educacao inclusiva;
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e Adequar, de acordo com a legislagéo, o espaco fisico, as mobilia e
curriculo conforme as necessidades dos alunos com deficiéncias, garantindo sua
acessibilidade;

e Oferecer para as escolas, conforme sua clientela, recursos e
equipamentos especificos para atender as necessidades educacionais das
criangas cegas, surdas ou com deficiéncias fisica e motora;

e Intermediar junto a Secretaria Municipal de Saude ou outras
instituicdes, o atendimento de alunos que necessitem atencao especial, como
consultas médicas especiais, proteses, cadeiras de roda, aparelhos auditivos,
oculos, aparelhos ortopédicos;

e Organizar no municipio, em parceria com as areas de saude e
assisténcia, programas destinados a ampliar a oferta da estimulagdo precoce
(interacdo educativa adequada) para criangas com necessidades educacionais
especiais, em instituicbes especializadas ou regulares de educacgao infantil,
especialmente creches;

e Em coeréncia com as metas da Educacao Infanti e do Ensino
Fundamental:

v estabelecer, no primeiro ano de vigéncia deste plano, os padrbes
minimos de infraestrutura das escolas para o recebimento de alunos especiais;

4 a partir da vigéncia dos novos padrbes, somente autorizar a
construgdo de prédios escolares, publicos ou privados, em conformidade aos ja
definidos requisitos de infraestrutura para atendimento dos alunos especiais;

v adaptar, em cinco anos, os prédios escolares existentes, segundo
aqueles padroes;

e Garantir a generalizagdo, em cinco anos, da aplicagdo de testes e
acuidade visual e auditiva em todas as instituicdes de Educacgao Infantil e Ensino
Fundamental, em parceria com a area da saude, de forma a detectar problemas e
oferecer apoio adequado as criangcas especiais;

e Implementar, durante a vigéncia deste plano, em conjunto com a
Escola Especializada (APAE), projetos de estudo e aprofundamento das questdes
pertinentes a Educacao Especial, envolvendo os especialistas que atuam na

educacdo de pessoas com necessidades especiais, a fim de que seus
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conhecimentos e experiéncias possam ser utilizadas pelos professores do ensino
regular, ampliando desta forma a inclusdo educacional,

e Assegurar meios, através de entes governamentais, para ampliar
durante a vigéncia deste plano, transporte escolar com as adaptagbes
necessarias aos alunos que apresentem dificuldades de locomocgao, baixa
mobilidade e dependéncia de autocuidados, atendidos na rede municipal de
ensino, garantindo a companhia de responsavel, quando necessario;

e Assegurar e ampliar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste plano, o
atendimento da equipe multiprofissional (fonoaudidlogo, psicélogo e
psicopedagogo) para a realizagdo de avaliagbes e acompanhamento
psicopedagdgico, centralizados no 6rgao municipal de Educagao.

e Implantar ao longo deste plano, salas de recursos multifuncionais e
realizar a formacao continuada de professores, profissionais de apoio e monitores

para o AEE (Atendimento Educacional Especializado).



CAPITULO IV - FORMAGAO E VALORIZAGAO DO MAGISTERIO

4.1 Diagndstico

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional trata explicitamente da
questdo da formacao de trabalhadores em educacdo. Por um lado, eliminando a
possibilidade de formagéo de professores por meio de avangos progressivos e, por
outro, abolindo as licenciaturas de curta duragao, valorizando assim experiéncias
anteriores em instituicbes de ensino e em outras atividades por meio do
aproveitamento de estudos.

A LDB, em seus artigos 62, 63 e 64, define quem sao os profissionais de
educacéo, elencando-os da seguinte forma: docentes da educacgao infantil; docentes
do Ensino Fundamental, docentes do Ensino Médio; docentes da Educacéao
Profissional; Administradores Escolares; Planejadores Educacionais; Inspetores de
Ensino e Orientadores Educacionais.

Nesses artigos, fica clara a omissdo da lei sobre funcionarios técnico-
administrativos como trabalhadores em educacdo. Prevé-se que a formacédo dos
professores da Educacgédo Basica seja realizada em universidades, em institutos
superiores de educacado ou em outras instituicbes de Ensino Superior (faculdades
integradas, faculdades isoladas), desde que devidamente credenciadas para este
fim, e em escolas normais. Embora continuem sendo instituicbes credenciadas para
trabalhar com a formacéo de professores para a Educacao Infantil e para as cinco
primeiras séries do Ensino Fundamental, as escolas normais tém vida curta haja
vista a necessidade de formacao dos professores em nivel de licenciatura plena para
atuar na Educagao Basica, ja prevista em lei.

A formacgao dos trabalhadores em educacao visa desenvolver a capacidade
de insercdo do profissional na realidade educacional, compreendendo-a,
problematizando-a e transformando-a para produzir conhecimento. Dai a
necessidade de buscar a formacédo de educadores capazes de mobilizar diferentes
conhecimentos de diferentes naturezas, na concretizagdo de seu trabalho, seja ele
técnico ou docente. O objetivo € preparar os trabalhadores em educagéo para o
desenvolvimento humano e social dos educandos, tendo como referencial as

diferentes fases da vida, em sua diversidade.
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As preocupagdes com um ensino de qualidade, com a valorizagdo dos
trabalhadores em educagéao, com a criagdo de condigdes dignas de trabalho e com a
expectativa de ascensao profissional, sdo necessarias para garantir melhorias no
atendimento ao universo de alunos atualmente matriculados nas redes educacionais
que atuam no municipio.

Quando se fala em valorizagdo dos profissionais da educacéo, trata-se nao
apenas da questdo salarial, mas também de outros eixos e politicas publicas
voltadas as condi¢des de trabalho, carreira e remuneragdo que sdo fundamentais
para o profissional da educacgéo desenvolver bem seu trabalho pedagogico.

Ao longo do levantamento de dados sobre a formacdo de professores e
valorizagdo do magistério delineou-se que o Plano de Carreira do Magistério esta
disposto na Lei Municipal n°® 319 de novembro de 1999, onde consta dispostas as

seguintes classes e niveis:

TABELA 17: GRUPO | - Docente

N° DE

CARGOS NIVEL DESCRICAO

CARGO

90 I Habilitagdo obtida em curso de nivel médio, na area do
magistério, com registro na Secretaria de Estado da
Educacao.

90 Il Habilitagdo obtida em curso de nivel superior, de
licenciatura plena, na area de atuagdo, com registro no
MEC.

30 1 Habilitagcdo obtida em curso de nivel superior, de
licenciatura plena, na area do magistério, com registro no
PROFESSOR MEC e curso de pos:graduagao — especializacao, na area
de atuacao e formacgéo.

20 v Habilitacdo obtida em curso de nivel superior, de
licenciatura plena, na area do magistério, com registro no
MEC e curso de pds-graduagdo — mestrado, na area de
atuagao e formacao.

10 V Habilitacdo obtida em curso de nivel superior, licenciatura
plena, na area de atuagado, com registro no MEC e curso
de pés-graduagao — doutorado, na area de atuagdo ou
formacao.
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TABELA 18: GRUPO Il - Especialista em assuntos educacionais

N° DE P X
CARGO CARGOS NIVEL DESCRICAO
ADMINISTRADOR 02 Il Habilitagcdo obtida em curso de nivel superior, de
ESCOLAR licenciatura plena, na area de atuagéo, com registro
no MEC.
ORIENTADOR 02 1 Habilitagcdo obtida em curso de nivel superior, de
EDUCACIONAL licenciatura plena, na area do magistério, com
registro no MEC e curso de pos-graduagdo —
especializagao, na area de atuagéo e formacao.
SUPERVISOR 02 v Habilitagdo obtida em curso de nivel superior, de
ESCOLAR licenciatura plena, na area do magistério, com
registro no MEC e curso de pds-graduagcéo —
mestrado, na area de atuagao e formacao.
Vv Habilitagdo obtida em curso de nivel superior,

licenciatura plena, na area de atuagéo, com registro
no MEC e curso de pés-graduagdo — doutorado, na

area de atuagao ou formagao.

TABELA 19: Cargos permanentes

CATEGORIA FUNCIONAL o
GRUPO QUANTIDADE NiVEL DE REFERENCIA AMPLITUDE DE REFERENCIAS
Professor
90 Nivel | 00a10
I 90 Nivel Il 00a10
30 Nivel IlI 00a10
20 Nivel IV 00a10
10 Nivel V 00a10
Especialistas em Assuntos
Educacionais
Niveis I, lll, IVe V
02 Orientador Educacional
. 02 Administrador Escolar 00a10
. 00a10
02 Supervisor Escolar
00a10

TABELA 20: Cargos para admissao em carater temporario

GRUPO QUANTIDADE PROFESSOR
15 Nivel |
| 3 Nivel Il
2 Nivel Ill
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Segundo dados da Secretaria de Educagéo, Cultura, Esporte e Turismo no

municipio o quadro de profissionais esta assim disposto:

TABELA 21: Atual quadro de funcionarios municipais da educacgao -

2011
FORMAGAO SITUAGAO
CARGOS -
ENSINO ENSINO ~ POS
FUNDAMENTAL | mépio | GRAPUAGAO | opapyacho | ACT | EFETIVO

Professores 0 5 29 21 10 45
Professor
Educacgao
Fisica 0 0 2 1 0 3
Professor 0 0 3 0 3 0
Arte
Servente/ 12 1 0 0 4 9
merendeira
Serwlgos 7 0 0 0 0 7
Gerais
Diretora 0 1 1 2 4 0
Coordepgdora 0 0 0 1 1 0
Pedagodgica
Orientagiora 0 0 0 1 0 1
Educacional
Nutricionista 0 0 0 1 0 1
Psicologa 0 0 0 1 0 1
Vigia 3 0 0 0 0 3
Motorista 7 0 0 0 0 7
Auxiliar de
Biblioteca 0 1 0 0 0 1

TOTAL 29 8 36 26 22 78

Fonte: Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura, Esporte e Turismo, 2014

E importante destacar que o atual o Plano de Carreira do Magistério esta

passando por um processo de reestruturacdo, atualizagdo e enquadramento em

legislagdes superiores.
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A formagdo continuada dos profissionais da educagdo, garantida pela
Secretaria Municipal de Educagado, Cultura, Esporte e Turismo pela autonomia
financeira prevista na legislagao, € indispensavel e constitui programa de formagao
que oferece espaco de reflexao e participagdo dos membros do magistério, incluindo
a garantia de certificagdo para os participantes. A formagéo continuada se da atraves
da organizagao da equipe pedagogica da Secretaria Municipal, com participagao dos
professores da rede. Desenvolve-se ainda através de parcerias com Instituicbes de
Ensino Superior, Ministério da Educag¢ao em projetos de formagao de seus docentes.

Nos ultimos anos a capacitagdo dos profissionais de educacgdo, para
habilitacdo em Pedagogia (Séries Iniciais e Educacdo Infantil) tem recebido apoio

erario do poder publico municipal através de bolsas de estudo.

4.2 Diretrizes

Os processos propostos neste plano visam a formagdo continuada dos
trabalhadores em educacéo no sentido de desenvolvimento para que obtenham uma
sustentagao teodrico-pratica consistente e condi¢gdes para promover um trabalho
competente. Desta forma, pressupde a constru¢do de um projeto de formacéo e
valorizagdo dos trabalhadores em educacdo, sustentado por alguns eixos
norteadores basicos. Em um primeiro eixo a abordagem na relagdo entre teoria e
pratica a ser observada e vivenciada, de modo que se possa experienciar
concretamente o conceito de praxis, no cotidiano de formacao dos trabalhadores em
educacgao.

Um segundo eixo diz respeito a necessaria articulacdo entre as agéncias
formadoras e empregadoras, para a elaboragdo de politicas e programas de
formagdo do trabalhador em educacgao, sintonizados com as novas tecnologias,
contando com a participagao de associagdes profissionais e organizag¢des sindicais.

Outro trata da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséao,
garantindo a produgao e a construgdo do conhecimento, e ndo a mera reproducéo e
transmissao. O perfil do profissional ndo deve ser o de mero reprodutor de condutas
e procedimentos, mas sim o de um profissional que vivencia, pensa e interfere no
cotidiano educacional, de forma consciente, eficaz e competente, buscando uma

praxis interdisciplinar, favorecendo a organizagado do trabalho pedagdgico, de tal
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forma que possibilite a geracdo de espacos institucionais de integragdo escola —
sociedade.

A pratica de ensino como quarto eixo, devera ser pensada na perspectiva de
consecugao do objetivo da formagao de professores. Essa pratica deve ser calcada
na crenga de que a experiéncia forma, desde que se tenha um olhar orientado sobre
ela, com a perspectiva critica de superagao dos problemas vivenciados, via reflexdo-
acao-reflexdo. Dessa forma, a abrangéncia da atuagao do professor deve-se basear
na concepgao de trabalho coletivo.

A valorizagao dos trabalhadores em educagao como um dos mais importantes
eixos implica ndo apenas melhores salarios, mas também locais apropriados para o
desenvolvimento do trabalho educacional, incentivando a qualificacdo profissional.
Esse processo de valorizagao pressupbe trés condi¢gdes basicas: bom nivel de
preparo profissional, condi¢gdes funcionais que possam assegurar o exercicio da
profissdo de forma eficaz e eficiente e remuneracgéo digna.

O preenchimento dessas condi¢des € necessario para assegurar a relagao da
qualidade do ensino e da afirmagao da identidade profissional com a democratizagao
da gestao.

Outro eixo importante € o da formacéo inicial, definida em lei, para todos os
trabalhadores em educacdo, sejam professores ou funcionarios técnico-
administrativos; e da formagao continuada, considerando o acesso a novos niveis de
titulacdo com impacto na carreira, bem como a atualizagido/reflexdo sobre a pratica
pedagogica, com horario integrado a jornada de trabalho.

A criagdo de mecanismos para a escolarizacdo dos funcionarios técnico-
administrativos da educagdo, em que todos cursem, no minimo, o Ensino
Fundamental, com extensdo progressiva para o Ensino Médio e para o Ensino
Superior e tenham, consequentemente, acesso a um projeto de profissionalizagéo
especifico, é outro principio norteador deste plano.

O préximo eixo trata da necessaria definicdo de uma politica de
financiamento, com o intuito de viabilizar a valorizacdo dos trabalhadores em
educacao e melhores condigdes de trabalho, os afastamentos remunerados para
qualificacdo e para o processo formativo em servigo e a aquisi¢ao de livros e outros

materiais didatico-pedagogicos. No caso da rede publica municipal, € necessario
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também realizar concurso publico para suprir déficits e diminuir os contratos de
trabalho em regime temporario.

Por fim, a avaliacdo se constituira em um instrumento de construgdo e
reconstrugdo do projeto de formagdo dos trabalhadores em educagdo e da
valorizagdo desses profissionais, buscando explicitar os aspectos quantitativos e
qualitativos sobre os quais se estrutura o processo de formagao. A avaliacido aqui
defendida € construida de forma processual devendo, portanto, sujeitar-se a
permanentes mecanismos de revisao e aperfeicoamento, o que deve acontecer em
duas vias: interna (escola) e externa (sociedade) as instituicbes formadoras e aos
locais de trabalho.

Nessa avaliagdo cabe observar alguns principios basicos, tais como: a
participacao coletiva, a descentralizagao, o respeito a identidade e as especificidades
de cada campo profissional, a globalidade, as condi¢des materiais, fisicas e
humanas para o desenvolvimento do projeto de formagao profissional e de trabalho

dos profissionais da educagao.

4.3 Meta e estratégias:

Meta: Garantir, em regime de colaboragdo entre a Unido, o Estado e
Municipio, no prazo de um ano de vigéncia deste Plano, politica municipal de
formacao inicial e continuada, com vistas a valorizacdo dos profissionais da
educacdo, assegurando que todos os professores da Educagédo Basica e suas
modalidades possuam formacao especifica de nivel superior, obtida em curso de
licenciatura na area de conhecimento em que atuam, bem como a oportunizacao,

pelo poder publico, de periddica participagdo em cursos de formacao continuada.

Estratégias:

o Orientar os profissionais da educacédo na introdugdo e uso de novas
tecnologias de informagdo e comunicagao, para modernizar e garantir a qualidade do
processo de ensino e de aprendizagem;

° Realizar, no prazo de dois anos, a atualizacao do plano de carreira para

os profissionais da educacgao basica publica, tendo como referéncia o Piso Salarial
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Nacional Profissional, definido em lei federal, nos termos do Inciso VIII, do Art. 206,
da Constituicdo Federal;

o Manter a infraestrutura fisica e material, necessarias as atividades do
Departamento Pedagogico, destinado aos professores dos diferentes niveis e
sistemas de ensino condicbes para estudo, com biblioteca e videoteca
especializadas em educacédo, proporcionando o acesso ao conhecimento através
das diferentes midias: livros, jornais e revistas; video e televisdo; CD e internet;

o Elaborar, analisar, selecionar e difundir materiais didaticos necessarios
a melhoria do ensino;

o Demandar junto as Secretarias Municipais de Saude e de
Administracdo, maior atencédo a saude do profissional da educagao e revisao quanto
aos procedimentos para as licengas médicas e faltas ao servigo por motivo de
doenca;

o Dar continuidade ao programa de atualizagdo dos profissionais da
educacao (docentes e profissionais dos quadros técnico e administrativo), visando
sua total competéncia para atuar com alunos dos diferentes niveis de ensino;

o Oferecer assessoria técnica as escolas, abrangendo a atuagao de toda
a equipe, para aprimorar a qualidade do ensino;

o Implementar, gradualmente, uma jornada de trabalho de tempo integral,
quando conveniente, cumprida, se possivel, em um unico estabelecimento;

o No momento de entrada em vigor deste plano, somente admitir
professores e demais trabalhadores de educacdo que possuam as qualificagdes
minimas exigidas no artigo 62 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo;

° Articular com as universidades e demais instituicbes formadoras a
oferecer cursos de formacdo, atualizacdo e aperfeicoamento de professores,
préximos aos locais de desempenho, no mesmo padrao dos cursos oferecidos na
sede das instituicbes, de modo a atender a demanda local e regional por
profissionais do magistério graduados em nivel superior e atualizados em
metodologias de aprendizagem;

° Incentivar, durante a vigéncia deste plano, os profissionais do
magistério da rede municipal de ensino, para que, por meio de parcerias promovidas

pelas mantenedoras com as instituicbes de educacgao superior, frequentem cursos de
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Educacao Especial, a fim de que possam atender, com qualidade, os alunos com
necessidades educacionais especiais, inclusos nas salas regulares;

o Assegurar, durante a vigéncia deste plano, o minimo de 40 horas anual
de capacitagao continuada aos profissionais da rede municipal de ensino e demais
envolvidos no processo educacional, através de seminarios, palestras, cursos,
conferéncias e grupos de estudo, garantindo uma constante discussao sobre a
pratica educativa;

o Realizar, durante a vigéncia deste plano, seminarios e/ou conferéncias
municipais de educagdo para tratar de assuntos educacionais relevantes,
envolvendo os profissionais da educagao e a comunidade.

o Assegurar a todos os profissionais da educagdo basica formacéao
continuada em servicos, em sua area de atuacdo, considerando as necessidades,
demandas e contextualizagdes dos respectivos sistemas de ensino.

° Proporcionar condi¢cdes de trabalho, valorizagao dos profissionais da
educacado e concretizagao das politicas de formagdo, como forma de garantia da
qualidade na educacao.

° Atualizar o plano de carreira, em acordo com as diretrizes definidas na
base nacional comum de valorizagao dos profissionais da educacao.

° Implementar, no ambito do Estado e dos Municipios, planos de carreira
para os profissionais do magistério das redes publicas de Educagao Basica, com
implantagdo gradual do cumprimento da jornada de trabalho em um unico
estabelecimento escolar.

o Garantir, nos planos de carreira, que as escolas de Educacédo Basica
oferecam servicos de orientagcdo educacional, supervisdo e administracdo escolar,
realizado por profissionais habilitados na area de atuacao.

o Assegurar, na forma da lei, recursos financeiros para valorizagdo dos
profissionais da educacgao da rede publica.

o Garantir o cumprimento da legislagdo nacional quanto a jornada de

trabalho dos profissionais do magistério da rede publica de ensino.



CAPITULO V - FINANCIAMENTO E GESTAO DA EDUCAGAO

5.1 Diagndstico

A fixagcdo de um plano de metas exige definicdo de custos e identificagao
tanto dos recursos atualmente disponiveis quanto das estratégias para sua
ampliacao, seja por meio de uma gestao mais eficaz, relevante e pertinente, seja por
meio de criagdo de novas fontes, seja pela constatagcdo da necessidade de maior
investimento. Os percentuais constitucionalmente vinculados a manutengdo e ao
desenvolvimento do ensino devem representar o ponto de partida para a formulacéo
e implementagdo de metas educacionais.

Estabelecidas as obrigagcbes do Estado e as responsabilidades das
autoridades, no que se refere a educagao, preocupou-se o legislador constituinte em
dotar o poder publico de meios para cumpri-las, surgindo dai a vinculagdo de
recursos ao financiamento do ensino. De nada valeriam as rigorosas sangdes
previstas pela legislagéo, se permanecesse ausente o instrumento para a garantia do
direito.

O artigo 212, caput, da Carta Magna, dispde que “a Unido aplicara,
anualmente, nunca menos de dezoito, e os estados, o Distrito Federal e os
municipios vinte e cinco por cento, no minimo, da receita resultante de impostos,
compreendendo a proveniente das transferéncias, na manutencdo e
desenvolvimento do ensino”. A Lei Orgénica do municipio de Treze de Maio em seu
artigo 190 dispéem que o municipio aplicara a educagédo e ao ensino, anualmente,
no minimo de 25% (vinte e cinco por cento) da receita resultante de impostos
compreendida e proveniente de transferéncias, na manutengdo e desenvolvimento
do ensino, ndo incluidas as provenientes de transferéncias. Estes serdo destinados
as escolas publicas, podendo ser dirigido as escolas comunitarias ou filantropicas,
definidas em lei federal.

Os recursos para a Educacéao Infantil e Ensino Fundamental tém sua origem
nos impostos tributarios do municipio e em transferéncias estaduais e federais, como
o Salario de Educagdo, merenda escolar, FUNDEB, Programa Nacional do
Transporte Escolar (PNATE), Programa Nacional de Alimentacao Escolar (PNAE e

PNAC), Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE). Exceto os recursos da
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Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino (MDE) os demais sdo calculados com
base no numero de alunos matriculados e informados no censo escolar do ano
anterior.

Uma analise do comportamento dos principais grupos de despesas realizadas
com 0s recursos municipais vinculados ao financiamento do ensino permite verificar
e planejar base orgcamentaria para a vigéncia deste Plano Municipal de Educagéo,

conforme segue:

TABELA 22: Investimento anual do municipio em educagao

INVESTIMENTO 2011 2012 2013

R$ 3.256.972,74 3.533.889,13 3.925.551,20

Fonte: Secretaria Municipal de Administragao e Finangas, 2013

TABELA 23: Receitas do municipio para educagao

RECEITAS (R$) 2011 2012 2013
FUNDEB 1.446.830,67 | 1.583.372,77 | 2.048.827,89
Salario Educagao 135,519,95 154.019,55 191.619,28
Programa Nacional do
Transporte Escolar 98.537,04 96.931,98 84.954,41
(PNATE)

Programa Nacional de
Alimentacao Escolar 45.420,00 45.996,00 67.600,00

(PNAE e PNAC)

Transporte escolar
(Estado)

Operagoes de Crédito - - -
TOTAL | 1.950.853,66 | 2.103.431,29 | 2.599.478,50

Fonte: Secretaria Municipal de Administragédo e Finangas, 2013

224.546,00 223.110,99 206.477,00

TABELA 24: Despesa do municipio para educagao

DESPESAS (R$) 2011 2012 2013
Educacao Infantil 123.510,52 72.014.79 37.554.38
Ensino 273039480 | 2.856.332,03| 3.472.737.41
Fundamental




Educacgao Especial - - -
Convénios 235.774,88 385.518,90 216.109,22
Operagoes de i ) i
crédito

ﬁﬂf‘ﬁzg?“ e 70.495,24 98.443,41 89.590,19
PROERD 2.007,50 480,00 -
Ensino Superior 94.790,00 121.100,00 109.560,00

TOTAL| 3.556.972,94 | 3.533.889,13 | 3.925.551,20

Fonte: Secretaria Municipal de Administragédo e Finangas, 2013

TABELA 25: Recursos publicos municipais destinados a educagao

ANO | % (I)EIIDNUF(,:AAN%"IE‘L Fuﬁgzll_ugNT OUTROS | TOTAL

2011 | 28,46 | 119.196,12 | 2.406.387,53 | 372.717,42| 2.898.301,07
2012 | 26,75 | 67.675,37 | 2.420.424.70 | 291.067,24| 2.788.167,31
2013 | 27,75 | 32.534.38 | 292527503 | 29.418,96 | 2.987.228.37

Fonte: Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas, 2013

TABELA 26: Despesas com educagao por categoria econémica
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Ano Pessoal Outras Total
2011 1.749.056,59 1.507.916,35 3.256.972,94
2012 2.170.824,98 1.363.064,15 3.533.889,13
2013 2.382.984,30 1.542.566,90 3.925.551,20
Fonte: Secretaria Municipal de Administragédo e Finangas, 20131
TABELA 27: Despesas de capital
EQUIP.
ANO INSQI'?AT.QZ(%ES % MATERIAL % TOTAL
PERMANENTE
2011 - - 340.785,60 | 10,46 340.785,60
2012 139.196,92 | 3,94 28.544,00| 0,80 167.740,52
2013 - - 335.908,60 | 8,56 35.908,60

Fonte: Secretaria Municipal de Administragao e Finangas, 2013
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Quanto a gestdo da educagdo o municipio estda em conformidade com a
legislagao vigente, com relagdo a responsabilidade municipal, no que diz respeito
aos niveis de ensino. O municipio possui Sistema Municipal de Ensino, Lei Municipal
n°® 209/98 de 30 de novembro de 1998, bem como a regulamentag¢ao do ensino de
nove anos através da Resolugcao Municipal n® 1 de 29 de novembro de 2006. Possui
Conselho Municipal de Educagao, devidamente regularizado por Lei Municipal.

A Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Turismo coordena,
em sua rede municipal de ensino trés Nucleos de Ensino Fundamental com uma
meédia de 450 alunos, oito Centros de Educacéao Infantil, sendo trés com atendimento
em periodo integral. Deste total duas instituicbes de Educacgédo Infantii e uma
instituicdo de Ensino Fundamental estao localizados na area rural do municipio.

Em regime de parceria com a Secretaria Estadual de Educacao, funciona
também no municipio o Centro de Educagcdo de Jovens e Adultos (EJA) que
atende a mais de 100 alunos no Ensino Fundamental e Médio através de convénio
com o CEJA de Tubaréo.

A Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura, Esporte e Turismo esta
localizada em prédio da prefeitura, em espaco adequado, mas necessita de mais
recursos humanos especializados na area administrativa.

A Secretaria de Educacao, Cultura, Esporte e Turismo de Treze de Maio tem
por finalidade:

v Executar convénios com o Estado no sentido de definir uma politica de
acao na prestacdo do Ensino Fundamental, tornando mais eficaz a aplicacdo dos
recursos publicos destinados a educacéo;

v Realizar servigos de assisténcia educacional destinados a garantir o
cumprimento da obrigatoriedade escolar;

v Desenvolver programas de orientagdo pedagodgica, objetivando
aperfeicoar o professorado municipal dentro das diversas especialidades, buscando
aprimorar a qualidade do ensino;

v Promover o desenvolvimento cultural do municipio através do estimulo
ao cultivo das ciéncias, das artes e das letras;

v Organizar, manter e supervisionar a biblioteca municipal;

v Proporcionar meios de recreacao sadia e construtiva a comunidade;

v Promover e apoiar as praticas esportivas da comunidade;
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v Executar planos de programas de fomento ao turismo;
A atual estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Educagao esta
disposta na Lei Municipal n°® 10/86 de 07 de julho de 1986.

5.2 Diretrizes

Determinar diretrizes na area da educacgao exige a quantificagdo dos recursos
disponiveis para a manutencdo e o desenvolvimento do ensino. A principal diretriz
para o financiamento da educagao envolve a vinculagado constitucional de recursos
destinados a manutencdo e desenvolvimento do ensino, conforme artigo 212 da
Constituicao Federal.

A grande inovacado trazida por legislagcbes refere-se a vinculagdo de
quantidade percentual nos seguintes impostos ou fundo de impostos:

v Imposto de Circulagao de Mercadorias e Servigos (ICMS);

v Fundo de Participacao dos Estados (FPE) (Imposto de Renda e do Imposto
sobre Produtos Industrializados);

v Fundo de Participagdo dos Municipios (FPM);

v Imposto sobre Produtos Industrializados/Exportagéo (IP1)/Exportagéo;

v' Compensacgao da Lei Kandir (LC 87/96), pela isengao de ICMS sobre certas
exportagoes.

Sendo estes um meio de redistribuir recursos financeiros entre o Estado e
seus municipios. O artigo 212 da Constituicdo Federal € suficientemente claro: os
municipios aplicardo, anualmente, pelo menos 25% da receita de impostos, proprios
e transferidos, na manutencgéo e desenvolvimento do ensino (MDE).

A transparéncia na distribuicdo e gestdo dos recursos financeiros para o
municipio de Treze de Maio deve constituir-se numa diretriz da maior importéncia. O
Conselho Municipal de Educagédo e o Conselho do FUNDEB, conforme previstos na
legislacdo que trata do tema, desempenham suas fungdes com total autonomia,
tendo acesso ndo somente as informacdes referentes aos recursos do FUNDEB,
mas a todos os demais recursos destinados a educacgao.

A educacéo é responsabilidade do Estado e da sociedade e ndo apenas de
um orgao, cujo papel central refere-se a educacgédo escolar, mas que deve reunir

competéncia de apoio técnico ou de apoio financeiro entre as diversas areas,
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destacando-se entre elas saude e acio social. A educagao ndo € uma preocupacgao
isolada, deve envolver todo o governo, permeando todas as suas agoes.

Para uma gestdo eficiente, ha que se promover um auténtico regime de
colaboragéao entre Unido, Estado e Municipio para que as competéncias figuem bem
definidas, como € o caso do transporte escolar, que deve envolver agcdes entre os
entes federados. A transparéncia da gest&do de recursos financeiros e o exercicio de
controle social permitirdo garantir a efetiva aplicagdo dos recursos destinados a
educacdo. A LDB facilita amplamente essa tarefa ao estabelecer o repasse
automatico dos recursos vinculados ao 6rgado gestor e ao regulamentar quais as
despesas admitidas, como gastos com manutencéo e desenvolvimento do ensino.

Neste sentido, é fundamental que se fortaleca e promova a efetiva
desburocratizagdo e descentralizacdo da gestdo nas dimensdes pedagdgicas,
administrativas e normativas, implantando definitivamente a gestdo democratica.
Para tanto, € imprescindivel o fortalecimento do Conselho Municipal de Educacéo,
gue reune competéncia técnica e representativa dos diversos setores educacionais
para atuacao na gestao do sistema.

Na evolugdo de todo esse processo, a organizagao de espacgos, tais como o
Férum Municipal de Educacdo, envolvendo toda a comunidade escolar e a
sociedade organizada, € imprescindivel para a promog¢éo de amplo debate sobre as
questdes da educacgao publica gratuita e de qualidade, para que se garanta também
o cumprimento do disposto no artigo 11 da LDB, fortalecendo as a¢gdes do municipio

quanto a sua atuagao.

5.3 Meta e Estratégias:

Meta: Ampliar o investimento publico em educagao publica de forma a atingir,
no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto (PIB) do

Estado no 5° (quinto) ano de vigéncia deste Plano e, no minimo, o equivalente a 10%

(dez por cento) do PIB ao final do decénio.

Estratégias:

e Ampliar investimentos em educacdo mediante esfor¢o conjunto da Unido,
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Estado e Municipio;

e Ampliar os mecanismos de fiscalizagédo e controle do financiamento da
educacdo, que assegurem o rigoroso cumprimento do artigo 212 da Constituigao
Federal e de artigo pertinente da Lei Orgénica do Municipio em termos de aplicagao
dos percentuais minimos vinculados a manutencao e desenvolvimento do ensino;

e Garantir o cumprimento dos artigos 70 e 71 da Lei de Diretrizes e Bases,
que definem os gastos admitidos como de manutengao e desenvolvimento do ensino
e aqueles que nao podem ser incluidos nesse tema,;

e Desenvolver estudos que viabilizem destinar parcela maior da receita
tributaria para o financiamento do ensino publico municipal;

e Desenvolver ag¢des integradas da Secretaria Municipal de Educacéo e de
outras Secretarias, nas areas de atuagao comum,;

e Prover recursos para garantir a formagéo continuada dos profissionais em
educacao;

e Prover recursos e politicas que assegurem a inclusdo dos portadores de
necessidades educacionais especiais;

e Garantir colaboragao entre os sistemas de ensino, com vistas a uma acao
integrada entre os entes Federal, Estadual e Municipal, compartilhando
responsabilidades, a partir das fungdes constitucionais proprias e supletivas e das
metas deste plano;

e Garantir a autonomia e o funcionamento do Conselho Municipal de
Educacao;

e Garantir normas de gestdo democratica do ensino publico, com a
participagdo da comunidade escolar;

e Garantir normas e diretrizes gerais desburocratizantes e flexiveis, que
estimulem a iniciativa e a agao inovadora das instituicbes escolares;

e Prover meios para o desenvolvimento de programas de formagdo do
pessoal técnico da secretaria e demais unidades educacionais;

e Garantir a formag&o continuada e atualizagdo dos gestores educacionais,
visando a melhoria do desempenho no exercicio da funcao de diretores de escolas;

e Ampliar o apoio técnico as escolas na elaboragao de seus projetos politicos
pedagogicos;

e Garantir a liberdade de expressao e organizagao sindical;
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e Assegurar, durante a vigéncia deste plano, o percentual destinado a hora
atividade dos profissionais da educagao, da rede municipal de ensino, de acordo
com o estabelecido na legislagdo educacional.

e Adotar o Custo Aluno Qualidade (CAQ) como indicador prioritario para o
financiamento de todas as etapas e modalidades da Educagao Basica.

e Garantir a aplicagao dos recursos financeiros que devem ser destinados a
melhoria da qualidade e gratuidade do ensino, na formagao e valorizagdo do
magistério e na organizagao escolar;

e Garantir aplicagdo dos recursos destinados a manutencgado, reforma e
construgcdo de escolas publicas com infraestrutura adequada as etapas e

modalidades de ensino.



CAPITULO VI - ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DO PLANO

O Plano Municipal de Educacdo de Treze de Maio, pensado, discutido e
elaborado de forma coletiva pelo Forum Municipal de Educagcdo mediante discussao
transparente com o conjunto da sociedade, deve ter aprovagdo da Camara Municipal
do Municipio. Ainda prevé o acompanhamento e avaliagdo que pode garantir a
continuidade das agdes, ao longo do tempo, e nas diversas circunstancias em que se
desenvolverao.

O Plano Municipal de Educagdo € um documento de metas, estratégias e
politicas educacionais que incluem, intrinsecamente, a intengcdo de avaliagdo
conforme o previsto na Constituicdo Federal, na Lei Organica do Municipio, na Lei do
Sistema Municipal de Ensino e na LDB. A Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura, Esporte e Turismo e o Conselho Municipal de Educacdo sao os
responsaveis pela coordenagdo do processo de implantacdo e consolidagdo do
plano, bem como instituir mecanismos necessarios ao acompanhamento da
execug¢ao do mesmo.

O acompanhamento e a avaliagdo do PME tem por objetivo assegurar, ao
longo do periodo de sua vigéncia, a implementagcado das metas aqui constantes, com
as adaptagdes e corregdes necessarias, considerando as mudangas da realidade
social, econdmica e educacional do sistema. E fundamental que a avaliagdo seja
efetivamente realizada de forma continua e que o acompanhamento seja voltado a
analise de aspectos qualitativos e quantitativos de desempenho, realizada com a
participagcdo de diversos segmentos sociais, visando a melhoria continua e o
desenvolvimento.

Além da avaliagdo continua da execucdo do PME, deverdo ser feitas
avaliagdes periddicas, sendo que a primeira sera realizada no quarto ano apos sua
implantacdo e as posteriores a cada dois anos. Neste sentido, este plano prevé a
possibilidade de adaptagbes e medidas corretivas, assim que novas exigéncias
forem aparecendo, desde que fundamentadas no acompanhamento efetivo por parte
da sociedade municipal.

O desenvolvimento desse conjunto de definicdes contara com uma comisséo
executiva, exercida pelos respectivos 6rgdos responsaveis pela educacdo. A

Secretaria Municipal de Educagédo cabe o importante papel de indugdo das agodes
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previstas e de cooperacdo técnica e financeira, sempre com o objetivo de elevar a
qualidade geral da educagdo no municipio, de modo a efetivamente proporcionar o
desenvolvimento humano e social.

Cabe ressaltar a estes que a avaliagao, fiscalizagdo, o acompanhamento, a
adocao de medidas judiciais e outras providéncias sdo cabiveis para o cumprimento
das metas e estratégias deste plano. Ao poder publico e a iniciativa privada cabe a
responsabilidade pela execucédo deste plano e a disponibilizagdo de todas as
informagdes necessarias a seu acompanhamento e fiscalizagdo por parte da

sociedade.
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